
 

รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม ๕ ส กองกิจการนักศึกษา 

ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 

วันพุธที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ชื่อหน่วยงาน จ านวน ๖ หน่วยงาน คะแนนเต็ม ๑๔๐ 

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคะแนน 

๑. งานอนามัยและพยาบาล ๑๓๖ ๙๗.๑๔ ๕ 

๒. งานกิจกรรมนักศึกษา ๑๓๓ ๙๕.๐๐ ๔ 

๓. งานหอพัก ๑๓๒ ๙๔.๒๘ ๔ 

๔. งานการกีฬา  ๑๓๐ ๙๒.๘๖ ๔ 

๕. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา     ๑๒๖ ๙๐.๐๐ ๓ 

๖. งานวินัยและพัฒนานักศึกษา ๑๒๕ ๘๙.๒๘ ๓ 

๗. งานบริหารและธุรการ ๑๒๐ ๘๕.๗๑ ๓ 

  

เกณฑ์การให้คะแนน   หน่วยงานต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน ๙๕.๐๑ ขึน้ไป ได้  ๕  =   ดีเยี่ยม 

ระดับ ๙๐.๐๑  – ๙๕ ได้ ๔  =   ดีมาก 

ระดับ ๘๕.๐๑  – ๙๐ ได้       ๓  =   ดี  

ระดับ ๘๐ - ๘๕ ได้ ๒  =   ปานกลาง  

  ต่่ากว่าคะแนน ๗๙.๙๙   ได้ ๑   =   ควรปรับปรุง 

 

วิธีคดิค่าเฉลี่ย  จ่านวนคะแนน     X        ๑๐๐                     

             จ่านวนคะแนนเต็ม  

        ตัวอย่าง       ๑๑๒ คะแนน   X    ๑๐๐      =   ๘๐.๐๐     

    ๑๔๐  คะแนน  

 (หน่วยงานต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๐  จาก ๑๔๐ คะแนน  คอื  ๑๑๒  คะแนน) 

 

 



 

สรุปคะแนนของหน่วยงาน 

 

คะแนนเฉลี่ย ระดับ จ านวนหน่วยงาน ชื่อหน่วยงาน 

๙๕.๐๑ ขึน้ไป ๕ = ดีเยี่ยม ๑ ๑. งานอนามัยและพยาบาล 

๙๐.๐๑ – ๙๕ ๔ = ดีมาก ๓ ๑. งานกิจกรรมนักศกึษา 

๒. งานหอพัก  

๓. งานการกีฬา 

๘๕.๐๑ – ๙๐ ๓ = ด ี ๓ ๑.งานบริการและสวัสดิการ

นักศกึษา 

๒. งานวินัยและพัฒนา

นักศกึษา 

๓.งานบริหารและธุรการ 

๘๐ - ๘๕ ๒ = ปานกลาง   

ต่่ากว่าคะแนน ๗๙.๙๙ ๑ = ควรปรับปรุง   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุง 

หน่วยงาน คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เฉลี่ย 

จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๑. งานอนามัย

และพยาบาล 

 

 

 

 

๑๓๖ ๙๗.๑๔  

 
 

 

๑. มีการจัดหอ้งท่างานได้

เป็นสัดส่วน สะอาด

เรียบร้อยดีเยี่ยม 

 

 
 

- 
 

๑. ให้ด่าเนิน

กิจกรรม ๕ ส 

อย่างตอ่เนื่อง 

๒. งาน

กิจกรรม

นักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

๑๓๓ ๙๕.๐๐  

 
 

 
 

๑. มีการจัดหอ้งท่างานได้

เป็นสัดส่วนเรียบร้อยดี

มาก 
 

 

 

 

 
 

๑. ช้ันวางเอกสารบริเวณ

โต๊ะรับแขก ควรมีผ้าคลุม

ช้ัน เพื่อความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยและสวยงาม  

 
 

 

 

 

 

๑. ให้ด่าเนิน

กิจกรรม ๕ ส 

อย่างตอ่เนื่อง 



 

หน่วยงาน คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เฉลี่ย 

จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

    

 
 

๑. มีการน่าจุดที่ควร

ปรับปรุงมาด่าเนนิการเป็น

ที่เรยีบร้อย 

  

๓. งานหอพัก 

 

๑๓๒ ๙๔.๒๘  

 
 

๑. มีการน่าจุดที่ควร

ปรับปรุงมาด่าเนนิการเป็น

ที่เรยีบร้อย 

๒. มีการพัฒนากิจกรรม 

๕ ส ได้เป็นอย่างด ี

 

 
 

 
 

 
 

๑. ควรเก็บของใชส้่วนตัวให้

เรียบร้อย 

๒. ควรจัดท่าป้ายบ่งชีตู้้

เอกสารให้ชัดเจน และควร

จัดท่าป้ายบ่งช้ีบริเวณที่วาง

หมวกนิรภัย 

๓. มุมเก็บเอกสาร ควร

จัดท่าให้อยู่ในส่วนเดียวกัน 

 

 

๑. ให้ด่าเนิน

กิจกรรม ๕ ส 

อย่างตอ่เนื่อง 

นี ้



 

หน่วยงาน คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เฉลี่ย 

จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๔. งานการ

กีฬา 

 

๑๓๐ ๙๒.๘๖ 
 

 

 
 

๑. มีการน่าจุดที่ควร

ปรับปรุงมาด่าเนนิการเป็น

ที่เรยีบร้อย 

 
 

 
 

๑. รางครอบสายไฟ

ระหว่างทางเดิน ควรจัด

พืน้ที่ในการวางให้เรยีบร้อย

ตามมาตรฐานกิจกรรม ๕ 

ส 

 

๑. ให้ด่าเนิน

กิจกรรม ๕ ส 

อย่างตอ่เนื่อง 

๕. งานบริการ

และสวัสดิการ

นักศกึษา 

๑๒๖ ๙๐.๐๐ 
 

 
 

 

 
 

๑. มีการน่าจุดที่ควร

ปรับปรุงมาด่าเนนิการเป็น

ที่เรยีบร้อย 

 

 
 

 
 

๑. ควรท่าป้ายบ่งชีแ้ฟ้ม

เอกสารให้เหมอืนกันทุก

แฟ้ม 

๒. ควรท่าป้ายบ่งชีตู้้

เอกสารให้ครบถ้วน

เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

๑. ให้ด่าเนิน

กิจกรรม ๕ ส 

อย่างตอ่เนื่อง 

๒. ควรกระตุ้น

ให้เจ้าหนา้ที่ใน

หนว่ยงานมี

ส่วนรว่มใน

กิจกรรม ๕ ส 



 

หน่วยงาน คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เฉลี่ย 

จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๖.งานวินัยและ

พัฒนา

นักศกึษา 

๑๒๕ ๘๙.๒๘  

 
 

 
 

๑. มีการน่าจุดที่ควร

ปรับปรุงมาด่าเนนิการเป็น

ที่เรยีบร้อย 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑. ควรจัดเก็บเอกสารให้

เรียบร้อย ไม่มากเกิน

ความจ่าเป็น 

๒. ควรท่าป้ายบ่งชีตู้้

เอกสารให้เรียบร้อย 

๓. ควรจัดเก็บอุปกรณ์

งานบ้านงานครัวให้

เรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ให้ด่าเนิน

กิจกรรม ๕ ส 

อย่างตอ่เนื่อง 

๒.เจ้าหนา้ที่ใน

หนว่ยงานควร

ให้ความ

ร่วมมือและให้

ความสนใจ 

ช่วยกันพัฒนา

กิจกรรม ๕ ส 

ให้มากกว่านี้ 



 

หน่วยงาน คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน

เฉลี่ย 

จุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

๗. งานบริหาร

และธุรการ 

๑๒๐ ๘๕.๗๑ -  

 
 

 
 

 
 

๑. ควรจัดโต๊ะไว้ในพืน้ที่

เดียวกัน เพื่อความ

เรียบร้อย 

๒. ควรเก็บของใชส้่วนตัว

ให้เรียบร้อย เช่น ไม่พาด

เสื้อไว้บนพนักเก้าอี ้

๓. ตู้เอกสารและแฟ้ม

เอกสารไม่มปี้ายบ่งชี้

เอกสารที่ชัดเจน 

๑. ให้ด่าเนิน

กิจกรรม ๕ ส 

อย่างตอ่เนื่อง 

๒.เจ้าหนา้ที่ใน

หนว่ยงานควร

ให้ความ

ร่วมมือและให้

ความสนใจ 

ช่วยกันพัฒนา

กิจกรรม ๕ ส 

ให้มากกว่านี้ 

 


