
โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

 

P.1 ลักษณะองค์กร 

 กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดตั้งตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยหลอมรวม

ระหว่างกองกิจการนักศกึษา และกองแนะแนวและศษิย์เก่าสัมพันธ์ สังกัดส านักงานอธิการบดี ใช้ช่ือว่า 

“กองพัฒนานักศึกษา” สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 21 มถิุนายน 2562 

 มีจุดประสงค์ในการก่อตั้งเพื่อด าเนินการด้านการพัฒนานักศึกษาทั้ง 5 ด้าน (ได้แก่ ด้าน

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านกีฬาและสุขภาพ ด้านบ าเพ็ญ

ประโยชน์และสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม) ตลอดจนให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าให้มีความ

พร้อมทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะชีวติสู่สังคมอย่างมคีุณภาพ 

 มีสถานที่ท าการตั้งอยู่ที่ศูนย์กิจการนักศึกษา (อาคารอ านวย ยศสุข) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เลขที่ 63 หมู่ 4 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 หมายเลขโทรศัพท์ 053-

873061-66 โทรสาร 053-873062 Facebook : กองพัฒนานักศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ก. สภาพแวดล้อมองค์การ 

(1) บริการ 

กองพัฒนานักศึกษา มีเป้าหมายหลักของผู้รับบริการเป็นนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

โดยมีแนวทางการให้บริการดังนี้ 

บริการที่ส าคัญ แนวทางการให้บรกิาร 

-บริการระเบียนกิจกรรม

นักศึกษา 

1.บันทึกและตรวจสอบระเบียนกิจกรรมนักศึกษาจากการเข้าร่วม

กิจกรรมนักศึกษา 

-จัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

1.จัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ ได้แก่ 

กิจกรรมด้านการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21, 

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

(บุคลิกภาพ วินัยนักศึกษา การเป็นผู้น า วัฒนธรรมประเพณี), 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม, กิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม, กิจกรรมส่งเสริมศลิปและวัฒนธรรม, กิจกรรม

กีฬาและสุขภาพ 

-บริการองคก์รนักศึกษา 1.ตรวจสอบการขออนุมัตโิครงการ การจัดโครงการ สนับสนุนการใช้

รถ การให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดกิจกรรม และอ านวยความ

สะดวกอื่นๆ 



บริการที่ส าคัญ แนวทางการให้บรกิาร 

-บริการเงินยืมเพื่อใช้จ่ายใน

การจัดกิจกรรม 

1.ให้บริการยืมและเคลียร์เอกสารเงินยืมที่ใช้จา่ยในการจัดกิจกรรม 

-บริการกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศกึษา 

1.รับสมัครนักศึกษากู้ยืมเงนิ กยศ. ตรวจสอบหลักฐาน ยืนยันการกู้ยืม 

ตรวจสอบสัญญา ขอผ่อนผันช าระค่าธรรมเนียมการศกึษา ทวงหนี้

ค้างช าระ 

2.จัดหาแหล่งทุนภายนอกเพื่อน าไปสนับสนุนเป็นทุนการศกึษา 

ส าหรับนักศกึษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์, นักศึกษาเรียนดี, นักศึกษา

พิการ 

-บริการให้ค าปรึกษา 1.มีศูนย์ให้ค าปรึกษาระหว่างการใช้ชีวติในรั้วมหาวิทยาลัย ด้าน

จติวิทยา แนะแนวการศกึษา การปรับตัว ดา้นการเรียน การเงิน และ

คุณภาพชีวติ 

-บริการนักศึกษาพิการ 1.มีศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ (DSS) เพื่อให้บริการให้

ค าปรึกษา เช่น จิตวทิยา ปัญหาสว่นตัว การเรียน คุณภาพชวีิต 

สุขภาพ ความเครียด การปรับตัว และทุนการศกึษา 

-บริการนักศึกษาวิชาทหาร 1.รับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร ก ากับดูแลการฝกึนักศกึษาวิชาทหาร 

การสอบวิชาทหาร การฝกึภาคสนาม การขอผอ่นผันการเรียกระดม

พล และการขอผอ่นผันการเข้ารับราชการทหาร 

-บริการสวัสดิภาพ

นักศึกษา 

1.ให้บริการหอพักนักศกึษาภายในมหาวิทยาลัย, ดูแลรักษาสุขภาพ

นักศึกษา ให้ขอ้มูลด้านการศกึษา อาชีพ สังคม ความปลอดภัย 

2.ให้บริการแก่นักศึกษาด้านศูนย์อาหารที่มคีวามปลอดภัย 

3.ให้บริการช่วยเหลือนักศึกษากรณีเสียชีวติ ประสบอุบัติเหตุ หรือ

ประสบภัย 

4.ให้บริการข่าวสารทางเอกสารเว็ปไซต์ 

-บริการอื่นๆ ให้บริการรถ หอ้งประชุม โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ ที่ใช้ใน

การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 



(2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดประสงค์ 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียน ให้เป็นบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

พันธกิจ :  

1) ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศกึษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์นอกหอ้งเรียน และ

พัฒนานักศึกษาให้มคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาในด้านวชิาการ กิจกรรม วิชาชีพ และวิชาชีวติแก่นักศึกษา 

3) สนับสนุนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับทุนการศึกษา และการกู้ยืมเงนิเพื่อการศึกษา  

4) ส่งเสริมและสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักศกึษาพิเศษ 

5) ส่งเสริมการด ารงไว้ซึ่งอัตลักษณ์และประเพณีอันดีงาม ประสานความร่วมมือ และสานสัมพันธ์อัน

ดีกับเครือขา่ยศิษย์เก่า 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสวัสดิการนักศึกษา 

7) ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพและการแขง่ขัน  

8) บริการด้านสุขภาพอนามัย และส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค 

9) ส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นผู้ที่มรีะเบียบวินัย 

จุดประสงค ์: 

1) เพื่อส่งเสริม พัฒนา ให้นักศึกษาเป็นผู้มรีะเบียบวินัย มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

2) เพื่อจัดบริการและสวัสดิการที่ตรงตอ่ตามความต้องการของนักศึกษา 

3) เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาเป็นผู้มสีุขภาวะและคุณภาพชวีิตที่ดี   

4) เพื่อจัดหาแหล่งทุนการศึกษาและด าเนินการด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้กับนักศึกษา

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

5) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณก์ารเรียนรูน้อกห้องเรยีน 

6) เพื่อประสานความร่วมมอืและให้บริการแก่ศิษย์เก่า ตลอดจนหนว่ยงานภายในและภายนอก 

7) เพื่อรวบรวมข้อมูลนักศึกษาและศษิย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ 

 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

กองพัฒนานักศึกษา มีผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความช านาญที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจของแต่ละส่วนงาน 9 ส่วนงาน มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 85 คน เพศชาย 25 เพศ

หญิง 60 คน วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 17 คน ปริญญาตรี 28 คน 

 

 



บุคลากร 

กองพัฒนานักศกึษา 

1) นางอรณุตรา  จา่กุญชร (ผูอ้ านวยการกองพัฒนานักศกึษา) 

งานอ านวยการ 

1) นางสาวประภาพรรณ เทียมถวิล (หัวหน้างาน) 

2) นางผอ่งรักษ์  ยศเดช 

3) นางสาวจีรพรรณ ม่ังมี 

4) นางกัลยา  ธนันชัย 

5) นางสาวนันทา  สีเผอืก 

6) นางอัมพร  ปาวิน 

7) นางฐิตริัตน์  มนตรี 

8) ว่าที่ รต.หญิงสุธีร์ภัทร รุณผาบ 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

1) นายณภัทร  แก่นสาร์ (หัวหน้างาน) 

2) นายพิชิตพงษ์  ไชยโยชน์ 

3) นางสาวกรรณกิาร์  เลิศพฤกษ์พนา 

งานบรกิารและสวัสดิการนักศกึษา 

1) นางสกุณา เชาว์พ้อง (หัวหนา้งาน) 

2) นายธงเทพ  แรเ่พชร 

3) นายจิระเดช  ดวงศลิธรรม 

4) นายพงษ์สันต์  สมบัติ 

5) นายพร้อมพงษ์ จติติวงค์ 

6) นายสมชาย วงศ์ศิริ 

7) นายวินัย  อุปนันท์ 

8) นายศิรพิงษ์  ไชยค าร้อง 

9) นายยุทธภูมิ  จันทร์แก้ว 

10) นายราเชนทร์ สุขทั่วญาติ 

11) นายชาตร ี ธรรมชัย 

งานวนัิยและพัฒนานักศกึษา 

1) นางสาวรัศมี อภิรมย์ (หัวหนา้งาน) 

2) นายชติพงษ์  วงศ์มาศ 



บุคลากร 

3) นายสุทธิพงศ์  เรือนมั่น 

4) นางสาวศศธิร  ใจมุก 

งานการกีฬา 

1) ดร.ชาญวิทยายุทธ์  อนิทร์แก้ว (หัวหน้างาน) 

2) นายพิจักษณ์  อนุสรณ์รัชดา 

3) นางสาวอนงค์  ไชยแก้ว 

4) นายพงนเรศ  สุขเพราะนา 

5) นายเกรียงศักดิ์  วันกูล 

6) นายพินจิ  จันทร์แก้ว 

7) นายสุทัศน์  จันทร์แก้ว 

8) นายสิทธิภัทร จรูญโรจน์ ณ อยุธยา 

9) นายณรงค์  โลลาด 

10) นางจุฬาลักษณ์  มณวีรรณ 

11) นายปณิต  ดีมานพ 

12) นางสาวนิตยา  ดวงบาล 

13) นายบุญศรี  บุญเรอืง 

งานอนามัยและพยาบาล 

1) นางนธิิวดี  จรรยาสุภาพ (หัวหนา้งาน) 

2) นางเจรญิศรี  เอีย้งกุญชร 

3) นางลักษมี  ตันธนสิน 

4) นางสาวกิ่งกาญจน ์ มะโนชัย 

งานหอพัก 
1) นายปัญญวัจน ์ ชลวิชิต (หัวหนา้งาน) 
2) นายฑรรณเกียรติ  ธนันชัย 
3) นายจตุรงค์  ศรีชัย 
4) นางสุมาลี  ปานสีสด 
5) นายสุรินทร์  นันทะชมภู 
6) นางเล็ก  ยังศักดิ์ 
7) นายนิติกรณ์  อนุวัฒนวงค์ 
8) นายวัชระ  จันทร์เรอืง 
9) นางวิไลพร  ไชยค าร้อง 
10) นายณภัทธ ธิการ 



บุคลากร 

11) นางสาวสายวสันต์ เรือนแปง 
12) นางจิรนันท์ วรรณวิชิต 
13) นายสุระศักดิ์  ก ามะหยี่ 
14) นายประสงค์  ขอดแก้ว 
15) นางสาวสุพัตรา  งามตา 
16) นางจันทร์เพ็ญ สะถา 
17) นางสาวชนัดดา ธีวราบุตร 
18) นางสาวจิราภรณ์  ทรายค า 
19) นางสาวเยาวมาลย์ จันทร์ขอดแก้ว 
20) นายเจษฎา ทรายกันค า 
21) นางสาวชนิดา ทาแก้ว 
งานแนะแนวและทุนการศึกษา 

1) นางรุ่งนภา  รินค า (หัวหน้างาน) 

2) นายเฉลิมศักดิ์  ใจสุดา 

3) นางสาวกชสร  จินดารัตน์ 

4) นางสาวชลลดา ปัญญา 

5) นางศิริกาญจน์  ตันมาละ 

6) นายโกสินทร์  หลวงละ 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1) นายพงษ์พิพัฒน์ ราชจันทร์ (หัวหนา้งาน) 

2) นายนพกิจ  แผ่พร 

3) นางสาวศิรินภา  เทียบแก้ว 

 

 องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังเพื่อให้งานบรรลุ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของส่วนงาน ปัจจัยหลักที่จูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานมุ่งมั่นอย่างจริงจัง

ต่อการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน ์คือ 1. ได้ปฏิบัติงานตรงตามความรู ้ความสามารถ 2. มีความก้าวหน้า

ของสายงานตามต าแหนง่ที่รับผิดชอบ 3. การได้รับความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใหอ้ านาจในการ

ตัดสินใจ โดยใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบและด าเนินงานตามแผน

เพื่อไปสู่เป้าหมาย 4. มีความท้าทายในงานที่รับผิดชอบในการที่จะมุ่งมั่นไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน ์

พันธกิจ และตัวชี้วัดที่ก าหนด ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล 5. ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

  



ด้านสุขภาพและความปลอดภัย 1. จัดให้มกีารตรวจสุขภาพประจ าปี 2. ติดตัง้กล้องวงจรปิด และ

ติดตัง้เครื่องดับเพลิงในบริเวณส านักงานกองพัฒนานักศกึษา 3. มีการน าหลักการ Green Office มาใช้ใน

ส านักงาน 4. จัดโครงการอบรมอัคคีภัยใหบุ้คลากรกองพัฒนานักศกึษา 5. จัดสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้น่าอยู่และถูกสุขอนามัย 6. ก าหนดผูร้ับผิดชอบในการป้องกันอัคคีภัยทุกรูปแบบ 7. เชิญ

บุคลากรกองอาคารและสถานที่ในการตรวจสอบความปลอดภัยของอาคารเพื่อความมั่นใจของบุคลากร 

8. ก าหนดสิทธิในการถือกุญแจเปิด-ปิดส านักงาน  

 

(4) สินทรัพย์ 
 

อาคารสถานที ่เทคโนโลยี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ 
 

อาคารสถานที ่ 1. ส านักงานกองพัฒนานักศึกษา ตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ (อาคารอ านวย ยศสุข) พืน้ที่ ๑๖,๒๖๒ ตารางเมตร 

2. พืน้ที่อาคารหอพักนักศกึษา จ านวน 11 อาคาร พืน้ที่ 42,640 ตร.ม. (26.65 ไร่) 

3. พืน้ที่สระวา่ยน้ า พืน้ที่ 8,000 ตร.ม.  

4. พืน้ที่สนามกีฬาอนิทนิล พืน้ที่ 7,140 ตร.ม.  

5. พืน้ที่อาคารศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรต ิพืน้ที่ 18,700 ตร.ม. 

เทคโนโลยี - ระบบเครือขา่ยของมหาวิทยาลัยที่ให้บริการส าหรับนักศกึษาและบุคลากร  

- เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ เช่น ระบบงานบุคคล  

ระบบการจัดการเอกสาร (e-document) ระบบการเงนิการคลังและพัสดุ (e-finance)   

- เทคโนโลยีระบบปฏิบัติการในส่วนของกองพัฒนานักศึกษา เพื่อให้บริการแก่

บุคลากรและใชเ้ป็นข้อมูลส าหรับผูบ้ริหาร ได้แก่ ระบบฐานขอ้มูลทุนการศกึษา ระบบ

สารสนเทศกิจกรรมนักศึกษาระบบติดตามแผนปฏิบัติราชการ (e-plan) ระบบการ

จัดเก็บเอกสารทางการเงิน ระบบฐานข้อมูลบุคลากร ระบบฐานข้อมลนักศึกษาวิชา

ทหาร ระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษา ระบบการกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา 

ระบบ E-Meeting ระบบฐานขอ้มูลโครงการ/กิจกรรม (e-project) ระบบหนังสือเวียน 

(e-document)  ระบบฐานขอ้มูลศษิย์เก่า ระบบการลาหอพักของนักศึกษา 

- ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ไร้สายใหบ้ริการนักศึกษาในหอพักนักศึกษา  

- ระบบสารสนเทศเพื่อให้บริการนักศึกษา ประกอบด้วย ระบบทุนให้กู้ยืมเพื่อ

การศกึษา  ระบบศูนย์ให้ค าปรึกษา 

- เว็บไซด์กองพัฒนานักศึกษา  

 

 



อุปกรณ์ - เครื่องคอมพวิเตอร์ที่เชื่อมตอ่สายสัญญาณอินเตอรเ์น็ตส าหรับบุคลากรทุกคน 

สิ่งอ านวยความ

สะดวก 

- หอ้งประชุม จ านวน 7 หอ้ง คือ หอ้งศิขรนิทร์, หอ้งศิขเรศ, หอ้งภูผา, หอ้งห้วยเรไร, 

หอ้งอาคม, หอ้งประชุมอนม, หอ้งประชุมโรงอาหารเทิดกสิกร 

- รถบัส จ านวน 2 คัน 

- รถตู้ จ านวน 1 คัน 

- รถ 6 ล้อ จ านวน 2 คัน 

- รถกระบะ จ านวน 2 คัน 

 

(5) กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านกิจการนักศกึษา 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ใช้ในการก ากับ

ติดตามด้าน 

ด้านการพัฒนานักศกึษาเพื่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภานักศึกษา พ.ศ. 2547 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยองค์การนักศกึษา พ.ศ. 2547 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสโมสรนักศึกษา พ.ศ. 2547 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยชมรม พ.ศ. 2547 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยองค์การนักศกึษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสโมสรนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

7. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนอาจารย์ที่

ปรึกษาฝา่ยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2552 

8. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 

2553 

9. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภานักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  

10. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยองค์การนักศกึษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

11. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสโมสรนักศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

12. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยชมรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

13. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 

14. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกิจกรรมนักศกึษา พ.ศ. 2562 

กิจกรรมนักศึกษา 

ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยวินัยนักศกึษา พ.ศ.2562 วินัยนักศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ วา่ด้วยเครื่องแตง่กายนักศึกษา พ.ศ.2550 

ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยหอพักนักศึกษา พ.ศ.2562 นักศึกษาหอพัก 



กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ใช้ในการก ากับ

ติดตามด้าน 

ด้านบริการนักศกึษาเพื่อเอื้อต่อคุณภาพชวีิตที่ดี 

ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยกองทุนเพื่อการศกึษาของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ.2563  

ทุนการศึกษา 

พระราชบัญญัติ การจัดการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2551 นักศึกษาพิการ 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา พ.ศ. 2560 กองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศกึษา 

ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 การบริหารงาน 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 ขอ้ที่ 12, ขอ้ 25(5) และ ข้อ 28(3) 

การพัสดุ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สนิ พ.ศ.2562  การเงนิและ

งบประมาณ ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยการเบิกเงิน การรับเงนิ การจา่ยเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการน าส่งเงนิ พ.ศ.2562 

ระเบียบมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ.2563 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารและผู้ปฏิบัติงาน สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย 

บุคลากร 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

เลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ.2562 

 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

โครงสรา้งองค์กร แบ่งสว่นงานออกเป็น 9 งาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานกิจกรรมนักศึกษา 

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานการกีฬา งานอนามัยและพยาบาล 

งานหอพัก งานศิษย์เก่าสัมพันธ์  งานทุนการศกึษาและให้ค าปรึกษา  มีคณะกรรมการบริหารกองพัฒนา

นักศึกษา ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการกองพัฒนานักศึกษา หัวหน้างานทุกงาน ท าหนา้ที่ตดิตามผลการ

ด าเนนิงานที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ วิเคราะห ์แก้ไขปัญหาเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ก าหนด

แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDE0MjM4&method=inline
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/039/1.PDF


ผูอ้ านวยการกองพัฒนานักศกึษา มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผูช่้วยอธิการบดีที่

ก ากับดูแล รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลทุกรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตามข้อตกลงของการ

ปฏิบัติงาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี รายงานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยง และรายงานการประกันคุณภาพการศกึษา ประจ าปีการศึกษา ใน Criteria ที่เกี่ยวข้อง 

กองพัฒนานักศกึษา มีการก ากับติดตามการประเมินการบริหารงานของผู้บริหารระดับ

หัวหนา้งาน โดยการประเมินการปฏิบัติงานและหลักธรรมาภิบาล โดย ผูอ้ านวยการกองพัฒนา

นักศึกษา และในส่วนของผูอ้ านวยการกองพัฒนานักศกึษา ได้รับการประเมินการปฏิบัติงานและหลัก

ธรรมาภิบาล โดย ผูช่้วยอธิการบดีที่ก ากับดูแล 

 

โครงสร้างองค์กร/โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กองพัฒนานักศกึษา 

จ าแนกกลุ่มผู้รับบริการ ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ความตอ้งการ ความคาดหวังของผูร้ับบริการ 

ผู้รับบริการ ความต้องการ/ความคาดหวัง 

นักศกึษา ได้รับบริการที่ดี รวดเร็ว ได้รับการพัฒนาศักยภาพจากโครงการ/

กิจกรรม เป็นสื่อในการพัฒนา ได้รับการดูแลและให้ค าปรึกษาเมื่อมี

ปัญหาระหว่างการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชวีิตที่ดี 



ผู้รับบริการ ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ได้รับการให้บริการ ได้แก่ ด้านสารบรรณ การเงินงบประมาณ การ

ประกันอุบัติเหตุหมู่ บริการรับ-จา่ยธนาณัติ พัสดุและไปรษณียภัณฑ์  

พัสดุ และประชาสัมพันธ์ และดูแลการบริหารเงินขององค์กร

นักศึกษา ที่มปีระสิทธิภาพ รวดเร็วเป็นที่เชื่อถือ 

การบริการและสวัสดิการด้านต่างๆ ได้แก่ ผ่อนผันทหาร ผ่อนผัน

เรียกพล ทะเบียนราษฎร์  บริการโสตทัศนูปกรณ์ บริการข่าวสาร

ผา่นระบบอินเตอรเ์น็ต และมีศูนย์อาหารที่สะอาดและปลอดภัย 

ได้รับความรู้ ทักษะด้านกีฬาการส่งเสริมกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ 

บริการห้องออกก าลังกาย อุปกรณ์กีฬา สนามกีฬา ให้นักศึกษา

อย่างเพียงพอ 

ได้รบับริการด้านสถานที่และที่พักที่มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย

ที่เอื้อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีทักษะทางสังคม และ

ทักษะชีวติ และเป็นศูนย์กลางการศึกษาและพัฒนานักศึกษา  (Living 

Learning and Caring Center) 

ได้รับการบริการด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และบ าบัดรักษา  

บุคคล/องค์กร ที่จ้าง

นักศกึษาท างานพิเศษ 

นักศึกษามีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบ มี

วินัย ปฏิบัติงานด้วยความมานะอดทน สู้งาน เป็นที่พึงพอใจ 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ผู้ปกครอง นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีระหว่างศึกษาในมหาวิทยาลัย มีความ

ปลอดภัย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ได้รับการบริการและสวัสดิการที่

เหมาะสม ได้รับการดูแลและพัฒนาศักยภาพให้เป็นคนดีและทันต่อ

การเปลี่ ยนแปลง มีพฤติกรรมที่พึ งประสงค์ของสั งคมและ

ประเทศชาติ  

นักวิชาการศึกษา/เจ้าหน้าที่

ฝ่ายกิจการนักศกึษาทุกคณะ 

นักศึกษาในคณะ มีโอกาสได้รับการบริการและพัฒนาคุณภาพที่

เสมอภาคเท่าเทียมกัน มีความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ มีการ

พัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษาและกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษานอกห้องเรียน และการมีเครือข่ายด้านการพัฒนานักศึกษา

นอกห้องเรยีนที่เข้มแข็ง 



องค์กร/บุคคล  

ที่มอบทุนการศึกษา 

นักศึกษาที่ได้รับทุนมีคุณสมบัติเหมาะสม มีพัฒนาการทางการเรียน

ที่ดีขึ้น มีความประพฤติที่ดี นักศึกษาได้รับทุนในเวลาที่เหมาะสม มี

การก ากับติดตามการใชจ้า่ยทุนที่เหมาะสม 

ชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย นักศึกษาที่ใช้บริการต่างๆ ในพื้นที่ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยมี

พฤติกรรมที่เหมาะสม มีกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับชุมชน และพัฒนา

วิชาความรูแ้ละวิชาชีพไปพร้อมกับชุมชน 

มหาวิทยาลัย 1. ให้นักศกึษาเป็นผู้มีความประพฤติเรยีบร้อย ตัง้มั่นอยู่ในคุณธรรม 

จรยิธรรมอันดีงาม 

2. ควบคุมและป้องปรามให้นักศึกษาอยู่ในระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ 

ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยและกฎหมายของบ้านเมือง 

3. ให้นักศึกษารู้จักการเสียสละ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

ส่วนรวม ไม่น าความเสื่อมเสียใดๆ มาสู่ตนเองและมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของนักศึกษา เพื่อก้าวไปสู่การ

เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และพลเมอืงที่ดีของสังคม 

 

(2) ผู้ส่งมอบ และคู่ความร่วมมือ 

คู่ความร่วมมือ บทบาทในการจัดบรกิาร การมีส่วนร่วม 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา/นักวิชาการ

ศึกษาระดับคณะ 

1 . เป็นกรรมการด้ านการพัฒนา

นักศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

 

ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา ในการ

ก าหนดนโยบายและแผนงานด้าน

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, 

ก ากับดูแลด้านกิจการนักศกึษา 

ส า นั ก บ ริ ห า ร แ ล ะ

พัฒนาวิชาการ 

1.ก าหนดเงื่อนไขการผอ่นผันการเก็บ

ค่าธรรมเนียมส าหรับนักศกึษาทุน 

และนักศึกษากู้ยืมเงนิกองทุนให้กู้ยืม

เพื่อการศกึษา 

2.จัดเจา้หน้าที่ส าหรับการใหข้้อมูล

สถิตติ่างๆ 

1.ผ่อนผันการเก็บค่าธรรมเนียม

การศึกษาส าหรับนักเรียนทุน และ

นักศึกษากู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ

การศกึษา 

2.ใช้ข้อมูลสถิตินักศึกษา/ฐานข้อมูล/

ข้อมูลผลส ารวจต่างๆ ร่วมกัน 

สัสดีจังหวัด ให้ความเห็นชอบในการผอ่นผันการ

เกณฑท์หารของนักศึกษา 

1.ผอ่นผันการเกณฑ์ทหาร 

มลทลทหารบกที่ 33 ก าหนดแผนการเรียนการสอน

นักศึกษาวิชาทหาร 

1.รับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร 

2.ฝึกนักศกึษาวิชาทหาร 



ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย

แม่โจ ้

มีสว่นร่วมในการพัฒนานักศกึษาและ

มหาวิทยาลัย 

1.สนับสนุนทุนการศกึษา 

2.เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ประสบการณ ์และความรู ้

3.ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา ใน

การก าหนดกิจกรรม/ก ากับดูแลการ

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 

 

P.2 สภาวะขององค์กร 

ก. บริบทเชิงกลยุทธ์ 

บริบท ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบ 

เชิงกลยุทธ์ 

ด้านพันธกิจ 1.ส่งเสรมิการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาที่หลากหลาย 

2.ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

3.พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรอ้มก่อนส าเร็จการศกึษา 

4.พัฒนาระบบกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม และ

เรียนรู้แบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 

5.บริการนักศึกษาเพื่ออ านวยความสะดวกและ

ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่ดีด้วยความเอือ้อาทร

และความเสมอภาค 

6.พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

1.มีโครงการที่หลากหลายใหก้ับ

นักศึกษาได้เรยีนรู้ 

2.ท าเลที่ตัง้ของกองพัฒนา

นักศึกษา สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

และเป็นศูนย์กลางของการ

ให้บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา

นอกห้องเรยีนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.มีระบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

บูรณาการที่เข้มแข็ง 

4.มงีบประมาณเพียงพอต่อการจัด

กิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนา

นักศึกษานอกห้องเรยีน 

5.บุคลากรมีจิตวญิญาณในการ

ให้บริการ (service mind) 

ด้านปฏิบัติการ 1.มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับระเบียน

กิจกรรมนักศึกษา 

2.มกีารพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การให้บริการนักศึกษา เช่น หอพัก และอื่นๆ 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

และมีประสบการณ์ 



ด้านบุคลากร 1.มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ

บริหารจัดการ 

2.มกีารพัฒนาบุคลากรทุกคนทุกระดับเป็น

ประจ าทุกปี 

บุคลากรมีความสามารถในภาระ

งานที่ได้รับมอบหมาย 

 

ข. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

ส่วนประกอบที่ส าคัญของระบบการปรับปรุงผลการด าเนินงาน คือระบบการประเมินผล และ

การเรียนรูร้ะดับองค์กร ได้แก่ การตรวจประเมินคุณภาพภายในจากมหาวิทยาลัย การรายงานผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพองค์กร

ตามผลการตรวจประเมินฯ การจัดท าและการรายงานผลการด าเนินงานของกองฯ ตามค ารับรองการ

ปฏิบัติงาน และการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองพัฒนานักศึกษา   

กองพัฒนานักศกึษามีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการ โดยการมสี่วนรว่มของบุคลากรโดย

การวิเคราะหจ์ุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค โอกาสในการพัฒนา (SWOT) มีการจัดประชุม

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาซึ่งประกอบไปด้วยผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้อง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ทุกคณะ นักวิชาการศกึษาด้านกิจกรรมนักศึกษา บุคลากรกองพัฒนานักศึกษาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผูน้ า

องค์กรนักศึกษา เพือ่หาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา มีการประเมินผล

โครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

นอกจากนีก้องพัฒนานักศึกษามีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากร เพื่อติดตามการ

ด าเนนิงานและร่วมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ในการด าเนินงานที่ส าคัญของกองพัฒนานักศึกษา มี

การประชุมผู้บริหาร ทีม่ีหน้าที่ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของกองฯ โดยมีการประชุมทุกเดือน หาก

การด าเนินงานในจุดใดมีปัญหาจะมีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และก าหนดแนวปฏิบัติตา่ง ๆ เพื่อ

พัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน และก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และน าไปเป็นแนวปฏิบัติของบุคลากรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



การวเิคราะห์ผลการปฏิบัติงาน/การคาดการณ์ล่วงหน้า เพื่อหาแนวทางพัฒนาองค์กร ทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต 
 

แนวทางปฏิบัติ การถ่ายทอดสู่การ

ปฏิบัต ิ

การเรียนรู้และ

พัฒนา 

การส่งต่อเพื่อการ

ด าเนินงานที่ดี 

มีโครงการพัฒนา

นักศึกษาด้านการ

พัฒนาวนิัยนักศกึษา 

รวมทั้งการป้องกัน/

แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ก าหนดเป็นนโยบาย 

และจัดกิจกรรม

นักศึกษาเพื่อส่งเสริม

และพัฒนาด้านวินัย

นักศึกษา เช่น วนิัย

จราจร การแตง่กาย 

การหลกีเลี่ยงยาเสพ

ติดและอบายมุข ฯลฯ 

มกีารบูรณาการการ

ท างานร่วมกับ

เครือขา่ยทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย   

เกิดกิจกรรมสอดส่อง

ดูแลนักศึกษาในระดับ

เครือขา่ย 

ประชุมรว่มกับ

คณะกรรมการก ากับ

ดูแลการจัดกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาใหม่ และ

เสริมสรา้งอัตลักษณ์

ความเป็นลูกแมโ่จ้ เพื่อ

หาแนวทางในการ

ก ากับดูแลกิจกรรม 

เพื่อไม่ให้มผีลกระทบ

ในทางลบ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

เพื่อก ากับดูแล

กิจกรรมนักศึกษา 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร

ที่เกี่ยวข้อง บุคลากร 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

เพื่อสอดส่อง ดูแลการ

จัดกิจกรรมนักศึกษา 

มีการจัดการประชุมรับ

ฟังความคดิเห็น และ

ข้อเสนอแนะแนวทาง

ในการพัฒนากิจกรรม

ในอนาคต ซึ่งประกอบ

ไปด้วย ผู้บริหาร 

คณาจารย์/บุคลากร 

นักศึกษา ศิษย์เก่า 

รวมถึงผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย (ชุมชน บริษัทหา้ง

ร้าน ผูป้กครอง ฯ) 

หากมีข้อร้องเรียน 

หรอืคณะกรรมการ

เห็นว่าอาจจะเกิด

ผลกระทบ ก็ท าการ

แก้ไขปัญหาร่วมกันกับ

คณะกรรมการทุกฝา่ย 

มีบุคลากรก ากับดูแล

การด าเนินงานตาม

ข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศของ

มหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวข้อง 

มีการประกาศ

ข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศของกอง

พัฒนานักศึกษา 

ทางเว็ปไซต์ เพื่อให้

ผูป้ฏิบัติงานและ

นักศึกษาได้รับทราบ

และถือปฏิบัติ 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาความรูเ้กี่ยวกับ

กฎหมาย/กฎระเบียบ

ในการปฏิบัติงาน 

มีการก ากับติดตาม

การด าเนินงานตาม

ประกาศของ

มหาวิทยาลัยในระดับ

คณะ เกี่ยวกับการ

ด าเนนิกิจกรรม และ

การบ าเพ็ญประโยชน์

เพื่อสังคม 



 


