
10.4 งานวินัยและพัฒนานักศกึษา กองพัฒนานักศกึษา 

วัตถุประสงค์ของงาน : ส่งเสรมิให้นักศกึษาพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย และเป็นพลเมือง

ที่ดีของสังคม รวมถงึการให้ค าปรึกษา แนะแนว ติดตาม นักศกึษาที่มหาวิทยาลัยสั่งลงโทษ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัศม ี อภิรมย์ 

กระบวนการ/ขั้นตอนในการด าเนินการหรือการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ OKRs บรรลุ

เป้าหมาย 

10.4.1 ร้อยละของนักศกึษาที่กระท าผิดวินัยนักศกึษาลดลง 

เป้าหมาย : มากว่าร้อยละ 5 

งานวินัยและพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในด้านการก ากับ ควบคุม ดูแล

นักศึกษาให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภารกิจด้านการปลูกฝัง เสริมสรา้ง และพัฒนาใหน้ักศึกษาเป็นผู้

มีระเบียบวินัย และการพัฒนาให้นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับการเป็น

นักศึกษา เกิดการพัฒนาตนเองให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ไม่กระท าผิดวินัยนักศึกษาหรือผิดวินัยนักศึกษา

ลดลง  ซึ่งมีการด าเนินงานตามมาตรการ 2 ด้าน ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างวินัย และมาตรการรักษา

วินัย 

- มาตรการการเสริมสร้างวินัย จะเน้นการท างานด้านป้องกันปัญหาแบบเชิงรุก มีการ

ด าเนินงานในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การสร้างการรับรู้ โดยการท าความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา

ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ทั้งขณะเข้ามาใช้ชีวิตในหอพักและการเน้นย้ าเพื่อการเตรียมความพร้อมการที่จะ

ปฏิบัติตนเป็นรุ่นพี่ที่ดีและมีวินัย อีกทั้งมีการเน้นย้ าเพื่อให้นักศึกษาช้ันปีที่ 2 , 3 และ 4 ให้เห็น

ความส าคัญและเกิดความเข้าใจด้านวินัยนักศึกษา ให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีวินัยดี ป้องกัน

ปัญหานักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษาเพิ่มขึ้น และมีการสร้างความรับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ การ

ประชาสัมพันธ์ แจ้งผ่านไปยังคณะเพื่อติดประกาศ การใช้ช่องทางออนไลน์ผ่าน Website ของกองพัฒนา

นักศึกษา  แอพพลิเคช่ัน Facebook : งานวินัยและพัฒานักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการสื่อสารและ

เน้นย้ าผูน้ านักศึกษาในองค์กรและคณะ/สาขาวิชาในทุกระดับชั้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถน าไป

สื่อสารหรืออธิบายให้แก่เพื่อนในสาขาวิชาได้รับทราบและปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง มีการบูรณาการการ

ท างานร่วมกับคณะในการดูแลนักศึกษา มีการประสานงานเชื่อมโยงกับผู้น านักศึกษาเพื่อให้เกิดความ

คล่องตัวและรวดเร็วในการป้องกันปัญหานักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษาเมื่อมีการรับแจง้  

- มาตรการรักษาวินัย เมื่อปรากฏพบนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษา งานวินัยและ

พัฒนานักศึกษาจะด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2562  มี

กระบวนการ/ขั้นตอนการท างานด้านวินัยนักศึกษาและมีบทลงโทษส าหรับนักศึกษาที่กระท าผิดอย่าง

ชัดเจน เพื่อเป็นการป้องปรามให้เกิดความตระหนักที่จะไม่ปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมหรือผิดวินัยนักศึกษา 

และป้องกันไม่ให้นักศึกษาอื่นน าไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างโดยมีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม มีการออก
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ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านวินัยนักศึกษา อาทิ ประกาศข้อปฏิบัติ ข้อห้าม และมาตรการส าหรับ

นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 และประกาศข้อปฏิบัติ ข้อห้าม และมาตรการส าหรับนักศึกษา

รุ่นพี่ ประจ าปีการศึกษา 2563 มปีระกาศเกณฑก์ารลงโทษทางวินัยนักศกึษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวและเป็นมาตรฐานการลงโทษ ซึ่งประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะมีการ

ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้นักศึกษาทุกคนได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ และมีการเน้นย้ าอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งจะส่งผลท าให้นักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาไปแล้วนั้น เกิดความตระหนักและไม่กระท าผิด

วินัยนักศึกษาซ้ าอีก ส่งผลท าให้จ านวนนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษาลดลง 

ข้อมูลนักศึกษาที่ท าผิดวินัยนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562-2563 

ปงีบประมาณ จ านวนนักศกึษาที่กระท าความผิด (คน) 

2562 298 

2563 253 

ดังนัน้ ร้อยละของนักศึกษาของนักศกึษาที่กระท าผดิวินัยลดลง (คน)  = (298-253) x 100/298  

  = 15.1  

หลักฐานอ้างองิ :   1)  ข้อมูลสถิตกิารกระท าผิดวินัยนักศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

 2)  ข้อมูลสถิตกิารกระท าผิดวินัยนักศึกษา ปีงบประมาณ 2563 

จากผลการด าเนินงาน ร้อยละของนักศึกษาที่ท าผิดวินัยนักศึกษาได้ 15.1 คน ซึ่งมากกว่า 5 

ส่งผลให ้OKR บรรลุตามเป้าหมาย ได้คะแนน 5 คะแนน 

 

  ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์ คะแนน 

ร้อยละของนักศกึษาที่กระท าผดิวินัยนักศึกษา

ลดลง (ลดลงมากกว่าร้อยละ 15.10 จาก

เป้าหมายลดลงมากกว่าร้อยละ 5) 

 

5 
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10.4.2 จ านวนนักศกึษาได้รับการประกาศเกียรติคุณจากการท าความดี 

เป้าหมาย : 10 คน 

การด าเนินงานด้านวินัยนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น นอกจากการมีบทลงโทษทางวินัย

นักศึกษากับนักศึกษาผู้กระท าผิดที่มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นการป้องปรามไม่ให้นักศึกษา

ดังกล่าวกระท าผิดซ้ าอีก และเป็นการป้องกันไม่ให้นักศึกษาอื่นน าไปเป็นแบบอย่างแล้ว ภารกิจด้านการ

ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาผู้ที่มีวินัยดี ผู้ที่กระท าความดีในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่องเชิดชูให้เป็นแบบอย่างที่ดีนั้น ถือเป็นกลไกการด าเนินงานที่มีความส าคัญ

ยิ่ง ที่นอกจากจะส่งผลท าให้ตัวนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในตนเองแล้ว นักศึกษายังสามารถเป็น

แบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษาอื่น รวมถึงเยาวชน คนในชุมชน และบุคคลทั่วไปในสังคม กระตุ้นเตือนให้

นักศึกษามีความต้องการที่จะท าความดีอย่างต่อเนื่อง และท าประโยชน์ให้แก่สังคมต่อไป ดังนั้น งานวินัย

และพัฒนานักศึกษา จึงมีการจัดท าประกาศเกียรติคุณให้แก่นักศึกษาที่กระท าความดีต่างๆ ซึ่งใน

ปีงบประมาณ 2563 มีนักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรตคิุณจากการการท าความดี จ านวน 23 คน 

หลักฐานอ้างองิ :  ส าเนาประกาศเกียรติคุณจากการท าความดขีองนักศึกษา จ านวน 23 ฉบับ 

การคิดค่าคะแนน   =  (23 x 5) / 10 

 = 11.5 

 จากผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ OKR บรรลุตามเป้าหมาย  

  ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์ คะแนน 

จ านวนนักศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ

จากการท าความดี (ผล 23 คน จากเป้าหมาย 

10 คน)  

5 
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10.4.3 จ านวนเครือข่ายด้านวินัยนักศึกษา 

เป้าหมาย : 20 เครือขา่ย  

การด าเนินงานของงานวินัยและพัฒนานักศึกษา นอกจากการท างาน เชิงรุกแล้ว การ

ด าเนินงานแบบบูรณาการมีความส าคัญยิ่ง ที่จะส่งผลให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

หน่วยงานมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีเครือข่ายการท างานทั้งหน่ วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยในทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อบูรณาการการท างานและเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ 

อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง การท างานมคีวามคล่องตัวมากยิ่งขึน้ เพื่อให้ทันต่อเหตุการณห์รอืสถานการณ์

ของปัญหา เอื้ออ านวยต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจจะส่งผลกระทบอื่น ๆ ตามมาอันเกิดขึ้นจาก

การกระท าผิดวินัยนักศึกษาหรือการประพฤติตนไม่เหมาะสมของนักศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2563 

งานวินัยและพัฒนานักศึกษา มเีครือขา่ยวินัยนักศกึษา จ านวน 29 เครือขา่ย อันได้แก่ 

หนว่ยงานภายใน 

- คณะตา่ง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 13 คณะ และ 2 วทิยาเขต ได้แก่ 

1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 

2. คณะบริหารธุรกิจ 

3. คณะวทิยาศาสตร์ 

4. คณะเศรษฐศาสตร ์

5. คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

6. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

7. คณะศิลปศาสตร์ 

8. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

9. คณะสารสนเทษและการสื่อสาร 

10. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

11. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

12. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

13. วิทยาลัยพลังงานทดแทน   

14. มหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่-เฉลิมพระเกียรติ 

15. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ชุมพร 

- หน่วยงานภายในสังกัดกองพัฒนานักศึกษา ได้แก่ งานหอพัก งานกิจกรรมนักศึกษา 

เป็นต้น 

- งานรักษาความปลอดภัย กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

- เครือข่ายผู้น านักศึกษา ได้แก่ องค์การนักศึกษา , สภานักศึกษา , สโมสรนักศึกษาทุก

คณะ ผูน้ านักศึกษาในภาคสาขาวิชาในทุกชั้นปี 4 ช้ันปี 



หนว่ยงานภายนอก 

- เครือขา่ยสถาบันอุดมศกึษาภาคเหนือตอนบน 

- เครือขา่ยเจา้หนา้ที่ต ารวจ 

- เครือขา่ยฝ่ายปกครอง  

- เครือขา่ยศิษย์เก่าแมโ่จ้ 

- เครือขา่ยสถานประกอบการ 

- เครือขา่ยโรงพยาบาล (รพ.สันทราย)   

- เครือขา่ยชุมชน เทศบาลรอบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 5 แหง่ ได้แก่ 

1. เทศบาลเมอืงแม่โจ้ 

2. เทศบาลต าบลหนองหาร 

3. เทศบาลต าบลสันทรายหลวง 

4. เทศบาลป่าไผ่ 

5. เทศบาลต าบลหนองจ๊อม 

ซึ่งเครือข่ายด้านวินัยนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมีรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 28 เครือข่าย  

ทั้งนี ้มีการสร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการดูแลด้านวินัยนักศกึษา และบูรณาการการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

อาทิ การลงพื้นที่ไปพบปะและขอความร่วมมือ การประชุมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การร่วม

ปฏิบัติงานในด้านการดูแลนักศึกษา (การตรวจสถานบันเทิงรอบมหาวทิยาลัย การตรวจตราการสวมหมา

วกนิรภัยภายเพื่อสรา้งวินัยจราจร เป็นต้น)  

การคิดค่าคะแนน  =  (29 x 5) / 20 

    = 7.25 

  ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์ คะแนน 

จ านวนเครือข่ายด้านวินัยนักศึกษา  (29 

เครือขา่ย จากเป้าหมาย 20 เครือขา่ย) 

5 

 

 

 

 

 

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDE1MzI1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDE1MzI5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDE1MzI5&method=inline


  จากผลการด าเนินงาน ส่งผลให้ OKR บรรลุตามเป้าหมาย ได้คะแนน 5 คะแนน 

 ผลการประเมินตาม OKR ระดับงาน (งานวินัยและพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศกึษา) 

  ตัวชี้วัด 1  ได้คะแนน  5 คะแนน 

  ตัวชี้วัด 2  ได้คะแนน  5 คะแนน 

  ตัวชี้วัด 3  ได้คะแนน  5 คะแนน 

 

ล ำดับ ผลลัพธ์ของวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย (OKRs)  คะแนนเฉลี่ย 
1) ร้อยละของนักศึกษาที่กระท าผิดวินัยนักศึกษาลดลง (ลดลงมากกว่า

ร้อยละ 15.10 จากเป้าหมายลดลงมากกว่าร้อยละ 5) 
5 

2) จ านวนนักศกึษาได้รับการประกาศเกียรติคุณจากการท าความดี (ผล 

23 คน จากเป้าหมาย 10 คน) 
5 

3) จ านวนเครือข่ายด้านวินัยนักศึกษา (29 เครือขา่ย จากเป้าหมาย 20 

เครือขา่ย) 

5 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย 5+5+5/3 5 
 

 


