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	C.6.4
	:
	มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร 
และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร

	ปีที่ใช้ในการประเมิน
	:
	ปีงบประมาณ  2563

	ผู้รับผิดชอบ Criteria
	:
	คธาวุฒิ  ทิพจร

	หน่วยงาน
	:
	ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์



ผลการดำเนินงาน : 
		
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนาบุคลากร โดยดำเนินการจัดโครงการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ 2563
มีการระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วยตัวแทนรองคณบดีหรือผู้อำนวยการสำนัก เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากทุกหน่วยงาน (อ้างอิง : บันทึกข้อความที่ อว 69.2.15/ว87)  โดยได้นำข้อมูล นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ (อ้างอิง : นโยบายด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ งบประมาณ 2563) แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan : IDP (อ้างอิง :  โปรแกรมแผนพัฒนารายบุคคล IDP Online)  การวิเคราะห์ช่องว่าง Gap Analysis จากการนำผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2562 มาเป็นส่วนประกอบหนึ่งในการพิจารณากำหนดหัวข้อในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2563 (อ้างอิง : ผลการประเมินสมรรถนะได้ต่ำกว่ามาตรฐาน ปีงบประมาณ 2562) และสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ MJU Feedback for Development 2020 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (อ้างอิง : MJU Feedback for Development 2020 หน้าที่ 9) เพื่อใช้เป็นข้อมูล             ในวิเคราะห์การวางแผนการพัฒนาบุคลากร โดยมีการแบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็น นำไปสู่การวางแผนพัฒนาและกำหนดหัวข้อในการจัดฝึกอบรม   โดยมหาวิทยาลัยได้นำผลจากการแลกเปลี่ยนดังกล่าวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (อ้างอิง : คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร) เพื่อให้ความเห็นชอบแนวทางการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ 2563 (อ้างอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 2/2562 หน้าที่ 10 ) และสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 1/2563 หน้าที่ 6) โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ 2563 (อ้างอิง : แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2563) ซึ่งแผนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ Gap สมรรถนะบุคลากร / ความต้องการพัฒนาของบุคลากร IDP / นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง : การกำหนดหัวข้อในการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร) และกำหนดให้ทุกหน่วยงานนำแผนดังกล่าวไปเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภายในทุกหน่วยงาน (อ้างอิง : บันทึกข้อความที่ ศธ 0523.1.7.3/ว37 เรื่องการส่งแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  
ทั้งนี้ หน่วยงานได้นำข้อมูลจากแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อวางแผนดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยกำหนด (อ้างอิง : รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 2/2563 หน้าที่ 7) 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate

