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Ph.D.in Applied Economics, NCHU-Taiwan

รวมพลงัพฒันาศักยภาพนักศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

และเช่ือมโยงสู่การตอบโจทย์ PLOs
โดย

รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี
มหาวทิยาลยัแม่โจ้

๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๔
ณ ห้องประชุมอาคม กาญจนประโชติ มหาวทิยาลยัแม่โจ้
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หลักคิด/แนวทาง
การพัฒนานักศึกษา

แผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา

ปี 2565
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CONTENT

ยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย
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ประวตัิส่วนตัว

ดร.นิโรจน์ สินณรงค์

ว/ด/ป เกดิ 29/03/2523

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  63/18 ม.8 

ต.สันทรายนอ้ย อ.สันทราย 

จ.เชียงใหม่ 50290

สังกดั หลกัสูตร

เศรษฐศาสตร์ประยกุต ์

(ปริญญาโท-เอก) 

คณะเศรษฐศาสตร์

張榮傑

ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา
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ประสบการณ์ด้านการบริหาร
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1.ประธานอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

มหาวทิยาลยัแม่โจ-้แพร่ ฯ

3.กรรมการและเลขานุการ
สภาคณาจารย ์

5.กรรมการสภามหาวิทยาลยั
จากคณาจารย/์กรรมการสภามหาวทิยาลยั
ดา้นยทุธศาสตร์และการพฒันา
มหาวทิยาลยั

2.ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
มหาวทิยาลยัแม่โจ-้แพร่ ฯ 

ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 

4.กรรมการบริหาร
สมาคมศิษยเ์ก่าแม่โจ้

6.รองคณบดี
คณะเศรษฐศาสตร์
ฝ่ายพฒันานกัศึกษา
และวเิทศสมัพนัธ์
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7.รองประธานกรรมการ/ 
สหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวทิยาลยั แม่โจ ้จ  ากดั
กรรมการกองทุนส ารอง

เลีย้งชีพ แม่โจ้

Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)

2 5 6 3 - ปั จ จุ บั น
8.รักษาการแทน
ผู้ช่วยอธิการบดี
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P: “มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผูอุ้ดมดว้ยปัญญา อดทน         
สู้งาน เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรือง
วฒันาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นฐานราก” 

02 Core Value

M (Mindfulness) ท าดว้ยจิต
A (Aspiration) คิดมุ่งมัน่
E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ 
J (Justice) เทิดยติุธรรม 
O (Originality) น าเกียรติภูมิ 

03 Proactive Plan
มหาวทิยาลยัเกษตรอินทรีย์ (Organic University) 
มหาวทิยาลยัสีเขียว (Green University) 
มหาวทิยาลยัเชิงนิเวศ (Eco. University) 

04 Missions Plan

การเรียนการสอน 
การวจิยั
การบริการวชิาการแก่สังคม 
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

1.1 ยุทธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั

5

1. แผนยทุธศาสตร์ชาติ
20 ปี และแผนฯ 12
2. ปรัชญา วิสยัทศัน์ 
ค่านิยม อตัลกัษณ์ และ
เอกลกัษณ์ ของ
มหาวิทยาลยั
3.ยทุธศาสตร์การพฒันา
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ระยะ
12 (2560-64)
4. เป้าหมายหลกัในการ
พฒันา (2A2S) 

05 2A2S

ความรับผดิชอบ (Accountability) 
ความเป็นเลิศดา้นวชิาการและการวจิยั                       
(Academic and Research Excellence)
การบริการชุมชนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
(Social Engagement and Partnership)
ศกัยภาพในการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (Sustainability)

Philosophy/ 
Vision V: “เป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าท่ีมีความเป็นเลิศทาง

การเกษตรในระดบันานาชาติ”

Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)



หัวใจ
คือ

นักศึกษา

1

-การอ านวยการงาน
พฒันานกัศึกษา
-การดูแลสุขภาพ

อนามยัและพยาบาล
-การพฒันาการกีฬา
และนนัทนาการ

5

แนะแนว/
ทุนการศึกษา
/กองทุนเงินกู้

ยมืเพื่อ
การศึกษา 
(กยศ.)

2

-การบริการและ
สวสัดิการนกัศึกษา
-หอพกันกัศึกษา

4

การดูแลระเบียบ
วนิยั/ความ
ประพฤติ
นกัศึกษา

3

ประสานงานและ
สนบัสนุนการ
จดัการภารกิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันานกัศึกษาและ
ศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์
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1.2 งานด้านพฒันานักศึกษา
ในการก ากบัของรองอธิการบดี
(รศ.ดร.ญาณิน โอภาสพฒันกิจ)

อธิการบดี

รองอธิการบดี

ผู้ช่วยอธิการบดี

ผู้อ านวยการกอง

หัวหน้างาน/ฝ่าย

บุคลากรทุกระดบั/ต าแหน่ง

M
JU

อ านวยการการบริหารงาน/การปฏิบัติงาน

-นโยบาย /ทิศทาง / หลกัคดิ / แนวทาง
-ร่วมประชุมปรึกษาหารือ
-ประสานการปฏิบตัิกบัภาคส่วนอ่ืนทั้งภายใน/ภายนอก

Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)

https://stu2.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH

ส านักบริหารและพฒันาวชิาการ
กองส่งเสริมศิลปวฒันธรรม/อุทยานเกษตรและอาหาร



Green 
Heart 

Smart

Student

การพัฒนา นัก ศึกษา ใ ห้มี
จิตใจที่ เคารพในธรรมชาติ
เ ห็นคุณค่าของทรัพยากร
ด าเนินชีวิตประจ าวันแบบ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดย
ส่งเสริมกจิกรรมที่ตอบสนอง
ต่อมหาวิทยาลัยสี เขียวให้
ครอบคลุมและมีส่วนร่วมทั้ง
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ า จ า ร ย์ 
เจ้าหน้าที ่ศิษย์เก่า และชุมชน
สังคม

Knowledge
ความรู้พร้อมใช้

HeartAttitude
จติใจสาธารณะ

Health
Ready

กายพร้อม ใจพร้อม 
ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง

Hand

Head

7

1.3 หลกัคดิการพฒันานักศึกษา

Skill
ทักษะพร้อมปฏิบัติ

Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)



เรียนรู้ พร้อมรับ ปรับตัว
ต่อการเปลีย่นแปลง
“สุขภาพต้องมาก่อน”
(Healthy First)

การตอบโจทย์
-มหาวทิยาลยัสีเขยีว
-มหาวทิยาลยัยัง่ยืน

5 การพฒันาทักษะ
ในศตวรรษที ่21

+ PLOs

เครือข่ายความร่วมมือ
-คณะ/ส่วนงาน
-รองคณบด/ีนักวชิาการศึกษา
-ศิษย์เก่า

3

4

2

1

8

การสร้างนิเวศน์/
แพลตฟอร์ม 
การท างาน/
กจิกรรม
ยุคใหม่
-สารสนเทศ
-ออนไลน์

1.4 แนวทางการพัฒนานักศึกษา

6
การบูรณาการกจิกรรมกบัการเรียน
การสอน วจิัยและบริการวชิาการ

Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)



กล้าคดิ

3.
กล้าน า กล้ารับผดิชอบ

วชิาการช่วยให้มีงานท า                        กจิกรรมช่วยให้ท างานเป็น

4.

2.1.

9

กล้าท า

Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)

4 กล้า นักศึกษาแม่โจ้
องค์การนักศึกษา 
สภานักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
ชมรมนักศึกษา
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2. แผนกจิกรรมพฒันานักศึกษา

• เพ่ือจัดกจิกรรมนักศึกษาที่นอกเหนือจากสาระวชิา เพ่ือการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21
• เพ่ือก าหนดกจิกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกบั TQF 5 ด้าน ตามเป้าหมายผลลพัธ์ PLO ที่
เกีย่วข้องในสัดส่วนที่เหมาะสม

• เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีคุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ตามผลการเรียนรู้และ
ศักยภาพทางอาชีพ

• เพ่ือสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Startups) สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา
หรือบัณฑิตทีเ่ป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกนิ 5 ปี) ที่เกดิจากกระบวนการพฒันา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวตักรรมของสถาบันอุดมศึกษา

2.1 วตัถุประสงค์ของแผน
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2.2การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21



Learning 
to Know

เพ่ือการด าเนินชีวติ
และการท างานที่
ประสบความส าเร็จ
และมีความสุข

การเรียนรู้เพื่อปฏิบติัจริง

Learning 
to Be

การเรียนรู้เพื่อชีวิต

Learning 
to Change

การเรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนแปลง

Learning 
to Live 

Together
Learning 

to Do

12

ทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21

การเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกนั

Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)

การเรียนรู้เพ่ือความยัง่ยนื

การเรียนรู้เพื่อรู้ 

Learning for 
Sustainable
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2.2 กรอบมาตรฐาน TQF และผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF

• ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

1. มีความยดึมัน่ความดีงามในทางวิชาการ ซ่ือสตัยสุ์จริต เสียสละและมีน ้ าใจช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น

2. มีวินยั ตรงต่อเวลา และรับผดิชอบต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

3. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ค านึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑใ์นสงัคม

• ความรู้

1. มีความสามารถอธิบายหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาวิชาท่ีศึกษา

2. มีความสามารถในการบูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง

3. มีความสามารถประเมินค่า โดยอาศยัขอ้เทจ็จริงในการตดัสินใจ

• ทักษะทางปัญญา

1. มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ อยา่งเป็นระบบ

2. มีความสามารถในการประยกุตค์วามรู้ไปบูรณาการกบัศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
แกไ้ขปัญหาได้

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม/องคค์วามรู้ใหม่ได้

• ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ

1. มีจิตส านึกต่อภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย

2. มีความสามารถในการปรับตวัในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น

3. มีภาวะการเป็นผูน้ า ช่วยเหลือผูอ่ื้นและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อยา่งเหมาะสม

• ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. มีความสามารถเลือกใชท้กัษะทางภาษาและรูปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม

2. มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอ้มูล ติดต่อส่ือสาร 
จดัการและน าเสนอขอ้มูลได้

3. มีความสามารถน าเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานมาใชใ้น
การศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์และน าเสนอประเดน็ต่าง ๆ ได้
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF
และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร PLOs
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร PLOs

กจิกรรมนักศึกษา
1.ดา้นบ าเพญ็ประโยชน์
อาสาพฒันา
2.ดา้นศิลปวฒันธรรม
3.ดา้นกีฬา นนัทนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
4.ดา้นวิชาการ
5.ดา้นอ่ืนๆ
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร PLOs

กจิกรรมนักศึกษา
1.ดา้นบ าเพญ็ประโยชน์
อาสาพฒันา
2.ดา้นศิลปวฒันธรรม
3.ดา้นกีฬา นนัทนาการ
ส่งเสริมสุขภาพ
4.ดา้นวิชาการ
5.ดา้นอ่ืนๆ
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2.4 ทศิทางกจิกรรมพฒันานักศึกษา

การปรับตัวด้านการพฒันานักศึกษา
1. เร่ิมจากการปรับ mindset ผูน้ านกัศึกษา ใหย้อมรับ และหาแนวคิด วิธีการจดั

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ covid-19 จากเดิมท่ีเนน้การรวมกลุ่ม
เป็นรูปแบบอ่ืน เช่น ออนไลน์ Virtual

2. การน า digital platform เขา้มาช่วยในการท ากิจกรรม ทดแทนการ
รวมกลุ่มท ากิจกรรม เช่น ดา้นกีฬา มีการสร้าง platform ในการท ากิจกรรม
และน ามาเป็นคะแนนสะสม

3. การน ากิจกรรมนกัศึกษาเขา้ไปมีส่วนในการเรียนการสอน เช่น ปี 1 เสริมดา้นวนิยั 
อาสา ปี 2 ดา้นวชิาชีพ soft skill /hard skill

4. การปรับรูปแบบองคก์รท่ีใหบ้ริการดา้นการพฒันานกัศึกษาโดยเนน้การใหบ้ริการ
ทางออนไลน์

5. การเนน้การใหทุ้นการศึกษา สนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน การใหท้ างานแลกทุน

https://fb.watch/8gbJwNrW6K/
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2022 Flagship Projects

1 องคก์รนักศึกษา 1 โครงการ
-พัฒนาทกัษะการเป็น

ผู้ประกอบการทีส่อดคล้องกับ 
PLOs

-พัฒนาทกัษาภาษาตา่งประเทศ 
(อังกฤษ/จนี/อืน่ๆ)

เน้นการมีส่วนร่วมทุกชั้นปี



20Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะได้รับวคัซีนโควดิ-19 ไหม?



21Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะมใีครดูแลสุขภาพ/กฬีา/นันทนาการ ไหม?



22Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะมกีจิกรรมอะไรใหม่ๆให้ท าไหม?



23Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะมสีถานที่ทานอาหารทีส่ะอาด/ปลอดภัยไหม?



24Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะต้องย้ายทะเบียนบ้าน/สมคัร นศท./ขอรถได้ไหม?



25Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะมทุีนการศึกษาอะไรไหม?



26Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะมพีีศิ่ษย์เก่าดูแลเราไหม?



27Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)ใช้ชีวติผดิพลาดพลั้งไปบ้างจะเป็นไรไหม?



28Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)อยู่หอในสุข สนุก ปลอดภยั ไร้กงัวลจริงไหม?



29Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)จะมกีจิกรรมพฒันานักศึกษาใหม่ไหม?



30Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)โควดิแบบนีเ้ราจะไหวกนัไหม?



31Better Together Nirote Sinnarong (Ph.D.)กจิกรรมวนันีม้แีต้มไหม?
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“จะท ำอยำ่งไรใหอ้งคก์รเติบโตเเบบกำ้ว
กระโดดในช่วงท่ีเกิดวิกฤต” โจทยส์  ำคญัท่ีหลำยหน่วยงำน
พยำยำมหำวิธีปรบัเปลี่ยนกำรท ำงำนเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ำม

เปำ้หมำยท่ีวำงไว้
สร้างคนทีม่ ีOutward Mindset คอื
1. รบัฟัง เรยีนรูค้วำมตอ้งกำร และเปำ้หมำยของผูอ่ื้น นอกเหนือไปจำกควำม
ตอ้งกำรและเปำ้หมำยของตวัเอง
2. ปรบัตวั ใหส้ำมำรถอยู่รว่มกบัควำมแตกต่ำงระหว่ำงเรำกบัผูอ่ื้นได ้
3. สื่อสำรอย่ำงตรงไปตรงมำ เปิดใจรบัฟังควำมคิดเห็น และพยำยำมช่วยเหลือ
ซึง่กนัและกนั

ได้ผลลัพธเ์พิม่ขึน้ 
ท าให้ทุกอย่าง ‘ง่ายขึน้’ 

สร้างการเปลีย่นแปลงทีย่ั่งยนื
https://www.facebook.com/seasiacenter/

Tips for Change
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Mindset แบบไหน ทีท่ าใหเ้กดิการท างานร่วมกันของคนในองคก์ร

-คนทีม่ ีOutward Mindset  
-ไม่ได้มองเพยีงแค่เป้าหมายและความต้องการของตัวเองเทา่น้ัน
แต่ยังมองออกไป เพือ่เข้าใจเป้าหมายและความต้องการของผู้อืน่ด้วย

ท าใหเ้กดิการกระท า หรือพฤตกิรรมทีต่ามมาคอื
-เกดิการมองโลกด้วยมุมมองกว้าง
-มองเป้าหมายการท างานร่วมกับเพือ่นร่วมงาน
-เกดิการเปิดกว้างรับฟังความเหน็ผู้อืน่
-เกดิความรู้รับผิดชอบในสิ่งทีก่ระท า

ท าใหเ้กิดผลลัพธต์ามมา
“ความร่วมมอื” ของคนในองคก์ร
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🌏ในโลกทีเ่ปล่ียนแปลงรวดเร็ว ปัญหาเชงิโครงสร้างทีซั่บซ้อน เราไม่
สามารถคดิวธีิการแก้ปัญหาได้ด้วยวธีิการแบบเดมิๆ หรือจัดการบริหาร
คนในทมีหรือองคก์รได้แบบเดมิ หากเราต้องการแก้ปัญหา ปรับตัว และ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทนัสถานการณแ์ละตอบโจทย ์เราต้องเปล่ียน

ระบบวธีิคดิและจัดการทรัพยากร

🧠 Reductionist Thinking
คือกำรคิดแบบแยกแต่ละสว่น สำขำ หรอืแผนกของทีมหรอืงำน
ออกมำชดัเจน และวำงล ำดบัโครงสรำ้งไวต้ำยตวั กำรคิดแบบนีท้  ำให้
เรำไมส่ำมำรถมีโครงสรำ้งท่ียืดหยุ่นและปรบัตวัไดต้่อสถำนกำรณ ์ท่ี
อำจน ำไปสูก่ำรท ำงำนไมม่ีประสทิธิภำพ และลำ่ชำ้

🧠Emergent Thinking 
คือกำรคิดแบบไมเ่ป็นเสน้ตรง และไมต่ำยตวั โดยมองว่ำแต่สว่นของงำน 
หรอืแต่ละสว่นขององคก์ร/ทีม มีควำมสมัพนัธแ์ละเชื่อมโยงกนัอย่ำงไร 
มำกกว่ำท่ีจะวำงโครงสรำ้งงำนหรอืองคก์รไวแ้บบตำยตวั ซึ่งถำ้หำกเรำ
เขำ้ใจควำมสมัพนัธข์องแตล่ะสว่น เรำอำจไดล้  ำดบัและโครงสรำ้งของงำน
หรอืทีมใหมท่ี่เหมำะกบัแตล่ะสถำนกำรณ ์อีกทัง้ยืนหยุ่นและเปลี่ยนแปลง
ได้
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ทศิทางดี

มีส่วนร่วม

รวมพลัง ขอบพระคุณและสวสัดคีรับ
https://stu2.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


