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รายงานการประชุมโครงสร้างงาน“ทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา”

วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2563 
เวลา 09.00 น.
                                 ณ ห้องประชุมภูผา ชั้น 2 อาคารอำนวย ยศสุข
                                         …………………………………………

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (นายสุกิจ ติดชัย)
2. นางอรณุตรา จ่ากุญชร รักษาการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
3. นางสาวอรชร วงษ์ศิริ รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้างานกองทุนเพื่อการศึกษา 
4. นางรุ่งนภา รินคำ รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนว 
5. นางศิริกาญจน์ ตันมาละ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา งานกองทุนเพื่อการศึกษา 
6. นายโกสินทร์ หลวงละ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา งานกองทุนเพื่อการศึกษา
7. นายเฉลิมศักดิ์ ใจสุดา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา งานแนะแนว
8. นาสาวกชสร จินดารัตน์ ตำแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ งานแนะแนว
9. นางสาวชลลดา ปัญญา ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา งานแนะแนว
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประชุม
     1.   นางฐิติรัตน์ มนตรี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานอำนวยการ 
เริ่มประชุมเวลา ๙.๐๐น.
                     เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (นายสุกิจ ติดชัย) เป็นประธาน 
นางอรณุตรา จ่ากุญชร รักษาการแทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา นางสาวอรชร  วงษ์ศิริ รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้างานกองทุนเพื่อการศึกษา นางรุ่งนภา รินคำ รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนว และบุคลากรสังกัดงานทั้ง ๒ งาน เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย
                     ประเด็นเรื่องโครงสร้างการควบรวม “งานทุนการศึกษา และให้คำปรึกษา”
   ตามที่บันทึกข้อความที่ อว 69. 2.2/ว 156 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2563 สำนักมหาวิทยาลัย 
กองแผนงาน งานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างมหาวิทยาลัยกำกับของรัฐบาลในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2563 
ได้พิจารณาและเห็นชอบให้ควบรวมงานกองทุนเพื่อการศึกษาและงานแนะแนว เพื่อจัดตั้งเป็น 
“งานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา” สังกัดกองพัฒนานักศึกษา เรียบร้อยแล้วและให้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาต่อไป
     กองพัฒนานักศึกษา ได้ประชุมพิจารณาโครงสร้างของงาน ภารกิจแยกส่วนงาน ระบุ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนในแต่ละส่วนงาน  และมีการกระจายงานให้บุคลากรทำงานร่วมกัน ให้เกิดความสมดุลย์ระหว่างปริมาณของงาน และปริมาณ คนที่ต้องรับภาระงาน สืบเนื่องมาจากงานกองทุนเพื่อการศึกษา จะมีบุคลกรเกษียณอายุราชการ  1 ราย คงเหลือบุคลากร  2 ราย  ซึ่งจะได้รับผลกระทบในการปฏิบัติงานด้านกองทุน
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เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาในอนาคต ประกอบกับลักษณะภารกิจของงานมีลักษณะคล้ายกัน กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน    เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการประชุมพิจารณาโครงสร้างงาน “ทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา” ดังนี้
1. โครงสร้าง “งานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา” ตามเอกสารหมายเลข 1 มีภารกิจ
แยกส่วนงานจำนวน  6  ด้าน คือ                 
            1. ด้านทุนการศึกษา
            2. ด้านกองทุน
            3. ด้านการให้คำปรึกษา 

            4. ด้านพัฒนานักศึกษา
            5. ด้านสารสนเทศ

            6. ศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ (DSS)
2. ให้จัดทำข้อมูลของภาระงานของทุกคนที่รับผิดชอบส่งให้นางฐิติรัตน์ มนตรี  เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป งานอำนวยการ กองพัฒนานักศึกษา (ตามแบบฟอร์มเสนอจัดตั้งหน่วยงานย่อย
(งานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา) เพื่อที่จะได้รวบรวมและนำเสนอให้ผู่ช่วยอธิการบดี (นายสุกิจ ติดชัย) 
นางอรณุตรา จ่ากุญชร รักษาการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  และคณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างฯ ดำเนินการต่อไป
                        3.  กรณีการแต่งตั้งหัวหน้างานของงานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษานั้น ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (นายสุกิจ ติดชัย) ได้มอบหมายให้นางอรณุตรา จ่ากุญชร รักษาการแทนผู้อำนวยการ
กองพัฒนานักศึกษา ไปปรึกษาหารือกับกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อหาแนวทางเรื่องแต่งตั้งหัวหน้างาน หรือจะรักษาการหัวหน้างาน  ดังนี้
                  1) หากคณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างฯ นำเรื่องดังกล่าว นำเสนอขอ
มติเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมีมติเห็นชอบโครงสร้างฯ และคำสั่งฯ  ดังกล่าว ออกมาก่อนที่นางสาวอรชร วงษ์ศิริ จะเกษียณอายุราชการ ที่ประชุมพิจารณา เห็นชอบให้นางสาวอรชร วงษ์ศิริ รักษาการหัวหน้างานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา ไปก่อนจนเกษียณอายุราชการ
2) กรณีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  มีมติเห็นชอบโครงสร้างฯและคำสั่งฯ 
ดังกล่าว ออกมาหลังจากที่นางสาวอรชร วงษ์ศิริ เกษียณอายุราชการแล้ว ที่ประชุมกองพัฒนานักศึกษา เห็นชอบให้นางรุ่งนภา รินคำ รักษาการแทนหัวหน้างาน และหรือที่ประชุมมาหารือกันอีกครั้งหนึ่งว่าจะให้ใครทำหน้าที่รักษาการหัวหน้างาน ตามลำดับ
3) กรณียังไม่มีมติหรือคำสั่งใด ๆ ออกมา จึงให้ทั้งสองงานดำเนินงานตามแผนการ
ทำงานเดิมไปก่อนจนกว่าจะมีมติหรือคำสั่งใด ๆ 
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              4.  หากเรื่องดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จะต้องมี 2 คนที่ต้องให้ข้อมูลเพิ่มเติม คือ คณะกรรมการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างฯ จะเป็นผู้นำเสนอ และท่านผู้ช่วยอธิการบดี จะเป็นผู้ที่ให้ข้อมูลเพิ่มเติม
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐น.
(นางฐิติรัตน์ มนตรี)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานอำนวยการ               
ผู้จดรายงานการประชุม
(นางอรณุตรา จ่ากุญชร)
รักษาการแทนผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา              
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
