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          สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีดความสามารถร่วมของบุคลากรทุกตำแหน่งในมหาวิทยาลัย เพื่อหล่อหลอมค่านิยมหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน
	ลำดับ
	สมรรถนะ

	1
	ความใฝ่รู้
Learning Motivation

	 
	สนใจ ใฝ่รู้ และตระหนักถึงความสำคัญของการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานจากการมีความรู้ มีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีการนำความรู้มาประยุกต์ปรับใช้ในงานที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาตนเองและองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

	 
	ระดับ
	คำอธิบาย

	 
	L5
	สร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีการนำข้อมูลภายนอกมาปรับใช้เพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงและแก้ปัญหาในระดับมหาวิทยาลัย

	 
	L4
	มีการนำความรู้จากการศึกษาค้นคว้ามาปรับปรุงการทำงานทั้งเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง สามารถถ่ายทอดและเพิ่มทักษะให้กับผู้อื่นทั้งในและนอกหน่วยงาน

	 
	L3
	มีความใฝ่รู้ มีการนำข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้ามาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 
	L2
	มีการศึกษา ค้นคว้า และรับข้อมูลที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

	 
	L1
	มีความเข้าใจถึงประโยชน์ของการใฝ่รู้

	 
	L0
	ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้อย่างชัดเจน

	2
	การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย
Teamwork and Networking

	 
	การทำงานร่วมกับผู้อื่น สร้างและดำรงซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกอื่น สร้างหรือร่วมเครือข่ายเพื่อทำงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อื่น ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

	 
	ระดับ
	คำอธิบาย

	 
	L5
	สร้างทีมงานที่มีความโดดเด่น ที่สร้างผลงานที่เป็นตัวอย่างทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

	 
	L4
	เป็นตัวอย่างและถ่ายทอดความรู้ด้านการทำงานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี สนับสนุนและให้กำลังใจสมาชิกอื่นในทีมเพื่อให้งานประสบความสำเร็จ

	 
	L3
	นำผลจากการทำงานเป็นทีมไปปรับปรุงและแก้ปัญหาการทำงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

	 
	L2
	สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้

	 
	L1
	มีความเข้าใจถึงประโยชน์ของการทำงานแบบทีมงาน แต่ยังไม่ได้ปฏิบัติ

	 
	L0
	ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้อย่างชัดเจน

	3
	การคิดริเริ่มสร้างสรรค์
Creativity

	 
	ความมุ่งมั่น ตั้งใจ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองและหน่วยงาน โดยมีกระบวนการคิดเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง

	 
	ระดับ
	คำอธิบาย

	 
	L5
	มีผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ในระดับชาติและนานาชาติ

	 
	L4
	มีผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในหน่วยงาน ถ่ายทอดกระบวนการคิดเพื่อกระตุ้นให้เพื่อนร่วมงานมีความคิดสร้างสรรค์ ในการทำงาน

	 
	L3
	นำความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ไปใช้ในระดับหน่วยงาน

	 
	L2
	มีความคิดสร้างสรรค์และนำมาปฏิบัติงาน

	 
	L1
	มีความเข้าใจถึงประโยชน์ของการคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	 
	L0
	ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้อย่างชัดเจน

	4
	ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ
Foreign Language Usage

	 
	มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) เพื่อการติดต่อสื่อสาร สื่อความหมาย และถ่ายทอดกับผู้อื่นได้ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการพัฒนาทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ

	 
	ระดับ
	คำอธิบาย

	 
	L5
	สามารถนำเสนอหรือผลิตผลงานเป็นภาษาต่างประเทศได้

	 
	L4
	มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศได้ดีสามารถนำไปใช้ในการติดต่อประสานงานของมหาวิทยาลัยทั้งในและระดับต่างประเทศ

	 
	L3
	มีการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ครบทุกทักษะ

	 
	L2
	มีการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

	 
	L1
	มีความรู้ภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้ได้บางทักษะ

	 
	L0
	ไม่มีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ

	5
	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology Skills

	 
	สามารถใช้และประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 
	ระดับ
	คำอธิบาย

	 
	L5
	มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นต้นแบบ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ดี ทั้งในและนอกองค์กร

	 
	L4
	สามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้อื่นในองค์กรได้

	 
	L3
	ใช้ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง

	 
	L2
	มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

	 
	L1
	มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่ไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้

	 
	L0
	ไม่สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้


