
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนกลยุทธ์กองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  

ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

 
 

กองกจิการนักศึกษา ส านักงานอธิการบด ี

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 



 

นโยบายการบรหิารงาน 

1. พัฒนาหนว่ยงานกองกิจการนักศึกษา ภายใต้ส านักงานอธกิารบดีให้เป็นศูนย์กลาง

การบริหารจัดการที่มีประสทิธภิาพเอือ้ประโยชน์ต่อนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการระหว่างหน่วยงานและการท างานแบบเครือข่าย

ทัง้ภายในและภายนอก 

3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างาน  และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

4. สง่เสรมิและสนับสนุนการท างานและบริหารงานแบบมีสว่นร่วม (Team Work)   

5. สร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย   

6. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบ 

7. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และสนับสนุนระบบกลไกการเพิ่มขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

8. สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายในและภายนอก เช่น การเป็น

อาจารย์พิเศษ วิทยากร และที่ปรกึษา  เป็นต้น 

9. สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพส านักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัย โดย

ความมีส่วนร่วมจากบุคลากรในกองกิจการนักศึกษา  

10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหอ้งเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 

  ในกระบวนการพัฒนาแผน กองกิจการนักศึกษา ได้ก าหนดหลักการในการขับเคลื่อน

แผนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับหลักการต่างๆ ไว้

ดังตอ่ไปนี ้

1) เพื่อพัฒนากองกิจการนักศึกษาให้มีบริการและสวัสดิการที่สอดคล้องตรงตามความ

ตอ้งการ และอ านวยความสะดวกให้กับนักศกึษา 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรกองกิจการนักศกึษา  

3) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว สู่การพัฒนา

ตามแผนพัฒนาประเทศไทย 4.0  

ปรัชญา 

"กิจกรรมดี นักศึกษาเด่น เน้นบริการ"   

   

วิสัยทัศน์ กองกจิการนักศึกษา 
 

“มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการเชิงรุกด้านกิจการนักศึกษา” 
 

พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการให้บริการและสวัสดิการที่มปีระสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาในทุกด้านให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 

ตัวชี้วัด 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ระดับ 4 

 

 

 

 



 

สรุปจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 เป็นศูนย์รวมการบริการนักศึกษา 

 บุคลากรมีความรูค้วามสามารถที่หลากหลาย 

 มีความพร้อมในการให้บริการและสวัสดิการ 

 มีวัฒนธรรมการท างานแบบพี่นอ้ง 

 เป็นศูนย์กลางประสานงานระหว่างหน่วยงาน

ภายในและภายนอกด้านกิจการนักศกึษา 

 

 

 

 ขาดการท างานเป็นทีม/การประสานงาน/ขาด

ความรว่มมอื 

 บุคลากรยังขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง 

 ขาดการสื่อสารที่ดใีนองค์กรและการกระจายข่าว 

 เครื่องมือในการท างานไม่เอือ้อ านวย 

 

โอกาส อุปสรรค 

 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญในการส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา 

 มีงบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษาที่เพียงพอ 

 ได้รับการสนับสนุนการท างานจากศิษย์เก่า 

 การอนุมัติงบประมาณล่าช้า (ภายนอกหน่วยงาน) 

 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ท าให้นโยบาย

เปลี่ยนแปลง 

 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านเอกสารมคีวามล่าช้า 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการให้บริการและสวัสดิการ  

2. พัฒนาด้านบุคลากร 

3. พัฒนาการบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากองกิจการนักศกึษา 

ฉบับท่ี 12 (2560-2564) 

 

 

 

    วิสัยทัศน์ กองกจิการนักศกึษา 

       “มุ่งสู่ความเป็นเลศิในการให้บรกิารเชิงรกุด้านกิจการนกัศึกษา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการให้บรกิารและ

สวัสดิการ 

พัฒนาบุคลากร พัฒนาการบริหารจัดการ และ 

ระบบสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การให้บริการและ

สวัสดกิารท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด :  

- ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

เป้าประสงค์ที่  1 : บุคลากรมีความรู้

ความสามารถในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และมี

จิตบริการ 

ตัวชี้วัด :  

- ร้อยละของบุคลากรกองกิจการนักศึกษา

ท่ีเข้ารับการพัฒนา 

- จ านวนครัง้ท่ีเข้ารับการพัฒนา 

- ค่าเฉลี่ยจ านวนครัง้ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์ 

 

เป้าประสงค์ที่  1 : ระบบการบริหาร

จัดการมีความสะดวก รวดเร็ว และเกิด

ความคล่องตัวในการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด : 

- จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน 

-  ผลการประเมนิระบบการบริหารจัดการ 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  2 : บุ ค ล า ก ร มี

ความก้าวหนา้ในวชิาชีพ 

ตัวชีวัด : 

- จ านวนบุคลากรท่ียื่นขอก าหนดต าแหน่งท่ี

สูงขึน้ 

- จ านวนของบุคลากรท่ีไดเ้ลื่อนต าแหน่ง 

เป้าประสงค์ที่  2 : ระบบการจัดการ

บริหารงานดว้ยหลักธรรมภบิาล 

ตัวชี้วัด : 

- ระดับความพึงพอใจการบริหารงานตาม

หลักธรรมภบิาล  

 

 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 : ระบบสารสนเทศที่ไดร้ับ

การพัฒนาเพื่อให้เกิดความคล่องตัว มี

ประสิทธิภาพในการให้บริการและเป็นศูนย์

รวมข้อมูลข่าวสาร 

ตัวชี้วัด : 

- ระดับความพึงพอใจการบริหารงานตาม

หลักธรรมภบิาล  

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาการให้บริการและสวัสดิการ 

  เพื่อพัฒนาการให้บริการ และสวัสดิการนักศึกษา เช่น หอพักนักศึกษา โรงอาหารกลาง รถยนต์

เพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรม ห้องประชุม และการบริการอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาด้านการโอนย้าย

ทะเบียนราษฎร ์พัสดุไปรษณีย์ การประกันอุบัติเหตุ และการดูแลสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

2. งานการกีฬา 

3. งานหอพักนักศกึษา 

4. งานอนามัยและพยาบาล 

 

 เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

 เป้าประสงค์ที่ 1 : การให้บริการและสวัสดิการที่มปีระสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

60 61 62 63 64 

ระดับความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิาร 

ระดับ 3.8 4 4.2 4.5 4.6 

จ านวนโครงการ/กจิกรรม จ านวน 13 15 8 9 9 

 

   กลยุทธ์การพัฒนา 

1. สนับสนุนการให้บริการและสวัสดิการด้านต่างๆ แก่นักศึกษาและบุคลากร 

2. จัดสร้าง ปรับปรุงครุภัณฑส์ิ่งก่อสร้าง วัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใหบ้ริการที่เอื้อต่อนักศกึษา 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาและบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์2 : พัฒนาบุคลากร 

  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรเพิ่มขีดความสามารถของตนเองในการพัฒนาหน่วยงานและ

การให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. งานบริหารและธุรการ 

2. งานกิจกรรมนักศึกษา 

3. งานวินัยนักศึกษา 

 

  เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถในหนา้ที่ที่รับผดิชอบ และมีจิตบริการ 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

60 61 62 63 64 

รอ้ยละของบุคลากรกองกจิการ

นักศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา 

รอ้ยละ 99 100 100 100 100 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้ารับการพัฒนา จ านวน/คน 1 2 2 2 2 

คา่เฉลี่ยจ านวนคร้ังที่น าไปใช้

ประโยชน์ (บุคคลอื่นสามารถเข้า

ไปดูข้อมูลได้) 

คร้ัง 3 4 4 5 5 

    

   กลยุทธ์การพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรูใ้นหนา้ที่ที่รับผดิชอบ 

2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านจิตบริการ 

 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์ที่ 2 : บุคลากรมคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

60 61 62 63 64 

จ านวนบุคลากรที่ยื่นขอก าหนด

ต าแหนง่ที่สงูขึน้ 

จ านวน 2 2 2 2 2 

จ านวนของบุคลากรที่ได้เลื่อน

ต าแหนง่ 

จ านวน 1 1 1 1 1 

 

   กลยุทธ์การพัฒนา 

1. สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 : พัฒนาการบริหารจดัการและระบบสารสนเทศ 

   เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ให้เกิดความคล่องตัว

ในการปฏิบัติงาน 

  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. งานบริหารและธุรการ 

 

เป้าประสงค์ที่ 1 : ระบบการบริหารจัดการมีความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความคล่องตัวในการ

ด าเนนิงาน 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

60 61 62 63 64 

จ านวนคูม่ือการปฏิบัติงาน จ านวน 1 1 1 1 1 

ผลการประเมินระบบการบรหิาร

จัดการ 

ระดับ 4 4 4 4 4 

 

   กลยุทธ์การพัฒนา 

1. ปรับปรุงระยะเวลา ขัน้ตอนในการท างาน 

2. ถ่ายทอดระเบียบด้านเอกสารราชการและระบบราชการตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน 

 



 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ระบบการจัดการบริหารงานด้วยหลักธรรมภบิาล  

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

60 61 62 63 64 

ระดับความพึงพอใจการบรหิารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล (ประเมินผอ. 

และ หน.งาน  

แต่ละงานด้วย) 

ระดับ 3 3.5 4 4 4 

 

   กลยุทธ์การพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้มีความรูค้วามเข้าใจ เกิดจติส านึก จรรยาบรรณ ในการท างาน 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักให้บุคลากรเห็นความส าคัญของหลักธรรมา    

ภบิาล 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 : ระบบสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาเพื่อให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพใน

การให้บริการและเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

60 61 62 63 64 

จ านวนระบบสารสนเทศที่ได้รับ

การพัฒนา 

จ านวน 1 2 2 2 2 

 

   กลยุทธ์การพัฒนา 

1. จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อความสะดวก ส าหรับผูใ้ช้บริการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

กิจกรรม/โครงการ 

แผนปฏิบัติงานกองกิจการนักศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2565 

วิสัยทัศน์  "“มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการให้บรกิารเชิงรุกด้านกิจการนักศึกษา” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคก์รให้มีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการให้บริการและสวัสดิการที่มีประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนกจิกรรมนักศึกษาในทุกด้านให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการให้บรกิารและสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การ

ให้บริการและสวัสดิการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

1.  ระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

 

2. จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

1. สนับสนุนการให้บรกิารและ

ส วั ส ดิ ก า ร ด้ า น ต่ า ง ๆ  แ ก่

นักศึกษาและบุคลากร 

1.1. จั ดซื้ ออุ ปกรณ์ออกก าลั ง ก าย

กลางแจ้ง 

 
   /       งานการกีฬา 

1.2. ปรับปรุงบ่อเลีย้งปลาภายใน อาคาร

พัฒนาวิสัยทัศน์ 

 
 /    

  
 งานบริการฯ 

1.3. ส ร้ า งห้ อ งอ่ านหนั งสือ  หอพั ก

นักศกึษาตา่งชาต ิ

 
      /  

งานหอพัก 

2. จัดสร้าง ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่ ง ก่อสร้ า ง  วั สดุ อุปกรณ์  

ส าหรับให้บริการที่ เ อ้ือต่อ

นักศึกษา 

2.1. ซ่อมแซมอุปกรณ์ห้องออกก าลัง

กาย 

 / / / / / 

งานการกีฬา 

2.2. ปรับปรุงห้องชมรมกีฬาใตถุ้น    อัฒ

จรรย ์

  /    งานการกีฬา 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการให้บรกิารและสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การ

ให้บริการและสวัสดิการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

1.  ระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

 

2. จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

2. จัดสร้าง ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่ ง ก่อสร้ า ง  วั สดุ อุปกรณ์  

ส าหรับให้บริการที่ เ อ้ือต่อ

นักศึกษา (ต่อ) 

2.3. ปรับปรุงห้องน้ าสนามอนิทนิล   /       งานการกีฬา 

2.4. ปรับปรุงปูพื้นกระเบื้องสระว่ายน้ า 

ห้องน้ า 
   /     งานการกีฬา 

2.5. ปรับปรุงห้องพักนักกีฬาโซนบี      /    งานการกีฬา 

2.6. ซ่อมแซมสกอร์บอร์ด  /       งานการกีฬา 

2.7. โครงการต่อเติมอัฒจรรย์สนาม

อนิทนลิ 

 
       / งานการกีฬา 

2.8. ปรับปรุงสนามกีฬาบาสเกตบอล

(ตอ่เตมิหลังคาและระบบไฟฟา้ 

 
/         งานการกีฬา 

2.9. ปรับปรุงทางเข้าโรงจอดรถกอง

กิจการนักศกึษา 

 
/         งานบริการฯ 

2.10. ปรับปรุงลานจอดรถกองกิจการ

นักศกึษา 

 
/ 

        
งานบริการฯ 

2.11. จัดสร้างสะพานทางเขา้โรงจอดรถ

กองกิจการนักศึกษา 

 
/ 

        
งานบริการฯ 

2.12. จัดสร้างแทนซีเมนต์ส าหรับล้าง

อัดฉดี โรงรถกองกิจฯ 

 

  
/ 

      
งานบริการฯ 

2.13. ก่อสร้างอาคารห้องพักพนักงาน

ขับรถ 

 
/ 

        
งานบริการฯ 

2.14. ปรับปรุงหลังคาโรงจอดรถ  /         งานบริการฯ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการให้บรกิารและสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การ

ให้บริการและสวัสดิการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

1.  ระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

 

2. จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

2. จัดสร้าง ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่ ง ก่อสร้ า ง  วั สดุ อุปกรณ์  

ส าหรับให้บริการที่ เ อ้ือต่อ

นักศึกษา (ต่อ) 

2.15. ตดิตัง้ลิฟท์ อาคารอ านวย ยศสุข        /   งานบริการฯ 

2.16. จัดซือ้วิทยุสื่อสาร    /       งานบริการฯ 

2.17. จัดท าร้ัวโรงอาหารเทิดกสกิร  /         งานบริการฯ 

2.18. ปรับปรุงพื้นผิวคอนกรีต หลังโรง

อาหารเทิดกสกิร 

 

  
/ 

      
งานบริการฯ 

2.19. ปรับปรุงสีอาคาร โรงอาหารเทิด

กสิกร 

 

      
/ 

  
งานบริการฯ 

2.20. ปรับปรุงสีอาคารอ านวย ยศสุข          / งานบริการฯ 

2.21. จัดท าบันไดขึ้นดาดฟ้า อาคาร

อ านวย ยศสุข 

 

  
/ 

      
งานบริการฯ 

2.22. จัดท า เหล็กดัดภายในอาคาร

อ านวย ยศสุข 

 

  
/ 

      
งานบริการฯ 

2.23. ซ่อมแซมพื้นกันน้ าซึมภายใน

อาคารอ านวย ยศสุข 

 

    
/ 

    
งานบริการฯ 

2.24. ปรับปรุงประตูทางเข้าอาคาร

อ านวย ยศสุข 

 

    
/ 

    
งานบริการฯ 

2.25. จัดสร้างกันสาด อาคารพัฒนา

วสิัยทัศน์ 

 

    
/ 

    
งานบริการฯ 

2.26. ปรับปรุงห้องน้ า อาคารพัฒนา

วสิัยทัศน์ 

 

    
/ 

    
งานบริการฯ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการให้บรกิารและสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การ

ให้บริการและสวัสดิการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

1.  ระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

 

2. จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

2. จัดสร้าง ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่ ง ก่อสร้ า ง  วั สดุ อุปกรณ์  

ส าหรับให้บริการที่ เ อ้ือต่อ

นักศึกษา (ต่อ) 

2.27. ออกแบบปรับปรุงหอพักนักศกึษา 

10 อาคาร 

 
 /    งานหอพัก 

2.28. ปรับปรุงหลังคาหอพักนักศึกษา 

(หอ 2,4,6,7) 

 
 /    งานหอพัก 

2.29. ปรับปรุงสีหอพักนักศกึษา   /    งานหอพัก 

2.30. ปรับปรุงตู้เสื้อผ้า โต๊ะอ่านหนังสอื 

หอพักนักศกึษา(หอ2-7) 

 
  /   งานหอพัก 

2.31. ซ่ อ ม แ ซ ม ฝ้ า เ พ ด า น ห อพั ก

นักศกึษา(หอ2,4,6,7) 

 

      
/ 

  
งานหอพัก 

2.32. ป รับป รุงระบบไฟฟ้ า  หอพัก

นักศกึษา (หอ1,2,4,6,7) 

 

      
/ 

  
งานหอพัก 

2.33. ติดตั้งกันสาด ผนังกระจกบริเวณ

ชานพั ก บัน ไดหอพั กนั กศึ กษา  (หอ 

2,4,6,7) 

 

      

/ 

  

งานหอพัก 

2.34. ติดตั้งกันสาดบริเวณระเบียงชั้นท่ี 

3 หอพักนักศกึษา (หอ8,9) 

 

      
/ 

  
งานหอพัก 

2.35. ติดตั้ งกันสาดบริเวณระเ บียง

ด้านหน้าและหลังทุกชั้นหอพักนักศึกษา 

(หอ10) 

 

      

/ 

  

งานหอพัก 

2.36. ติดตั้งกันสาดบนดาดฟ้า หอพัก

นักศกึษา (หอ10) 

 
    / งานหอพัก 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการให้บรกิารและสวัสดิการ 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : การ

ให้บริการและสวัสดิการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

1.  ระดับความพึง

พอใจของผู้รับบรกิาร 

 

2. จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 

2. จัดสร้าง ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่ ง ก่อสร้ า ง  วั สดุ อุปกรณ์  

ส าหรับให้บริการที่ เ อ้ือต่อ

นักศึกษา (ต่อ) 

2.37. ปรับปรุงห้องน้ าหอพักนักศึกษา      / งานหอพัก 

2.38. ปรับปรุงหน้าต่างบริเวณทางหนี

ไฟหอพักนักศกึษา (หอ2,4,6,7) 

 
    / งานหอพัก 

2.39. ปรับปรุงกระจกบริเวณบันไดเป็น

บ า น ก ร ะ ทุ้ ง ห อพั ก นั ก ศึ ก ษ า  ( ห อ

2,4,6,7) 

 

    / งานหอพัก 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบการ

ให้บริการและสวัสดิการแก่

นักศึกษาและบุคลากร  

 

3.1. ปรับปรุงระบบไฟฟา้สนามอนิทนลิ  /     งานการกีฬา 

3.2. ปรับปรุงระบบเสียงสนามอินทนลิ   /    งานการกีฬา 

3.3. ป รั บป รุ ง ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร

นักศกึษา 

 
  /   งานบริการฯ 

3.4. ปรับปรุงห้องอาหารรับรองแขก(หอ้ง

คอมพิวเตอร์เดมิ)โรงอาหารเทิดกสิกร 
 

    / งานบริการฯ 

3.5. ปรับปรุงระบบสัญญาณภาพและ

เสียง หอ้งประชุมอาคม กาญจนประโชติ 
 

 /    งานบริการฯ 

3.6. ปรับปรุงระบบสัญญาณภาพและ

เสียง หอ้งประชุมศิขรินทร์ 
 

/ 
        งานบริการฯ 

3.7. ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิด อาคาร

อ านวย ยศสุข 
 

  
/ 

      งานบริการฯ 

3.8. ปรั บปรุ ง ระบบ เมนต์ ไฟฟ้ าและ

ตู้ควบคุมหอพักนักศึกษา (หอ2,4,6,7) 
 

        
/ งานหอพัก 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  1 : 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้

ความสามารถในหน้าที่ที่

รั บผิ ด ชอบ  และมี จิ ต

บริการ 

 

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

บุคลากรกองกิจการ

นั กศึ กษาที่ เ ข้ า รั บ

การพัฒนา 

2. จ านวนครั้งที่เข้า

รับการพัฒนา 

3. ค่าเฉลี่ยจ านวน

ค รั้ ง ที่ น า ไ ป ใ ช้

ประโยชน์ (บุคคลอ่ืน

ส า ม า ร ถ เ ข้ า ไ ป ดู

ข้อมูลได้) 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ

การพัฒนาความรู้ในหน้าที่ที่

รับผิดชอบ 

1.1. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านวินัย

นักศกึษา 

 
  / / / / งานวนิัยฯ 

1.2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากร

ด้านกจิการนักศกึษา 

 
/ / / / / งานบริหารฯ 

1.3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถ

ของบุคลากรด้านวินัยนักศกึษา 

 
/   /   / ทุกงาน (รอง) 

1.4. โครงการอบรมป้องกันอัคคีภัยแก่

บุคลากรอาคารอ านวย 

 / / / / / งานบริการฯ 

2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับ

การพัฒนาด้านจิตบริการ 

2.1. อบรมเทคนิคการให้ค าปรึกษา  /  /  / ทุกงาน (รอง) 

2.2. โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างจิต

บริการ 
   /   งานหอพัก 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ ที่  2 : 

บุคลากรมคีวามก้าวหน้า

ในวชิาชีพ 

1. จ านวนบุคลากรที่

ย่ื น ข อ ก า ห น ด

ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

2. จ า น ว น ข อ ง

บุคลากรที่ ได้ เลื่อน

ต าแหน่ง 

1. สนั บสนุ น ให้บุ คลากรมี

ความก้าวหน้าทางวชิาชีพ 

 

1.1. โครงการส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับ

การเลื่อนต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น 

 / / / / / ทุกงาน (รอง) 

1.2. อบรมด้านการเขียนบทความเพื่อ

เผยแพร่ความรู้ 

 / / / / / ทุกงาน (รอง) 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

สวั สดิ ก า ร เพื่ อ ส ร้ า ง ขวัญ

ก าลังใจให้บุคลากร 

- 

       

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบรหิารจัดการและระบบสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : ระบบ

การบริ ห า รจั ดการมี

ความสะดวก รวดเร็ว 

และเกิดความคล่องตัว

ในการด าเนินงาน 

 

1. จ านวนคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 

2. ผลการประเมิน

ร ะบบการบริ ห า ร

จัดการ 

1. ปรับปรุงระยะเวลาข้ันตอน

ในการท างาน 

1.1.  พัฒนาระบบตรวจสอบลายนิว้มอื   /    งานวนิัยฯ 

1.2. ระบบเช็คช่ือออนไลน์    /   งานหอพัก 

1.3. ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์      / งานหอพัก 

1.4. โ ครงการจั ดซื้ อกล้ อ งดิ จิ ตอล 

(บันทึกภาพและเสียง) 

  /    งานวนิัยฯ 

2. ถ่ า ยทอดระ เบี ยบด้ าน

เอกสารราชการและระบบ

ราชการต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน 

2.1. คู่ มื อ ใ นก า ร ใ ช้ ร ะบบระ เ บี ย น

กิจกรรมนักศึกษา 

  / /   งานกจิกรรมฯ 

2.2. จัดซือ้เครื่องสแกนลายน้ิวมอื  /     งานกจิกรรมฯ 

เป้าประสงค์ที่ 2 : ระบบ

การจัดการบริหารงาน

ด้วยหลักธรรมาภบิาล 

1. ร ะดั บความพึ ง

พอใจการบริหารงาน

ตามหลักธรรมภิบาล 

(ประเมิน ผอ. และ 

หน.งาน แต่ละงาน

ด้วย) 

1. ส่งเสริมให้มีความรู้ความ

เ ข้ า ใ จ  เ กิ ด จิ ต ส า นึ ก 

จรรยาบรรณ ในการท างาน 

- 
       

2. สร้างความรู้  ความเข้าใจ 

ความตระหนักให้บุคลากรเห็น

ความส าคัญของหลักธรรม       

ภิบาล 

- 

       

เป้าประสงค์ที่  3 : ระบบ

สารสนเทศที่ ไ ด้รับการ

พัฒนาเพื่อให้เกิดความ

คล่องตัว มีประสิทธิภาพ

ในการให้บริการและเป็น

ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร 

1. จ า น ว น ร ะ บ บ

สารสนเทศที่ ได้รับ

การพัฒนา 

1.  จัดท าและพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อความสะดวก 

ส าหรับผู้ใช้บริการ 

1.1. โคร งการจั ดซื้ อ อุปกรณ์ด้ าน

สารสนเทศ 

  /    งานบริการฯ 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบรหิารจัดการและระบบสารสนเทศ (ต่อ) 

เป้าประสงค์ที ่
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ท่ี ชื่อโครงการ 

งบประมาณ 

(ระบุรายละเอียด

ค่าใชจ้า่ย) 

61 62 63 64 65 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

   1.2. จัดซือ้อุปกรณจ์ัดเก็บข้อมูล  /     งานกิจกรรมฯ 

1.3. พัฒนาระบบทรานสคริปกิจกรรม   /    งานกิจกรรมฯ 

1.4. พัฒนาระบบการขอใบระเบียน

กิจกรรม(ออนไลน์) 

  / / / / งานกิจกรรมฯ 

1.5. ระบบการออกใบรับรองด้านวินัย    /   งานวนิัยฯ 

1.6. ระบบทะเบียนบ้านออนไลน์   /    งานบริการฯ 

1.7. ระบบไปรษณีย์ พัสดุ ออนไลน์   /    งานบริหารฯ 

1.8. ระบบควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ    /   งานหอพัก 

1.9. โครงการพัฒนาฐานข้อมูลกอง

กิจการนักศกึษา 

 
/     งานบริหารฯ 

1.10. ระบบการเลอืกตัง้ออนไลน์    / / / งานกิจกรรมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งบประมาณของแผนพัฒนากิจกรรมนักศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ปี 2561 

ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ 

1. งานการกีฬา 2,849,670.00   

1.1 
โครงการปฐมนิเทศและฝึกอบรมวิทยาศาสตรก์ารกีฬาของผู้

ที่มีความสามารถพเิศษทางดา้นกฬีา ประจ าปี 2560 40,000.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

นิตยา งบกองกจิ 

1.2 
โครงการรับสมัครผู้ที่มีความสามารถพิเศษทางดา้นกฬีา 

ประจ าปีการศึกษา 2560 20,000.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

นิตยา งบกองกจิ 

1.3 
โครงการเขา้ร่วมการแข่งขันกฬีาทัวรน์าเมนต์ของ

มหาวิทยาลยัในจังหวดัเชียงใหม่ คร้ังที ่ 300,000.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

นิตยา งบกองกจิ 

1.4 
โครงการจัดการแขง่ขันกฬีา "Maejo Invitation" ประจ าปี

การศึกษา 2560 80,000.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

นิตยา งบกองกจิ 

1.5 
โครงการกฬีาเพื่อสุขภาพ ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัแม่

โจ้(วา่ยน้ า/เดินวิ่ง) 41,270.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

นิตยา/อนงค ์ งบกองกจิ 

1.6 
โครงการเขา้ร่วมการแข่งขันกฬีาของชมรมกฬีาต่างๆ 

300,000.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

เกรยีงศักด์ิ 
งบกองกจิ 

1.7 
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาเพื่อการแขง่ขันและเพื่อสุขภาพ 

280,000.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

นิตยา งบกองกจิ 

1.8 

โครงการทดสอบสมรรถภาพนักกีฬาก่อนการเขา้ร่วมการ

แข่งขันกฬีามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 45 (รอบ

คัดเลือก+รอบมหกรรม) 
38,400.00 

ชาญวิทยายุทธ์/

อนงค ์ งบกองกจิ 

1.9 
โครงการเขา้ร่วมการแข่งขันกฬีาเพื่อส่งเสรมิสุขภาพและ

นันทนาการส าหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 20,000.00 พจิักษณ/์อนงค ์ งบกองกจิ 

1.10 
โครงการเขา้ร่วมการแข่งขันกฬีามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย คร้ังที ่45 (รอบมหกรรม) 1,730,000.00 
ชาญวิทยายุทธ์/

อนงค ์
งบกลาง 

2. งานบริการและสวัสดกิารนกัศึกษา 304,000.00   

2.1 
โครงการอบรมเพื่ออาหารปลอดภยัและการสุขาภิบาล

รา้นอาหาร 20,000.00 บุษบา งบกองกจิ 

2.2 โครงการแยกขยะลดมลภาวะสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 45,000.00 บุษบา งบกองกจิ 

2.3 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพักเอกชนเครอืข่าย

มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ 40,000.00 สกุณา งบกองกจิ 

2.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาวชิาทหาร มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 9,000.00 สกุณา งบกองกจิ 

2.5 
โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
90,000.00 สกุณา งบกองกิจ 



 

ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ปี 2561 

ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ 

2.6 โครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นรายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ 100,000.00 สกุณา งบกลาง 

3. งานวินัยและพฒันานักศึกษา 543,000.00   

3.1 โครงการเสริมสร้างวนิัยนักศกึษาใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 2560 20,000.00 รัศมี งบกองกจิ 

3.2 
โครงการเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป็นรุน่พี่ที่ดีและมีวนิยั  

ประจ าปีการศึกษา 2560 20,000.00 รัศมี งบกองกจิ 

3.3 
โครงการแม่โจ้ปลอดภยั ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข  

ประจ าปีการศึกษา 2560 285,000.00 รัศมี งบกองกจิ 

3.4 
โครงการ "เสริมสรา้งวินยั ใส่ใจกจิกรรมนักศึกษา พัฒนา

คุณภาพชวีิต" ประจ าป ี2561 133,000.00 รัศมี งบกองกจิ 

3.5 
โครงการตรวจตรานักศึกษาตามแนวนโยบายการจัดระเบียบ

สังคมรอบสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 35,000.00 รัศมี งบกองกจิ 

3.6 
โครงการมหาวิทยาลยัแมโ่จ้ มหาวิทยาลยัปลอดบหุรี่ 

ประจ าปีการศึกษา 2560 50,000.00 รัศมี งบกองกจิ 

4. งานบรหิารและธุรการ 1,001,052.39   

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา (กจิกรรมรับน้อง 7 วัน) 400,000.00 ประภาพรรณ งบกองกจิ 

4.2 

KM การบรหิารจัดการองคก์รเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

งานด้านกจิการนักศึกษา และการวางแผนกิจกรรมนักศึกษา

ในหน่วยงานกองกจิการนักศกึษา 
80,000.00 ประภาพรรณ งบกองกจิ 

4.3 
โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนากจิกรรมนักศึกษา

นอกห้องเรียน ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 100,000.00 
ผ่องรักษ์ 

งบกองกจิ 

4.4 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา และ

การถ่ายทอดแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่การปฏิบัติ  

ประจ าปีงบประมาณ 2561 

80,000.00 ผ่องรักษ์ งบกลาง 

4.5 
โครงการติดตาม ประเมินผล และทบทวนแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา รอบคร่ึงปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 
80,000.00 ผ่องรักษ์ งบกลาง 

4.6 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "ประเมิน ทบทวนแผน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2561 และจัดท า

แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปงีบประมาณ 2562 

180,000.00 ผ่องรักษ์ งบกลาง 

4.7 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการบรหิารจัดการกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการ PDCA และทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับผูน้ านักศึกษา 

81,052.39 ผ่องรักษ์ งบกลาง 



 

ล าดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ปี 2561 

ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
หมายเหตุ 

5. งานอนามัยและพยาบาล 109,430.00   

5.1 โครงการอบรมปฐมพยาบาลและการใชย้าเบือ้งตน้ 60,730.00 เจริญศร ี งบกองกจิฯ 

5.2 โครงการรณรงคป์้องกันโรคไข้เลือดออก 48,700.00 เจริญศร ี งบกองกจิฯ 

6. งานหอพัก 317,000.00   

6.1 โครงการ “สานสมัพันธ์ชาวหอพัก ประจ าปีการศึกษา 2560” 50,000.00 ปัญญวจัน/์สุรศักด์ิ งบกองกจิ 

6.2 
โครงการ “สมัมนาแลกเปลีย่นเรียนรูพ้ัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการหอพัก ประจ าป ี2561” 
150,000.00 

ปัญญวจัน/์     

สุรศักด์ิ 
งบกองกจิ 

6.3 
โครงการ “กา้วแรกแห่งบ้านหลังใหม่สูอ่้อมใจชาวหอพัก 

ประจ าปี 2561” 
92,000.00 

ปัญญวจัน/์     

สุรศักด์ิ 
งบกองกจิ 

6.4 โครงการ “ท าบุญหอพัก ” 25,000.00 ปัญญวจัน/์สุรศักด์ิ งบกองกจิ 

7. งานกิจกรรมนักศึกษา 1,486,900.00   

7.1 โครงการเลอืกตัง้ผู้น าองค์กรนักศกึษา  ประจ าป ี2560 50,000.00 อรณุตรา งบกองกิจ 

7.2 
โครงการสัมมนาเชิงปฏบัิตกิารดา้นกิจกรรมนักศึกษาส าหรับ

อาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้น านักศกึษา  ประจ าป ี2560 
150,000.00 อรณุตรา งบกองกิจ 

7.3 โครงการวันเกียรตยิศกิจกรรมนักศึกษาแม่โจ ้ประจ าป ี2560 45,000.00 ณภัทร งบกองกิจ 

7.4 โครงการประกวดสุนทรพจน ์(รอบมหาวทิยาลัยและรอบภาค) 45,000.00 ณภัทร งบกองกิจ 

7.5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับผู้น านักศกึษา 330,000.00 อรณุตรา งบกองกิจ 

7.6 โครงการพัฒนาบุคลกิภาพนักศกึษาใหม่ 2561 70,000.00  งบกองกิจ 

7.7 พธีิสมโภชนบ์ทบัญญัติแมโ่จ้ 12,000.00 อรณุตรา งบกองกิจ 

7.8 
กิจกรรมทบทวนแผนการด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการและ

สรุปผลการด าเนนิงานประจ าป ี(3 ครัง้ ) 
13,200.00 อรณุตรา งบกองกิจ 

7.9 สัมมนาเสนอแผน 19,500.00 อรณุตรา งบกองกิจ 

7.10 พธีิมอบสัญญลักษณ ์ 12,200.00 อรณุตรา งบกองกิจ 

7.11 ค่าดูแลระบบและการพัฒนาระบบ 40,000.00 ณภัทร งบกองกิจ 

7.12 ค่าจัดท าใบระเบียนกิจกรรมนักศกึษา 100,000.00 ณภัทร งบกองกิจ 

7.13 โครงการแมโ่จ้แป๋งบ้าน สร้างเมอืง  ประจ าป ี2561 600,000.00 พชิติพงษ์ งบกลาง 

รวมทั้งสิ้น 6,611,052.39 บาท  

 


