


แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  รอบ  ๖  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔) 

หน่วยงานกองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

งานบริหารและธุรการ 

๑.  บุคลากรยังขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่

ปฏิบัติ 

- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้

ความประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

- มีการแยกภาระหนา้ที่ไม่

ชัดเจน 

 

 

 

 

 

๑.  ส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูต้าม

ภาระงานที่ปฏิบัติ 

๒. ควรมีการสอนงานและ

ระบบพี่เลี้ยงเพื่อใหป้ฏิบัติงาน

ได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง 

๓. ควรมีค าสั่งแตง่ตั้งในการ

มอบหมายภาระหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรให้

ชัดเจน 

 

 

๑. กองกิจการนักศึกษามีการ

สอนงาน(ระบบพี่เลี้ยง) ให้แก่

บุคลากรที่เข้ามาท างานใหม่ 

๒. กองกิจการนักศึกษามีค าสั่ง

การหมอบหมายหน้าที่ภาระงาน

ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและ

ชัดเจน 

 

๑. ระยะเวลาในการ

สอนมีน้อยเนือ่งจาก

บุคลากรส่วนใหญ่มี

ภาระงานที่

ค่อนขา้งมากและท าให้

ไม่สามารถมีเวลาสอน

งานได้เต็มที่ 

 

 



๒ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับปัจจัย

เสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

งานอนามัยและพยาบาล 

๑.  เกิดโรคระบาดใน

นักศึกษา  เช่น 

- โรคไข้หวัดใหญ่ 

- โรคไข้เลือดออก 

- โรคท้องร่วง 

- เนื่องจากนักศกึษามา

จากพืน้ที่ต่าง ๆ กัน  มี

โอกาสเป็นพาหะน าโรคมา

แพร่กระจาย 

สู่เพื่อนได้ 

- นักศึกษามีกิจกรรมอยู่

รวมกันเป็นกลุ่ม 

 

 

๑.  ตรวจรา่งกาย  คัดกรอง

นักศึกษา  ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

กลุ่มใหญ่ 

๒.  แยกนักศึกษาที่มอีาการที่นา่

สงสัยว่าจะเป็นโรคติดต่อออก

จากกลุ่ม  และใหก้ารรักษา 

๓.  ให้ความรู้แก่นักศึกษาถึง

โรคติดตอ่ที่เกิดขึน้วิธีการปฏิบัติ

ตัวที่ถูกต้องในการปูองกันตัวทั้ง

การรับเชื้อและแพร่เชือ้โรคสู่

ผูอ้ื่น 

๔.  จัดกิจกรรม/โครงการ

ควบคุมแหลง่และพาหะน าโรค 

 

๑. กิจกรรมตรวจร่างกาย คัด

กรอง นักศึกษาใหม่ ระหว่าง

วั น ที่  ๒ ๔-๒๕  พ ฤษภ าค ม 

๒๕๕๔ ณ ศูนย์กีฬากาญจนา

ภเิษก รัชกาลที่ ๙ 

๒ . จั ด โ ค ร งการอ าสาสร้ า ง

สุ ขภาพปูอ งกั น โ รค ในกลุ่ ม

นักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการ

สร้างเสริมสุขภาพปูองกันโรค รู้

วิธีการช่วยเหลือ ดูแล และแก้ไข

ปัญหาสุขภาพส าหรับตนเอง 

และนักศึกษาด้วยกัน วันที่ ๒๑, 

๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ กอง

กิจการนักศกึษา 

 

 

 

 

๑. นักศึกษาที่ปุวยไม่

ค่อยใหค้วามรว่มมอืใน

การปฏิบัติตัวเพื่อ

ปูองกันการ

แพร่กระจายเชือ้โรคสู่

ผูอ้ื่น 

 

 

๑. ติดตอ่ผูป้กครองใหม้า

รับนักศกึษากลับไปดูแลที่

บ้าน 

 



๓ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับปัจจัย

เสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

- นักศึกษาไปในสถานที่มี

คนอยู่เป็น จ านวนมาก เช่น 

ต ล า ด นั ด   โ ร ง ห นั ง

ศูนย์การค้า ฯลฯ มีโอกาส

รับเชื้อโรค มาแพร่กระจาย

สู่เพื่อน ๆ ได้ 

-  นักศึกษาขาดความรูใ้น

การปูองกันโรคส าหรับ

ตัวเอง 

 

๕.  ประสานความร่วมมือกับ

หนว่ยงานสาธารณสุขที่อยู่ใน

เขตรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. โครงการร้านอาหารสะอาด

ผู้บริ โภคปลอดภัย อบรมเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร

ร้ านอาหารให้ รู้ หลั ก ในการ

ปฏิบัติ ให้ถูกหลักสุ ขาภิบาล

อ าห า ร  วั น ที่  ๒ ๖  ตุ ล า ค ม 

๒๕๕๓ ณ โรงอาหารเทิดกสิกร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๔ .   ประสานงานเจ้ าหน้ าที่

สาธารณสุขจากโรงพยาบาล

สัน-ทราย มาตรวจคัดกรองโรค

ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า  วั น ที่  ๑ ๙ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

๕ . ป ร ะ ส า น ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่

เทศบาลเมืองแม่โจ้ มาท าความ

สะอาดโรงอาหารเทิดกสิกร ใน

วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

๒. ยาหมดอายุ   

- ไม่มตีู้เก็บยา  ท าให้ต้อง

เก็บยาไว้ในกล่อง ยุ่งยากใน

การตรวจเช็คยา      

- ยาบางตัวมอีายุการใช้งาน

สั้น 

- ปริมาณการใช้บริการของ

นักศึกษาไม่แนน่อน 

 

๑.  จัดท าตูส้ าหรับเก็บยา 

๒.  มีการจัดระบบการจัดเก็บ

ยา 

๓.  มีการจัดท าสถิตกิารใช้ยา

เพื่อน ามา วางแผนในการ

จัดซื้อ 

๔.  มีการใชย้าทดแทนในยาที่

มีคุณสมบัติใกล้เคียงกัน 

๕.  จัดท าสถิติการเจ็บปุวย

ของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. มีการจัดท าสถิติการใชย้า

เพื่อน ามาวางแผนในการจัดซือ้ 

๒. มีการใชย้าทดแทนในยาที่มี

คุณสมบัติใกล้เคียงกัน 

๓. จัดท าสถิตกิารเจ็บปุวยของ

นักศึกษา 

๑. ไม่มีตู้ส าหรับเก็บยา

จงึไม่สามารถจัดการ

กับระบบการจัดเก็บยา 

 

๑. จัดยาใส่กล่องรวมกันไว้ 

เขียนชื่อยาตดิข้างกล่อง 



๕ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

งานการกีฬา 

๑.  ศูนย์กีฬากาญจนา

ภิเษกรัชกาลที่  ๙ มีอายุ

การใช้งานมานานและ

เสื่อมสภาพของครุภัณฑ์ 

และตัวอาคาร 

- ความเสื่อมโทรมของ

อาคารศูนย์กีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่  ๙ 

ได้แก่  

- ฝูาเพดาน 

- พืน้ปาเก้ภายในศูนย์กีฬาฯ 

- ล้ออัฒจันทร์ 

- หอ้งน้ าทั้งชาย – หญิง ทั้ง

โซนเอและโซนบี 

 

๑. ให้เจ้าหน้าที่งานการกีฬา

และนันทนาการ  ด าเนินการ

ส ารวจควบคุมดูแล  หากเกิด

การช ารุด  หรอืเสียหาย  ให้

ด าเนนิการแจ้งไปตามขั้นตอน

ของหน่วยงานที่รับผดิชอบ  

เพื่อให้ผู้ประกอบการมา

ด าเนนิการซ่อมแซมอยู่เสมอ 

     

 

 

๑.  งานการกีฬาได้ด าเนินการ

ซ่อมแซมพืน้ปาเก้ภายในศูนย์

กีฬา 

- หอ้งพยาบาล  และหอ้งขาย

ตั๋ว  

-หอ้งน้ าชาย-หอ้งน้ าหญิง  โดย

ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเปลี่ยน

อุปกรณ์ที่ช ารุดทุกๆเดือน 

๒.  ได้ด าเนินการเปลี่ยนล้อ

อัฒจันทร์จ านวน  ๑๓๐  ตัว  

 

 

 ๑.  บริเวณหอ้งขาย

ตั๋วเกิดจากปลวกเข้า

มาท าลัง 

๒. พืน้บริเวณห้อง

พยาบาลเกิดจากการ

ไหลรั่วซึมของน้ าฝน 

๓. ยังขาดงบประมาณ

ในการจัดซื้อลอ้

อัฒจันทร์  ที่ยังไม่ได้

เปลี่ยน  จ านวน  ๕๐๐  

ตัว 

๔. อุปกรณ์ห้องน้ าชาย  

๕.  หอ้งน้ าหญิง  มี

การใชง้านมากเกิดการ

ช ารุดบ่อย  ๆ  

 

 

 



๖ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

งานบรกิารและสวัสดิการ

นักศกึษา 

๑. ทะเบียนบ้านนักศึกษาไม่

ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน 

- นักศึกษาไม่ได้แจง้ย้ายเข้า

มาอยู่เลขที่ตัง้ของ

มหาวิทยาลัยจงึท าให้ขาด

สิทธิประโยชนต์่างๆที่พึง

ได้รับ 

 

 

 

๑. รณรงคใ์ห้นักศึกษาย้าย

ทะเบียนบ้านจากภูมลิ าเนา

เดิมเข้ามาอยู่เลขที่ตัง้ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้ถูกต้อง

ตามกฎหมายกรมทะเบียน

ราษฎรก์ระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. งานบริการและสวัสดิการได้

ด าเนนิการประชาสัมพันธ์แจง้ให้

นักศึกษาแตล่ะสาขาวิชาต่างๆ

ทราบทางอนิเตอร์เน็ต และได้ให้

นักศึกษาที่มาติดต่อ

ประสานงานเป็นสื่อกลางในการ

บอกกล่าวแก่เพื่อนนักศึกษาอีก

ทางหนึ่ง 

 

 

๑. นักศึกษาบางสว่น

ยังขาดการใหค้วาม

สนใจและท าให้ขาด

สิทธิประโยชนต์่างๆที่

พึงได้รับ 

 

 

 

 

๑. ท าการชีแ้จงสิทธิ

ประโยชน์ต่างๆที่พึงได้รับ 

และติดประกาศตามหอพัก

นักศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์

ของกองกิจ 



๗ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

งานวนัิยและพัฒนา

นักศกึษา 

๑ . นักศึกษาขาดวินัย

นักศึกษา  เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ

อบายมุขต่างๆ มากขึ้น  อาทิ  

เหล้า  บุหรี่  การพนัน  เป็น

ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. จัดโครงการหรือกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อสร้างความรู้  ความ

เข้าใจ  และจติส านึกที่ดแีก่

นักศึกษา  ในการประพฤติตน

เป็นนักศึกษาที่ด ี โดยมีการ

เชื่อมโยงกับชุมชน 

 

 

 

๑. งานวินัยและพัฒนานักศึกษา

ได้น าผูน้ านักศึกษา (ชมรมสร้าง

เสริมสุขภาพ ม.แมโ่จ้) เข้าร่วม

สัมมนาแลกเปลี่ยนตาม

โครงการแนวทางในการรณรงค์

ปูองกันการดื่มสุราใน

สถานศกึษา 

๒. ได้จัดโครงการสุ่มตรวจ

ปัสสาวะเพื่อเฝูาระวังและปูอง

ปรามยาเสพติดในมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ 

๓. การสร้างความเข้าใจกับ

นักศึกษาที่ปรากฏพบว่ากระท า

ผดิ  เช่น  เล่นการพนัน   

 

 

 

๑. ยังไม่ได้ด าเนินการ

ตามวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงเนื่องยังขาด

งบประมาณในการ

สนับสนุนการจัดท า

โครงการ   

 

 

 

๑. การน าเสนอโครงการที่

มีวัตถุประสงค์เน้นเรื่อง

การพัฒนานักศึกษา (วินัย

นักศึกษา) ที่ชัดเจนต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อขอรับการ

สนับงบประมาณในการ

ด าเนนิงาน  และเสนอ

โครงการทีเ่กี่ยวข้องต่อ

หนว่ยงานที่ให้การ

สนับสนุนการท างานด้าน

การปูองกัน  แก้ไขปัญหา

ด้านอบายมุขกับเยาวชน 

 



๘ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่องและทั่วถึง  โดยมี

ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่

หลากหลาย  โดยมี

รายละเอียดที่น่าสนใจ  และมี

ความสร้างสรรค์ 

 

 

๑. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

การท างานด้านการปูองกัน  

และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่

อาจเชื่อมโยงกับปัญหาอบายมุข

กับนักศึกษา  เชน่  การจัดท า

จดหมายข่าวของงานและ

ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของ

งานวินัย(www.dcnr.mju.ac.th),  

ระบบ  E-document   เป็นต้น 

 

๑. รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์ยังไม่

ทั่วถึง  จงึท าให้

นักศึกษาไม่สามารถ

ได้รับข่าวสารเท่าที่ควร 

๒. ข่าวสารการ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ระบบ E-document ยัง

ขาดการประชาสัมพันธ์

ต่อใหน้ักศึกษาทราบ  

เชน่  การตดิประกาศ

ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง  

เป็นต้น 

 

 

 

 

 

๑. ให้บุคลากรในสังกัดที่

รับผิดชอบด้านการ

ประชาสัมพันธ์เข้ารับการ

ฝกึอบรมตามโอกาส  เพื่อ

น าความรูม้าใช้ในการ

พัฒนาการประชาสัมพันธ์

ให้เป็นรูปธรรมและเกิด

ความหลากหลายยิ่งขึน้ 

 



๙ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การสานความรว่มมอืกับ

หนว่ยงาน/องค์กรต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน

ในการบูรณาการการท างาน

อย่างสร้างสรรค์และมีรูปแบบ

เชงิรุก 

๑. งานวินัยได้ร่วมการท างาน

กับเจ้าหนา้ที่ต ารวจ  องค์กร

ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  ในการ

ออกตรวจตราสถาน

ประกอบการ/สถานบริการ ที่

กระท าผิดกฎหมาย เชน่ มตีู้ม้า, 

การเปิด-ปิด บริการเกิน

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด, 

การอนุญาตให้เยาวชนที่อายุไม่

ถึง ๒๐ ปี เข้าไปใช้บริการ, การ

ส่งเสียงดังเกินกฎหมายก าหนด  

เป็นต้น 

๒. กองกิจการนักศึกษาได้จัดท า

หนังสือเพื่อขอความรว่มมอืกับ

หอพักเอกชน  เจา้ของสถาน

ประกอบการรอบๆ 

มหาวิทยาลัย  ในการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. ยังขาดการวาง

แผนการท างาน  

รวมถึงกระบวนการ

ท างานกับหนว่ยงาน

ภายนอกที่ชัดเจน  ไม่

ต่อเนื่อง  และขาดการ

ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานภายนอก 

๑. การศกึษาปัญหา

เพิ่มเติมและมีการวาง

แผนการท างานที่ชัดเจน  

อย่างเป็นระบบเพิ่มขึน้ 

๒. การสร้าง/เขื่อม

ความสัมพันธ์อันดีกับ

หนว่ยงาน/องค์กรที่

เกี่ยวข้อง  เพื่อเอื้อตอ่การ

ท างานด้านการสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ

เอกชน  ในการศกึษาหา

ความรู ้ และขอข้อมูล

เพิ่มเติม  เกี่ยวกับสาระ

ต่างๆ ในการเสริมหรอืเพิ่ม

รายละเอียด  หรือ

กระบวนการท างานของ

งานวินัยและพัฒนา 



        ๑๐ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การบูรณาการการท างาน

ร่วมกับคณะ/หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ในการสอดส่อง

ดูแลมใิห้นักศึกษาเข้าไปยุ่ง

เกี่ยวกับอบายมุขอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

นักศึกษาให้เกิดความ

ถูกต้อง  และครอบคลุม

ยิ่งขึ้น 

 

 

 

๒. ไม่มกีระบวนการพัฒนา

ฟื้นฟูพฤติกรรมนักศกึษาที่

กระท าผิดวินัยนักศกึษาหรือ

ถูกลงโทษทางวินัยนักศกึษา

อย่างชัดเจน  เป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมที่

พัฒนาด้านพฤติกรรมของ

นักศึกษาที่กระท าผดิวินัย

นักศึกษา  ให้เป็นผูรู้้จักการ

รับผิดชอบต่อตนเอง  สถาบัน  

และสังคม 

 

 

๑.ได้ท าการชี้แจงและท าความ

เข้าใจกับนักศึกษาที่ถูกลงโทษ

ทางวินัยนักศกึษาให้รับทราบ  

ตระหนักถึงความผดิ  และชี้แนะ

แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง  และ

เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา 

(การฟื้นฟ/ูการพัฒนาความคิด  

ปัญญา  ชี้น าแนวทางสูก่าร

ปฏิบัติ) 

 

 

๑. ยังไม่ได้มีการจัด

โครงการ/กิจกรรมที่

เน้นการพัฒนา

พฤติกรรม/วินัย

นักศึกษา  ส าหรับกลุ่ม

นักศึกษาที่กระท าผดิ

วินัยนักศึกษา  เนื่องยัง

ขาดงบประมาณในการ

สนับสนุนการจัดท า

โครงการ   

 

 

๑. การก าหนดกฎเกณฑ์/

หลักปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับ

นักศึกษาที่กระท าผดิหรอื

ถูกลงโทษทางวินัย

นักศึกษา  

๒. การส่งเสริม สนับสนุน

นักศึกษาที่กระท าผดิวินัย

นักศึกษา  ไปปฏิบัติงาน/

ช่วยงานคณะที่นักศกึษา

สังกัด  โดยประสานขอ

ความรว่มมอืคณะในการ

ควบคุมดูแลนักศึกษาอย่าง 



        ๑๑ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒.ได้ท าการน านักศึกษาที่ถูกคุม

ประพฤติจากส านักงานคุม

ประพฤติจังหวัดเชียงใหม่ที่

กระท าผิดก่อนเข้ามาศกึษาใน

มหาวิทยาลัยเข้ามาช่วยงาน

ภายในหนว่ยงานเพื่อสอดรับกับ

กระบวนการพัฒนาเยาวชนของ

ส านักงานคุมประพฤติและ

นโยบายการพัฒนานักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

๓.ได้ท าการน านักศึกษากลุ่ม

เสี่ยง (จ านวน ๙ ราย) เข้าร่วม

โครงการค่าย “สายธารรัก” 

เพื่อสร้างภูมคิุ้มกันด้านยาเสพ

ติด  และเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม  สามารถด ารงชีวิต

ในสังคมได้อย่างปกติสุข (คืนคน

ดีสู่สังคม) 

๑. ยังมิได้มี

กระบวนการน า

นักศึกษาที่ถูกลงโทษ

ทางวินัยนักศกึษาที่

ชัดเจน  และยังขาด

การตดิตามพฤติกรรม

นักศึกษาที่กระท าผดิ

อย่างเป็นรูปธรรม 

ใกล้ชิด โดยมีการประเมิน

การท างาน  การพัฒนา

นักศึกษาด้วย 



        ๑๒ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่องและทั่วถึง  โดยมี

ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่

หลากหลาย 

 

 

 

 

 

๓. การท างานรว่มกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการ

ส่งเสริมให้นักศกึษาที่กระท า

ผดิวินัยนักศกึษา  เป็นผู้มี

พฤติกรรม  วนิัย  ที่ดขีึน้ 

๔.ได้ท ากิจกรรมนักศึกษาที่

กระท าผิดกฎนักศึกษาใหม่น าท า

กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย   

 

๑. ได้มกีารประชาสัมพันธ์การ

ท างานด้านการพัฒนาของ

นักศึกษาใหม่ที่กระท าผดิกฎ

นักศึกษาทั้งทางเว็บไซด์และทาง

ระบบ E-document ให้

หนว่ยงานต่างๆ และนักศึกษา

ทราบ  เกี่ยวกับการพัฒนา

นักศึกษาพร้อมกับการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

๑. การด าเนินการสอบสวนและ

ควบคุมนักศึกษาที่กระท าผิดกฎ

นักศึกษาใหมใ่นการพัฒนา  โดย

การพัฒนาต้องไม่มีกระบวนการ

กลั่นแกล้ง  เกิดความเป็นธรรม 

  



        ๑๓ 

        

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. มีมาตรการ  หรอืมีการ

ก าหนดบทลงโทษส าหรับ

นักศึกษาที่กระท าผดิวินัยฯ ที่

ชัดเจน  เป็นต้น 

 

 

 

 

๑. การจัดท าเกณฑ์/มาตรฐาน

การลงโทษทางวินัยนักศกึษาให้

ชัดเจน  นอกเหนอืจากการ

ด าเนนิงานตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  วา่ด้วยวินัย

นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

  



        ๑๔ 

 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับปัจจัย

เสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

๑.  การขาดแคนบุคลากร 

- จ านวนบุคลากรที่สังกัด

งานกิจกรรมนักศึกษาไม่

เพียงพอกับปริมาณและ

ภาระงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  จัดประชุมหารอืเกี่ยวกับ

การวิเคราะหก์รอบอัตราก าลัง

กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง                                

 

 

 

 

๒. วิเคราะหก์รอบอัตราก าลัง

เทียบเท่ากับปริมาณงานและ

ภาระงานของงานกิจกรรม

นักศึกษา 

 

 

 

๑. งานกิจกรรมได้มีการประชุม

ร่วมกันระหว่างกองกิจการ

นักศึกษา  และกองการ

เจ้าหน้าที่ในการจัดสรร

อัตราก าลัง  โดยมีมตใิห้มกีาร

เกลี่ยอัตราก าลังจากงานบริหาร

และธุรการกองกิจการ  จ านวน  

๑  อัตรา  ให้มาสังกัดงาน

กิจกรรมนักศึกษา 

๒. งานกิจกรรมนักศึกษาได้

จัดท าปริมาณงานและภาระงาน

ของงานกิจกรรมนักศึกษาเพื่อ 

 

 

 

๑. การจัดสรร

อัตราก าลังยังไม่

เพียงพอกับปริมาณ

งานและภาระงานที่มี  

จงึได้มกีารของทบทวน

อัตราก าลังไปยังกอง

แผนงานเพื่อพิจารณา

อีกครั้ง 

 



        ๑๕ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับปัจจัย

เสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. งานกิจกรรมนักศึกษาได้

จัดท าค าขอทบทวนกรอง

อัตราก าลัง  ๑  อัตรา  เพื่อ

รองรับปริมาณงานและภาระ

งานที่เพิ่มมากขึ้น  สง่ไปยังกอง

แผนงาน  เพื่อน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการวิเคราะหอ์ัตรา

กับก าลังตอ่ไป 

 

  

๒. การจัดท าโครงการ

กิจกรรมนักศึกษาของ

นักศึกษาไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและข้อก าหนดใน

การจัดท าโครงการ 

๑. ระยะเวลาในการเสนอขอ

อนุมัตโิครงการ/กิจกรรม

นักศึกษาขององค์กรนักศึกษาไม่

เป็นไปตามข้อก าหนดของงาน

กิจกรรมนักศึกษา 

 

๑. งานกิจกรรมนักศึกษาจัด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ด้านกิจกรรมนักศึกษา  ส าหรับ

ผูน้ านักศกึษา  ประจ าปี  

๒๕๕๔  ในระหว่างวันที่  ๑๕-

๑๖  มกราคม  ๒๕๕๔ เพือ่ให้

นักศึกษาเกิดความรู้  ความ

เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน  

กระบวนการด าเนินงานด้าน 

๑. นักศึกษาที่เป็นผู้น า

นักศึกษาเป็นชุดใหม่จงึ

ท าให้ตอ้งให้ความรู้

ความเข้าใจในเรื่องเดิม 

ๆ  อยู่ตลอดเวลา   

 



         ๑๖ 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง วิธีการในการจัดการกับปัจจัย

เสี่ยง 

 

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการจรงิ ปัญญา/อุปสรรค วิธีการในการจัดการกับ

ปัจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมจาก

แผนฯ ที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. นักศึกษาขาดความรูค้วาม

เข้าใจในขั้นตอนการเสนออนุมัติ

จัดท าโครงการ/กิจกรรม 

๓. นักศึกษาขาดการปฏิบัติงาน

ตามแผนงานโครงการที่ขอ

อนุมัตหิรอืไม่มีการวางแผนการ

ด าเนนิงาน 

๔. นักศึกษาขาดการรายงานผล

การปฏิบัติงานโครงการ/

กิจกรรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

กิจกรรมนักศึกษาที่ถูกต้อง  

ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคใน

การด าเนินงานด้านกิจกรรม

นักศึกษา 

 

๒. งานกิจกรรมนักศึกษาบริการ

ให้ค าแนะน าปรึกษาการ

ด าเนนิงานด้านกิจกรรม

นักศึกษาแก่องคก์รนักศกึษา

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ

รวมทั้งรว่มกันวางแผนในการ

ด าเนนิกิจกรรมตา่ง ๆ  กับ

นักศึกษา 

๓. งานกิจกรรมนักศึกษาใช้

กลไกการระงับการลงทะเบียน

หรอืระงับการปลอดหนีส้ าหรับ

คณะกรรมการองคก์รนักศึกษา 

  



         

 



                                          

 

 

 


