


 

ชื่อหน่วยงานย่อย งานการกีฬา กองกิจการนักศึกษา 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน  

ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๔ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของ

งานที่ประเมินแลวัตถปุระสงค์

ของการควบคุม   (๑) 

การควบคุมที่มีอยู ่

(๒) 

การประเมินผล 

การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

๑. การขออนุมัติใชส้ถานท่ีศูนย์

กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ 

- เพื่อเป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ในการขออนุมัตใิชบ้ริการของ

ศูนยก์ีฬากาญจนาภิเษก รัชกาล

ท่ี ๙ ท่ีถูกต้องตามกฎ ระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยฯ 

๑. จัดท าระเบียบและกฎ

ข้อบังคับของการขอใชส้ถานท่ี

ศูนยก์ีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล 

ท่ี ๙ 

๒. งานกีฬาควรจัดท าขั้นตอนใน

การขออนุมัติในการขอใชส้ถานท่ี 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด 

ความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับท่ี

ยอมรับได้ 

- - - 

๒. การใชส้ถานท่ีศูนย์กีฬา

กาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ 

- เพื่อลดงบประมาณในการ

ปรับปรุงและซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ ์ของอาคารศูนยก์ีฬา

กาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙  

 

๑. ส ารวจความเสียหายและ

รายงานตอ่ผู้บริหาร                   

๒. ปรับปรุงสภาพของอาคาร

โดยรอบท้ังภายในและภายนอก

ตัวอาคาร   

 ๓. เปลี่ยนวัสดุอุปกรณท่ี์เสีย

และช ารุด       

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถความ

เสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแตย่ังไม่

สามารถก าจัดความเส่ียงให้หมด

ไปได้เนื่องจากเนื่องจากศูนยก์ีฬา

กาญจนาภิเษกรัชกาล ท่ี ๙ 

มกีารใช้งานเป็นจ านวนมากและ

มอีายุการใช้งานมานานกว่า๑๐ 

ปี 

๑. วัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์

ภายในศูนยก์ีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่ ๙ เกิดการช ารุด

เสียหาย 

 

๑. ของบประมาณในการ

ปรับปรุงในปี ๒๕๕๕  

๒. ให้เจ้าหนา้ดูแลรักษาศูนย์

กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙

ท าการส ารวจตรวจสอบเป็น

ประจ า 

๓. จัดท าตารางประจ าเดือนเพื่อ

ด าเนนิการตรวจสอบวัสดุ 

๓๐ มนีาคม

๒๕๕๕ 

งานการกีฬา 

ปย.๒ 



 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของ

งานที่ประเมินแลวัตถปุระสงค์

ของการควบคุม   (๑) 

การควบคุมที่มีอยู ่

(๒) 

การประเมินผล 

การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

 ๓. ประสานงานกับ กองอาคาร

สถานท่ีเพื่อมาด าเนินการส ารวจ

ตรวจสอบเพื่อมาด าเนินการ

ซ่อมแซม    

  อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์ภายในศูนย์

กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล ท่ี ๙

รายงานตอ่ผู้บริหารและด าเนนิ

แจ้งยังหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ตอ่ไป 

 

๓. การดูแลรักษาศูนย์กีฬา

กาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ 

- เพื่อลดความเสื่อมโทรมของ

อาคารศูนยก์ีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่ ๙  

- เพื่อลดงบประมาณในการ

ปรับปรุงและซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ ์ของอาคารศูนยก์ีฬา

กาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ 

 

๑. เจ้าหนา้งานกีฬาต้อง

ด าเนนิการส ารวจตรวจดูแล

อาคารเป็นประจ า  

๒. ส่งเจ้าเขา้รับการอบรมในการ

ดูแลรักษาอาคาร    

๓. ประสานงานกับ กองอาคาร

สถานท่ีเพื่อมาด าเนินการส ารวจ

ตรวจสอบเพื่อมาด าเนินการ

ซ่อมแซม    

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถความ

เสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแตย่ังไม่

เพยีงพอ เนื่องจากเนื่องจากศูนย์

กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล ท่ี ๙ 

มอีายุการใช้งานมานานกว่า ๑๐ 

ปี 

๑. ตัวอาคารท้ังภายในและ

ภายนอก ของศูนยก์ีฬา

กาญจนาภเิษกรัชกาล ท่ี ๙ มี

ความช ารุดทรุดโทรม 

๑. จัดท าตารางประจ าเดือน

เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ดูแลรักษา      

ศูนยก์ีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล 

ท่ี ๙ ด าเนนิการตรวจเช็คเป็น

ประจ าและรายงานตอ่ผู้บังคับ 

บัญชาเพื่อด าเนนิการต่อไป 

๒. ประสานงานกับ กองอาคาร

สถานท่ีเพื่อมาด าเนินการส ารวจ

ตรวจสอบเพื่อหาแนวทางการ

ปรับปรุงและซ่อมแซมต่อไป    

๓๐ มนีาคม

๒๕๕๕ 

งานการกีฬา 

 

 
 
 
 
 



 

ชื่อหน่วยงานย่อย งานอนามัยและพยาบาล กองกิจการนักศึกษา 

รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน  

ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๔ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู ่

(๒) 

การประเมินผล 

การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

๑. กลั่นกรองโรคในกลุ่ม

นักศกึษา 

- เพื่อลดขั้นตอนการปฏบัิตงิาน 

 

 

 

 

๑. ตรวจรา่งกาย คัดกรอง

นักศกึษาก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง

ไมส่ามารถก าจัดความเสี่ยงให้

หมดไปได้ เนื่องจากการคัดกรอง

ท าได้กับนักศกึษาช้ันปีท่ี 1 

เท่านัน้ 

 

นักศกึษารุ่นพี่ท่ีป่วยมาเขา้รว่ม

กิจกรรมกับรุ่นนอ้ง 

 

ประชาสัมพันธ์นักศกึษารุ่นพี่ท่ี

ป่วยมารับการตรวจคัดกรอง 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๔ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 

๒. ด าเนนิการรักษาและใหก้าร

ดูแลในเบือ้งต้นในกลุ่มผู้ป่วย

ก่อนน าส่งโรงพยาบาลในเบือ้ง 

ต้น เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิานโดยการประสานงาน

ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

สาธารณสุขเพื่อให้การด าเนนิ 

งานมคีวามสะดวกและรวดเร็ว 

๑. แยกนักศึกษาที่มอีาการติด

โรคออกจากกลุ่ม และให้การ

รักษาเบือ้งต้น 

๒. การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

๓. ประสานงานความร่วมมอืกบั

หนว่ยงานสาธารณสุขท่ีอยูใ่นเขต

ท่ีรับผิดชอบ          

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแตย่ัง

ไมส่ามารถก าจัดความเสี่ยงให้

หมดไปได้เนื่องจากนกัศกึษาบาง

คนไม่ปฏบัิตติามค าแนะน า 

 

 

- นักศกึษาไม่มาตรวจตามนัด 

 

ประสานงานเจ้าหนา้ที่หอพัก

เพื่อติดตามดูแลนักศกึษาท่ีป่วย 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๔ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 

ปย.๒ 



 

กระบวนการปฏบิัตงิาน/

โครงการ/กจิกรรม/ดา้นของ

งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู ่

(๒) 

การประเมินผล 

การควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

๓. ให้ความรู้แกน่กัศกึษาถึง

โรคติดตอ่ท่ีเกิดขึ้นให้ถูกตอ้งและ

วธีิการปฏบัิตติัวในการป้องกัน

โรคให้ไมใ่ห้ติดเชื้อและแพร่เชื้อสู่

ผู้อ่ืน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิานโดยการประสานงาน

ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

สาธารณสุขเพื่อให้การ

ด าเนนิงานมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 

 

๑. อบรมให้ความรู้แกน่ักศกึษา

ถึงโรคตดิตอ่ท่ีเกิดขึ้นให้ถกูต้อง

และวิธีการปฏบัิตติัวในการ

ป้องกันโรคให้ไมใ่ห้ติดเชื้อและ

แพร่เชื้อสู่ผู้อื่น 

๒. ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

ตา่งๆเพื่อให้เข้าถึงตัวบุคลากร

และนักศกึษา 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง

ไมส่ามารถก าจัดความเสี่ยงให้

หมดไปเนื่องจากไมส่ามารถจัด

อบรมให้ความรู้แก่นักศกึษา

ท้ังหมดได ้

 

นักศกึษาบางคนยังมีพฤติกรรม

เสี่ยงตอ่การรับเชื้อและแพร่เชื้อ

โรคสู่ผู้อื่น 

 

ให้นักศกึษาท่ีมีอาการป่วย

ค่อนขา้งมาก หยุดการเรียนหรือ

กลับไปรักษาตัวท่ีบ้าน 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๔ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 

๔. ประสานงานความร่วมมอืกบั

หนว่ยงานสาธารณสุขท่ีอยูใ่นเขต

ท่ีรับผิดชอบ เพื่อเป็นการลด

ขั้นตอนการปฏบัิตงิานโดยการ

ประสานงานความร่วมมอืกับ

หนว่ยงานสาธารณสุขเพื่อให้การ

ด าเนนิงานมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 

๑. คอยตดิตามขา่วสารให้

ทันสมัย 

๒. ด าเนนิการตามค าแนะน าโดย

เร่งดว่น 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ดีเนื่องจาก

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในเขต

รับผิดชอบให้ความร่วมมอืเป็น

อย่างด ี

 

ถ้าเกิดกรณีโรคระบาดเป็นกลุ่ม

ใหญ่เจ้าหนา้ที่สาธารณสขุใน

เขตรับผิดชอบอาจรับมอืไม่ไหว 

 

มกีารวางแผนรว่มกันกับ

เจ้าหนา้ที่สาธารณสุขในเขต

รับผิดชอบกรณเีกิดโรคระบาด 

 

๓๐ มนีาคม 

๒๕๕๕ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 



มจ. ๐๐๑ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

รอบปีงบประมาณ ๒๕๕๔  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) 

หน่วยงานกองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

งานบริหารและธุรการ 

๑.  บุคลากรยังขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่

ปฏิบัต ิ

- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้

ความประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

- มีการแยกภาระหนา้ที่ไม่

ชัดเจน 

 

 

 

 

๑.  ส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูต้าม

ภาระงานที่ปฏิบัติ 

๒. ควรมีการสอนงานและ

ระบบพี่เลี้ยงเพื่อใหป้ฏิบัติงาน

ได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง 

๓. ควรมีค าสั่งแตง่ตั้งในการ

มอบหมายภาระหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรให้

ชัดเจน 

 

 

- 

 

- 

 

- 



๒ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

งานอนามัยและพยาบาล 

๑.  เกิดโรคระบาดใน

นักศกึษา  เช่น 

- โรคไข้หวัดใหญ่ 

- โรคไข้เลือดออก 

- โรคท้องร่วง 

- เนื่องจากนักศกึษามา

จากพืน้ที่ต่าง ๆ กัน  มี

โอกาสเป็นพาหะน าโรคมา

แพร่กระจาย 

สู่เพื่อนได้ 

- นักศึกษามีกิจกรรมอยู่

รวมกันเป็นกลุ่ม 

 

 

๑.  ตรวจรา่งกาย  คัดกรอง

นักศึกษา  ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

กลุ่มใหญ่ 

๒.  แยกนักศึกษาที่มอีาการที่นา่

สงสัยว่าจะเป็นโรคติดต่อออก

จากกลุ่ม  และใหก้ารรักษา 

๓.  ให้ความรู้แก่นักศึกษาถึง

โรคติดตอ่ที่เกิดขึน้วิธีการปฏิบัติ

ตัวที่ถูกต้องในการป้องกันตัวทั้ง

การรับเชื้อและแพร่เชือ้โรคสู่

ผูอ้ื่น 

๔.  จัดกิจกรรม/โครงการ

ควบคุมแหลง่และพาหะน าโรค 

 

- นักศึกษารุ่นพี่ที่ป่วยมาเข้า

ร่วม กิจกรรมกับรุ่นน้อง ท าให้มี

โอกาสแพร่กระจายเชือ้โรคสู่รุน่

น้องได้ 

- นักศึกษาที่ป่วยและนัดไว้ไม่มา

ตรวจตามนัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์

นักศึกษารุ่นพี่ที่ป่วยมา

รับการตรวจคัดกรอง 

- ประสานงาน

เจ้าหน้าที่หอพักเพื่อ

ติดตามดูแลนักศึกษาที่

ป่วย 

- ติดตอ่ผูป้กครองให้

มารับนักศกึษากลับไป

ดูแลที่บ้าน 

- มีการตดิต่อ

ประสานงานร่วมกับ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

ในเขตรับผิดชอบ 

 

 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

งานอนามัยและพยาบาล 



๓ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

- นักศึกษาไปในสถานที่มี

คนอยู่เป็น จ านวนมาก เช่น 

ต ล า ด นั ด   โ ร ง ห นั ง

ศูนย์การค้า ฯลฯ มีโอกาส

รับเชื้อโรค มาแพร่กระจาย

สู่เพื่อน ๆ ได้ 

-  นักศึกษาขาดความรูใ้น

การป้องกันโรคส าหรับ

ตัวเอง 

 

๕.  ประสานความร่วมมือกับ

หนว่ยงานสาธารณสุขที่อยู่ใน

เขตรับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๔ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

๒. ยาหมดอายุ   

- ไม่มตีู้เก็บยา  ท าให้ต้อง

เก็บยาไว้ในกล่อง ยุ่งยากใน

การตรวจเช็คยา      

- ยาบางตัวมอีายุการใช้งาน

สั้น 

- ปริมาณการใช้บริการของ

นักศึกษาไม่แนน่อน 

 

๑.  จัดท าตู้ส าหรับเก็บยา 

๒.  มีการจัดระบบการจัดเก็บ

ยา 

๓.  มีการจัดท าสถิตกิารใช้ยา

เพื่อน ามา วางแผนในการ

จัดซื้อ 

๔.  มีการใชย้าทดแทนในยาที่

มีคุณสมบัติใกล้เคียงกัน 

๕.  จัดท าสถิติการเจ็บป่วย

ของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 



๕ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

งานการกีฬา 

๑.  ศูนย์กีฬากาญจนา

ภิเษกรัชกาลที่  ๙ มีอายุ

การใช้งานมานานและ

เสื่อม สภาพของครุภัณฑ์ 

และตัวอาคาร 

- ความเสื่อมโทรมของ

อาคารศูนย์กีฬากาญ -      

จนาภเิษกรัชกาลที่  ๙ 

ได้แก่  

- ฝ้าเพดาน 

- พืน้ปาเก้ภายในศูนย์กีฬาฯ 

- ล้ออัฒจันทร์ 

- หอ้งน้ าทั้งชาย – หญิง ทั้ง

โซนเอและโซนบี 

 

๑. ให้เจ้าหน้าที่งานการกีฬา

และนันทนาการ  ด าเนินการ

ส ารวจควบคุมดูแล  หากเกิด

การช ารุด  หรอืเสียหาย  ให้

ด าเนนิการแจ้งไปตามขั้นตอน

ของหน่วยงานที่รับผดิชอบ  

เพื่อให้ผู้ประกอบการมา

ด าเนนิการซ่อมแซมอยู่เสมอ 

     

 

 

๑. อุปกรณ์หอ้งน้ าชาย  - 

หอ้งน้ าหญิง  มีการใชง้านแยะ

เกิดการช ารุดบ่อย  ๆ 

๒.  ล้ออัฒจันทร์  ที่ยังไม่ได้

ด าเนนิเปลี่ยนล้ออัฒจันทร์

ประมาณจ านวน  ๕๐๐  ตัว 

๓.ฝ้าเพดาน ภายในโซน เอและ

โซนบี  

 

 

๑.ให้เจ้าหน้าที่ด าเนิน

ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณ์ 

ครุภัณฑแ์ละ

ด าเนนิการซ่อมแซม

เปลี่ยนอุปกรณ์ที่ช ารุด 

๒. ได้ด าเนินการตั้ง

งบประมาณในการ

จัดซื้อลอ้อัฒจันทร์ ที่

ยังไม่ได้เปลี่ยน  

จ านวน  ๕๐๐  ตัว  ๆ 

ในปีงบประมาณ 

๒๕๕๕  

๓. ได้จัดท าหนังสือ

แจ้งไปยังกองอาคาร

สถานที่เพือ่ด าเนนิการ

ส ารวจความเสียหาย 

 

 

งานการกีฬา 

๓๐  มีนาคม ๒๕๕๕ 



๖ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

งานบรกิารและสวัสดิการ

นักศกึษา 

๑. ทะเบียนบ้านนักศกึษา

ไม่ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน 

- นักศึกษาไม่ได้แจง้ย้ายเข้า

มาอยู่เลขที่ตัง้ของ

มหาวิทยาลัยจงึท าให้ขาด

สิทธิประโยชนต์่างๆที่พึง

ได้รับ 

 

 

 

๑. รณรงคใ์ห้นักศึกษาย้าย

ทะเบียนบ้านจากภูมลิ าเนา

เดิมเข้ามาอยู่เลขที่ตัง้ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้ถูกต้อง

ตามกฎหมายกรมทะเบียน

ราษฎรก์ระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาใหม่ ประมาณร้อยละ 

๒๐% ที่ไม่ได้ย้ายทะเบียนบา้น

จากภูมิล าเนาเดิมเข้ามาอยู่เลข

ที่ตัง้ของมหาวิทยาลัยฯ ท าให้

ขาดสิทธิประโยชนต์่างๆที่พึง

ได้รับ 

 

 

 

๑. จัดท าคู่มอืการ

เตรียมความพร้อม

ก่อนรายงานตัวเป็น

นักศึกษาและประกาศ

ของมหาวิทยาลัยฯให้

นักศึกษาย้ายทะเบียน

บ้านเข้ามาอยู่ใน

มหาวิทยาลัยฯ 

๒. จัดท าแบบฟอร์ม

เอกสารการขอย้าย

ทะเบียนบ้านเขา้ อยู่ใน

มหาวิทยาลัย และการ

ขอย้ายออกจาก

มหาวิทยาลัยฯ ทาง

ระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

 

๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 

หัวหนา้งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา 



๗ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

งานวนัิยและพัฒนา

นักศกึษา 

๑ . นักศึกษาขาดวินัย

นักศึกษา  เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ

อบายมุขต่างๆ มากขึ้น  อาทิ  

เหล้า  บุหรี่  การพนัน  เป็น

ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. จัดโครงการหรือกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อสร้างความรู้  ความ

เข้าใจ  และจติส านึกที่ดแีก่

นักศึกษา  ในการประพฤติตน

เป็นนักศึกษาที่ด ี โดยมีการ

เชื่อมโยงกับชุมชน 

๒. มีการประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่องและทั่วถึง  โดยมี

ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่

หลากหลาย  โดยมี

รายละเอียดที่น่าสนใจ  และมี

ความสร้างสรรค์ 

 

 

 

๑. สถานประกอบการ/ร้านค้า

ต่างๆ มีจ านวนมากขึ้น  และไม่

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เชน่ จ าหน่ายเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอล์เกินเวลาที่กฎหมาย

ก าหนด เป็นต้น 

๒. นักศึกษาสวมเครื่องแบบ

หรอืมีตราสัญลักษณ์

มหาวิทยาลัยเข้าไปใช้บริการ

สถานประกอบการ โดยไม่

ค านงึถึงวนิัยนักศกึษา 

๓. ช่องทางการเสพอบายมุข

ต่างๆ งา่ยขึ้น เช่น การเล่นพนัน

ฟุตบอลทางระบบอินเตอรเ์น็ต 

 

 

๑. ประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการควบ 

คุมดูแลสถานประกอบ 

การ/ร้านค้าโดยรอบ

มหาวิทยาลัย 

๒. การประสานความ

ร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ/ร้านค้า

ต่างๆ ในการจ ากัด

การจ าหน่าย( ไม่จ า 

หนา่ยใหก้ับนักศึกษาที่

แตง่เครื่องแบบ

นักศึกษา) 

 

 

 

๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

งานวินัยและพัฒนา

นักศึกษา 

 

  



๘ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การสานความรว่มมอืกับ

หนว่ยงาน/องค์กรต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน

ในการบูรณาการการท างาน

อย่างสร้างสรรค์และมีรูปแบบ

เชงิรุก 

 

 

 

 

 

๔. นักศึกษาหันไปดื่มสุราภายใน

บริเวณหอพัก/บ้านพักที่เช่า

อาศัย ส่งเสียงดัง  ท าให้

ชาวบ้านได้รับความเดือดร้อน 

๓. การรณรงค์ไม่ให้

นักศึกษาเข้าไปยุ่ง

อบายมุขอย่างต่อเนื่อง 

 

๔. การประสานความ

ร่วมมือกับงานหอพัก 

และหอพักเอกชนใน

เครือขา่วมหาวิทยาลัย 

ในการควบคุมดูแล

นักศึกษา 

 

๒. ไม่มีกระบวนการพัฒนา

ฟื้นฟูพฤติกรรมนักศกึษาที่

กระท าผิดวินัยนักศกึษา

หรอืถูกลงโทษทางวินัย

นักศกึษาอย่างชัดเจน  เป็น

รูปธรรม 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมที

พัฒนาด้านพฤติกรรมของ

นักศึกษาที่กระท าผดิวินัย

นักศึกษา  ให้เป็นผูรู้้จักการ

รับผิดชอบต่อตนเอง  สถาบัน  

และสังคม 

๑. ขาดงบประมาณในการ

จัดท าโครงการที่เป็นการพัฒนา

นักศึกษาที่กระท าผดิวินัย

นักศึกษาในภาพรวมทั้งหมด   

๒. ขาดการบูรณาการการ

ท างานกับทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องกับนักศกึษา 

๑. มีการน านักศึกษา

บางสว่นเข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการที่

เป็นการปรับปรุง

พฤติกรรมที่หนว่ยงาน

รัฐบาลจัดขึน้ 

 

๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

งานวินัยและพัฒนา

นักศึกษา 

 

 



๙ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการประชาสัมพันธ์อย่าง

ต่อเนื่องและทั่วถึง  โดยมี

ช่องทางประชาสัมพันธ์ที่

หลากหลาย 

๓. การท างานรว่มกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการ

ส่งเสริมให้นักศกึษาที่กระท า

ผดิวินัยนักศกึษา  เป็นผู้มี

พฤติกรรม  วนิัย  ที่ดขีึน้ 

๔. มีมาตรการ  หรอืมีการ

ก าหนดบทลงโทษส าหรับ

นักศึกษาที่กระท าผดิวินัยฯ ที่

ชัดเจน  เป็นต้น 

 

 ๒. การติดตาม 

สอบถามพฤติกรรม

ของนักศึกษากับผูท้ี่

เกี่ยวข้องในส่วนของ

คณะตา่งๆ 

๓. บูรณาการการ

ท างานกับทุกภาคส่วน

ทีเ่กี่ยวข้องกับ           

นัก ศกึษาในทุกมิติ  

เชน่ เจ้าของหอพัก/

บ้านเชา่ หรอืหอพัก

ภายในมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ที่ปรึกษา, 

นักวิชาการ, อาจารย์

ในคณะ, ผูป้กครอง  

รวมถึง เพื่อน, รุ่นพี/่รุ่น

น้องของนักศกึษา เป็น

ต้น 

๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๕ 

งานวินัยและพัฒนา

นักศึกษา 

 

 



๑๐ 

 

 

 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

งานกิจกรรมนักศึกษา 

๑.  การขาดแคน

บุคลากร 

- จ านวนบุคลากรที่สังกัด

งานกิจกรรมนักศึกษาไม่

เพียงพอกับปริมาณและ

ภาระงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  จัดประชุมหารอืเกี่ยวกับ

การวิเคราะหก์รอบอัตราก าลัง

กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง                                

 

๒. วิเคราะหก์รอบอัตราก าลัง

เทียบเท่ากับปริมาณงานและ

ภาระงานของงานกิจกรรม

นักศึกษา 

 

 

 
๑. บุคลากรขาดความมั่นคงใน
การปฏิบัติงาน 

 
๑.   พิจารณาจัดสรร
กรอบอัตราก าลังให้กับ
บุคลากร 

 

๓๐ มีนาคม  ๒๕๕๕ 

- หัวหน้างาน กิจกรรม

นักศึกษา 

 



๑๑ 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 

๒. การจัดท าโครงการ

กิจกรรมนักศึกษาของ

นักศกึษาไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและข้อก าหนดใน

การจัดท าโครงการ 

๒.๑ ระยะเวลาในการเสนอ

ขออนุมัตโิครงการ/

กิจกรรมนักศึกษาของ

องค์กรนักศึกษาไม่เป็นไป 

ตามข้อก าหนดของงาน

กิจกรรมนักศึกษา 

๒.๒. นักศึกษาขาดความรู้

ความเข้าใจในขั้นตอนการ

เสนออนุมัติจัดท าโครงการ/

กิจกรรม 

 

๑.  จัดประชุมสัมมนาผูน้ า

นักศึกษาให้เกิดความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการขออนุมัติ

จัดท าโครงการ/กิจกรรม

นักศึกษา 

๒.  ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่

นักศึกษาที่เสนอขออนุมัติจัดท า

โครงการและก าชับนักศึกษาให้

ด าเนนิการตามข้อก าหนดใน 

การเสนอขออนุมัตจิัดท า

โครงการของงานกิจกรรม

นักศึกษาโดยเคร่งครัด 

๓. เพื่อเงื่อนไขในการเบิกจ่าย

งบประมาณในการด าเนิน

โครงการโดยแบ่งจ่ายเป็นงวด ๆ 

ซึ่งเมื่องวดสุดท้ายผ้ าจัดท า

โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา

จะต้องสง่รายงานผลการ  

๑.    ระบบการบริการจัดการด้าน
การขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม
ของนักศึกษา และกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับในการเบิก – จ่ายเงิน
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ของนักศึกษายังไม่เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. จัดท าระบบการ

บริการจัดการและ

ขั้นตอนในการ

ด าเนนิการขออนุมัติ

โครงการ/กิจกรรมของ

นักศึกษาให้เป็น

รูปธรรม 

๒. จัดท ากฎ ระเบียบ

ข้อบังคับในการขอ

อนุมัตเิบิก-จา่ยเงนิ

ของโครงการนักศึกษา

ให้เป็นไปตามกฎ 

ระเบียบของบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

๓.ด าเนินการประกาศ/

ประชาสัมพันธ์และแจ้ง

ให้กับนักศึกษาทราบ

และถือปฏิบัติ 

๓๐ มีนาคม  ๒๕๕๕ 

- หัวหน้างาน กิจกรรม

นักศึกษา 

 

ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

(๑) 

วิธกีารจัดการความเสี่ยง 

(๒) 

ความเสี่ยงที่คงเหลอือยู ่

(๓) 

การปรับปรุงการ

ควบคุม 

(๔) 

ก าหนดแล้วเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๕) 



 


