
ชื่อหน่วยงานย่อย งานการกีฬา 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 

(๒) 

การประเมินผลการ

ควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

๑. การขออนุมัติใชส้ถานท่ีศูนย์กีฬา

กาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙ 

- เพื่อเป็นกฎ ระเบียบ ข้อบังคับใน

การขออนุมัติใชบ้ริการของศูนยก์ีฬา

กาญจนาภิเษก รัชกาลท่ี ๙ ท่ีถกูต้อง

ตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 

 

๑. จัดท าระเบียบและกฎ

ข้อบังคับของการขอใชส้ถานท่ี

ศูนยก์ีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล 

ท่ี ๙ 

๒. งานกีฬาควรจัดท าขั้นตอน

ในการขออนุมัตใินการขอใช้

สถานท่ี 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด 

ความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับท่ี

ยอมรับได้ 

  

 

 

๒. การใช้สถานท่ีศูนย์กีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่ ๙ 

- เพื่อลดงบประมาณในการปรับปรุง

และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ ์ของ

อาคารศูนยก์ีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่ ๙  

 

๑. ส ารวจความเสียหายและ

รายงานตอ่ผู้บริหาร                   

๒. ปรับปรุงสภาพของอาคาร

โดยรอบท้ังภายในและภายนอก

ตัวอาคาร   

 ๓. เปลี่ยนวัสดุอุปกรณท่ี์เสีย

และช ารุด       

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่

ยังไม่สามารถก าจัดความเสี่ยง

ให้หมดไปได้เนื่องจากเนื่องจาก

ศูนยก์ีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล 

ท่ี ๙ 

มกีารใช้งานเป็นจ านวนมาก

๑. วัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์

ภายในศูนยก์ีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่ ๙ เกิดการช ารุด

เสียหาย 

 

๑. ของบประมาณในการ

ปรับปรุงในปี ๒๕๕๕  

๒. ให้เจ้าหนา้ดูแลรักษาศูนย์

กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙

ท าการส ารวจตรวจสอบเป็น

ประจ า 

๓. จัดท าตารางประจ าเดือน

๓๐ มนีาคม

๒๕๕๕ 

งานการกีฬา 

๒๒
 



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 

(๒) 

การประเมินผลการ

ควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

๔. ประสานงานกับ กองอาคาร

สถานท่ีเพื่อมาด าเนินการ

ส ารวจตรวจสอบเพื่อมา

ด าเนนิการซ่อมแซม    

และมีอายุการใชง้านมานาน

กว่า๑๐ ปี 

เพื่อด าเนนิการตรวจสอบวัสดุ 
อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์ภายในศูนย์

กีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล ท่ี 

๙รายงานตอ่ผู้บริหารและ

ด าเนนิแจ้งยังหนว่ยงานท่ี

เกี่ยวข้องตอ่ไป 
๓. การดูแลรักษาศูนย์กีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่ ๙ 

- เพื่อลดความเสื่อมโทรมของอาคาร

ศูนยก์ีฬากาญจนาภิเษกรัชกาลที่ ๙  

- เพื่อลดงบประมาณในการปรับปรุง

และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ ์ของ

อาคารศูนยก์ีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาลที่ ๙ 

 

๑. เจ้าหนา้งานกีฬาต้อง

ด าเนนิการส ารวจตรวจดูแล

อาคารเป็นประจ า  

๒. ส่งเจ้าเขา้รับการอบรมใน

การดูแลรักษาอาคาร    

๓. ประสานงานกับ กองอาคาร

สถานท่ีเพื่อมาด าเนินการ

ส ารวจตรวจสอบเพื่อมา

ด าเนนิการซ่อมแซม    

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถ

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่

ยังไม่เพยีงพอ เนื่องจาก

เนื่องจากศูนยก์ีฬากาญจนา

ภเิษกรัชกาล ท่ี ๙ 

มอีายุการใช้งานมานานกว่า 

๑๐ ปี 

๑. ตัวอาคารท้ังภายในและ

ภายนอก ของศูนยก์ีฬา

กาญจนาภิเษกรัชกาล ท่ี ๙ มี

ความช ารุดทรุดโทรม 

๑. จัดท าตารางประจ าเดือน

เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ดูแลรักษา      

ศูนยก์ีฬากาญจนาภิเษกรัชกาล 

ท่ี ๙ ด าเนนิการตรวจเช็คเป็น

ประจ าและรายงานตอ่ผู้บังคับ 

บัญชาเพื่อด าเนนิการต่อไป 

๒. ประสานงานกับ กองอาคาร

สถานท่ีเพื่อมาด าเนินการ

ส ารวจตรวจสอบเพื่อหาแนว

ทางการปรับปรุงและซ่อมแซม

ตอ่ไป  

๓๐ มนีาคม

๒๕๕๕ 

งานการกีฬา 

 

 



ชื่อหน่วยงานย่อย งานอนามัยและพยาบาล 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 

(๒) 

การประเมินผลการ

ควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

๑. กลั่นกรองโรคในกลุ่มนักศกึษา 

- เพื่อลดขั้นตอนการปฏบัิตงิาน 

๑. ตรวจรา่งกาย คัดกรอง

นักศกึษาก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่

ยังไม่สามารถก าจัดความเสี่ยง

ให้หมดไปได ้เนื่องจากการคัด

กรองท าได้กับนักศกึษาช้ันปีท่ี 

1 เท่านัน้ 

นักศกึษารุ่นพี่ท่ีป่วยมาเขา้รว่ม

กิจกรรมกับรุ่นนอ้ง 

 

ประชาสัมพันธ์นักศกึษารุ่นพี่ท่ี

ป่วยมารับการตรวจคัดกรอง 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๔ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 

๒. ด าเนนิการรักษาและใหก้ารดูแลใน

เบือ้งต้นในกลุ่มผู้ป่วยก่อนน าส่ง

โรงพยาบาลในเบือ้ง ต้น เพื่อเป็นการ

ลดขัน้ตอนการปฏบัิตงิานโดยการ

ประสานงานความร่วมมอืกับ

หนว่ยงานสาธารณสุขเพื่อให้การ

ด าเนนิ งานมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 

๑. แยกนักศึกษาที่มอีาการติด

โรคออกจากกลุ่ม และให้การ

รักษาเบือ้งต้น 

๒. การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

๓. ประสานงานความร่วมมอื

กับหน่วยงานสาธารณสุขท่ีอยู่

ในเขตท่ีรับผิดชอบ          

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่งแต่

ยังไม่สามารถก าจัดความเสี่ยง

ให้หมดไปได้เนื่องจากนักศึกษา

บางคนไมป่ฏบัิตติามค าแนะน า 

 

 

- นักศกึษาไม่มาตรวจตามนัด 

 

ประสานงานเจ้าหนา้ที่หอพัก

เพื่อติดตามดูแลนักศกึษาท่ีป่วย 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๔ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 

(๒) 

การประเมินผลการ

ควบคุม 

(๓) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 

(๖) 

๓. ให้ความรู้แกน่กัศกึษาถึงโรคตดิตอ่

ท่ีเกิดขึ้นให้ถูกตอ้งและวิธีการปฏบัิติ

ตัวในการป้องกันโรคให้ไมใ่ห้ติดเชื้อ

และแพร่เชื้อสู่ผู้อื่น เพื่อเป็นการลด

ขั้นตอนการปฏบัิตงิานโดยการ

ประสานงานความร่วมมอืกับ

หนว่ยงานสาธารณสุขเพื่อให้การ

ด าเนนิงานมีความสะดวกและรวดเร็ว 

๑. อบรมให้ความรู้แกน่ักศกึษา

ถงึโรคติดตอ่ท่ีเกิดขึ้นให้ถกูต้อง

และวิธีการปฏบัิตติัวในการ

ป้องกันโรคให้ไมใ่ห้ติดเชื้อและ

แพร่เชื้อสู่ผู้อื่น 

๒. ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

ตา่งๆเพื่อให้เข้าถึงตัวบุคลากร

และนักศกึษา 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่

ยังไม่สามารถก าจัดความเสี่ยง

ให้หมดไปเนื่องจากไมส่ามารถ

จัดอบรมให้ความรู้แกน่ักศกึษา

ท้ังหมดได ้

 

นักศกึษาบางคนยังมี

พฤตกิรรมเสี่ยงตอ่การรับเชื้อ

และแพร่เชื้อโรคสู่ผู้อื่น 

 

ให้นักศกึษาท่ีมีอาการป่วย

ค่อนขา้งมาก หยุดการเรียน

หรือกลับไปรักษาตัวท่ีบ้าน 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๔ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 

๔. ประสานงานความร่วมมอืกบั

หนว่ยงานสาธารณสุขท่ีอยูใ่นเขตท่ี

รับผิดชอบ เพื่อเป็นการลดขั้นตอน

การปฏบัิตงิานโดยการประสานงาน

ความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

สาธารณสุขเพื่อให้การด าเนนิงานมี

ความสะดวกและรวดเร็ว 

๑. คอยตดิตามขา่วสารให้

ทันสมัย 

๒. ด าเนนิการตามค าแนะน า

โดยเร่งดว่น 

การควบคุมท่ีมีอยูส่ามารถลด

ความเสี่ยงได้ดีเนื่องจาก

เจ้าหนา้ที่สาธารณสุขในเขต

รับผิดชอบให้ความร่วมมอืเป็น

อย่างด ี

 

ถ้าเกิดกรณีโรคระบาดเป็น

กลุ่มใหญ่เจ้าหนา้ที่

สาธารณสุขในเขตรับผิดชอบ

อาจรับมอืไม่ไหว 

 

มกีารวางแผนรว่มกันกับ

เจ้าหนา้ที่สาธารณสุขในเขต

รับผิดชอบกรณเีกิดโรคระบาด 

 

๓๐ มนีาคม 

๒๕๕๕ 

งานอนามัยและ

พยาบาล 



การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

งาน กิจกรรมนักศกึษา 

 

วัตถุประสงค์ของงาน 

๑. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างนักศกึษาในการท างานร่วมกัน มคีวามรับผดิชอบมีทักษะ 

มีเหตุผล และมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาในการท ากิจกรรมและเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี 

๓. เพื่อเสริมสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะและเสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน (KPI) (ให้ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมจาก

วัตถุประสงค์ของงาน) 

๑. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าระบบการบริการจัดการด้านการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา  
๒. ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดท าโครงการกิจกรรมนักศึกษา  

๓. ท าขั้นตอนในการอนุมัตเิบิก-จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

๑. ด าเนินการประกาศ/ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้กับนักศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  

๒. จัดประชุมสัมมนาผูน้ านักศึกษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขออนุมัตจิัดท า

โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา  

๓. มีระบบขั้นตอนในการด าเนินงานให้กับนักศึกษาถือปฏิบัติ 



การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงาน กิจกรรมนักศกึษา 
 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

๑. จัดท าระบบการ

บริการจัดการด้าน

การขออนุมัติ

โครงการ/กิจกรรม

ของนักศกึษา และ

กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับในการเบิก 

– จ่ายเงิน

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

๑.๑ การจัดท า

โครงการกิจกรรม

นักศกึษาของ

นักศกึษาไมเ่ป็นไป

ตามขัน้ตอนและ

ข้อก าหนดในการจัด

ทาโครงการ  

๑.๒ ระยะเวลาใน

การเสนอขออนุมัติ

โครงการ/กิจกรรม

นักศกึษาขององคก์ร

นักศกึษาไม่เป็นไป  

ตามขอ้ก าหนดของ

งานกิจกรรม 

3 4 12 สูง ลด/ควบคุม ๑. จัดทาระบบการ

บริการจัดการและ

ขั้นตอนในการดาเนนิ

การขออนุมัติโครงการ/

กิจกรรมของนักศกึษา 

๒. จัดประชุมสัมมนาผู้

นานักศึกษาให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการขออนุมัติ

จัดท าโครง การ/

กิจกรรมนักศึกษาเสนอ

ขออนุมัติจัดท าโครงการ

ของงานกจิกรรม

นักศกึษาโดยเครง่ครัด  

30 ก.ย. 55 หัวหนา้งาน

กิจกรรม

นักศกึษา 

  



ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

๒. ให้ค าแนะน า

ปรึกษาแก่

นักศึกษาในการ

จัดท าโครงการ

กิจกรรมนักศึกษา  
 

๒.๒. นักศกึษาขาด

ความรู้ความเข้าใจใน

ขั้นตอนการเสนอ

อนุมัตจิัดท า

โครงการ/กิจกรรม 

3 4 12 สูง ลด/ควบคุม ๑. ให้ค าแนะน าปรึกษา

แก่นักศึกษาที่เสนอขอ

อนุมัตจิัดท าโครงการ

และก าชับนักศกึษาให้

ด าเนนิการตาม

ข้อก าหนดใน การเสนอ

ขออนุมัติจัดท าโครงการ

ของงานกิจกรรม

นักศกึษาโดยเครง่ครัด  

 

30 ก.ย. 55 หัวหนา้งาน

กิจกรรม

นักศกึษา 

 กองกิจการ

นักศกึษา 

๓. แจ้งขั้นตอน

ด าเนนิงานการ

เบิกจ่ายงบประมาณ

ในการด าเนนิ

โครงการ/กิจกรรม 

 

๓.๑ นักศกึษาไมท่ า

ตามขัน้ตอนในการ

เบิกจ่ายงบประมาณ

ในการด าเนนิ

โครงการ/กิจกรรม 

 

2 4 8 สูง ลด/ควบคุม ๑. ด าเนนิการประกาศ/

ประชาสัมพันธ์และแจ้ง

ขั้นตอนด าเนนิงานการ

ให้กับนักศกึษาทราบ

และถือปฏบัิต ิ

30 ก.ย. 55 หัวหนา้งาน

กิจกรรม

นักศกึษา 

 กองกิจการ

นักศกึษา 

 



การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

งาน วินัยและพัฒนานักศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ของงาน 

๑. เพื่อให้นักศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยที่มคีวามประพฤติเรียบร้อยมี

คุณลักษณะ ตัง้มั่นอยู่ในระเบียบวินัยที่ด ีมคีุณธรรมจริยธรรมอันดงีาม 

๒. เพื่อเป็นการควบคุมความประพฤติของนักศึกษาให้ตัง้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย และกฎหมายของบ้านเมือง 

๓. เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาใหน้ักศึกษามีคุณภาพชีวติที่ดี 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน (KPI) (ให้ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมจาก

วัตถุประสงค์ของงาน) 

๑. ร้อยละของนักศึกษาท าผดิระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัยลดลง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและปลูกฝังเรื่องสิทธิปะโยชน์หน้าที่กฎหมายและระเบียบ
วินัยแก่นักศึกษา  

๑. จัดท าประกาศ กฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย และกฎหมายของบ้านเมือง ให้นักศึกษาทราบ 

 

สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

๒. ด าเนินการประกาศ/ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้กับนักศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  

๓. จัดอบรมนักศึกษาให้เกิดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย และ

กฎหมายของบ้านเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔
 



การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงาน วินัยและพัฒนานักศึกษา 
 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

๑. ส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชวีติ

ท่ีดแีละปลูกฝังเร่ือง

สิทธิประโยชนห์นา้ที่

กฎหมายและ

ระเบียบวนิัยแก่

นักศกึษา  

 

 

 

๑.๑ เจ้าหนา้ที่ใน

การปฏบัิตงิานใน

หนว่ยงานลดลง 

๑.๒ เจ้าหนา้ที่ยัง

ความรู้ความ

เชี่ยวชาญใน

กฎระเบียบ ข้อบังคับ

วนิัยนักศกึษาของ

มหาวทิยาลัย        

๑.๓ การปฏบัิตงิาน

ของเจ้าหนา้ที่ไมม่ี

ความปลอดภัยเสี่ยง

ตอ่การถูกท ารา้ย

ร่างกาย 

3 4 12 สูง   ลด/

ควบคุม 

๑. ประกาศรับสมัคร/คัด

สรรเจ้าหนา้ที่ๆมีความรู้

ความสามารถ ความทุ่มเท 

ในการปฏบัิตงิาน 

๒. ด าเนนิการบูรณาการ

ประสานท างานกับ

เจ้าหนา้ที่รักษาความ

ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย

ฯและเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 

เพื่อเป็นการป้องกันและ

เพื่อความปลอดภัยในการ

ปฏบัิตหินา้ที่ 

 

30 ก.ย. 55 หัวหนา้งานวนิัย

และพัฒนา

นักศกึษา 

 กองกิจการ

นักศกึษา 



ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสีย่ง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

๒. จัดท าประกาศ 

กฎ ระเบียบของ

มหาวทิยาลัย และ

กฎหมายของ

บ้านเมอืง ให้

นักศกึษาทราบ 

 

 

๒.๑ นักศกึษาไมใ่ห้

ความส าคัญเกี่ยวกับ 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

๒.๒ นักศกึษาขาด

ความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและผู้อ่ืน 

๒.๓ นักศกึษาฝ่าฝืน

กฎระเบียบ ขอ้บังคับ

ของมหาวทิยาลยัไม่

อยูใ่นกรอบของการ

เป็นนักศกึษาท่ีด ี

3 5 15 สูงมาก   ลด/

ควบคุม 

๑. ท าการประชาสัมพันธ์ 

กฎ ระเบียบของมหา -

วทิยาลัยและประกาศ

ข้อบังคับต่างๆให้นักศกึษา

ทราบและถือปฏบัิติ 

 ๒. จัดอบรมเร่ืองการ

ปลูกฝัง กระตุ้นให้ น.ศ

รู้จักความรับผิดชอบ 

เคารพในสทิธิและหน้าท่ี

ของตนเองและผู้อ่ืน  

๓. ท าการชี้แจงท าความ

เข้าใจกับนักศกึษาให้

ตระหนัก เคารพ และ

ปฏบัิตติามกฎระเบียบ 

ประกาศขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัยอย่าง

เครง่ครัด 

30 ก.ย. 55 หัวหนา้งานวนิัย

และพัฒนา

นักศกึษา 

 กองกิจการ

นักศกึษา 



 


