


2532–2534

ผูแ้ทนจากมหาวิทยาลยั/สถาบนัต่างๆ 

ไดม้ีการรวมตวัและจดัประชุมในลกัษณะ

การประชุมทางวิชาการ หรือประชุมสมัมนา 

ผูบ้ริหารระดบักลาง จ านวน 3 ครั้ง

2536

ในการประชุมฯ ครั้งท่ี 4 ท่ีมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ก่อก าเนิดเป็น ปขมท. ในวนัที่ 27 มกราคม 2536 

ไดม้ีประกาศใช ้ขอ้บงัคบัท่ีประชุมประธานสภาขา้ราชการ

และลกูจา้งมหาวิทยาลยัทัว่ปะเทศ (ปขมท.) 

วา่ดว้ย การบริหารงานของท่ีประชุม พ.ศ. 2536

2545

ไดม้ีการเปล่ียนช่ือองคก์ร ปขมท. 

เป็น ท่ีประชุมสภาขา้ราชการ 

และลกูจา้งมหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย

ปัจจบุนั

ใชช่ื้อองคก์ร ปขมท. 

เป็นท่ีประชุมสภาขา้ราชการ 

พนกังานและลกูจา้ง

มหาวิทยาลยั

แห่งประเทศไทย

ก่อก าเนิดความเป็น ปขมท.



ขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้ง

ซ่ึงหมายความรวมถึงลูกจา้งประจ า

ของส่วนราชการซ่ึงปฏิบติังาน

สายสนับสนุนวชิาการใ

สถาบนัอุดมศึกษา

กลีบบวั 3 กลีบ

ท่ีประชุมสภาขา้ราชการ พนักงาน และ

ลูกจา้งมหาวทิยาลยัแหง่ประเทศไทย

ปขมท

ผูม้ีสติปัญญาฉลาดเฉลียว รกัในการพฒันา 

และสามารถเรียนรูแ้ละเขา้ใจในเวลา

อนัรวดเร็ว ซ่ึงเปรียบเสมือนดอกบวั

ท่ีอยูพ่น้น ้าเมื่อตอ้งแสงอาทิตยก์็เบ่งบานทนัที

ดอกบวับาน

ความรกัในการพฒันาตน พฒันางาน 

และพฒันาองคก์าร และสีเขียว 

หมายความวา่ ความอุดมสมบรูณแ์ละ

การเจริญงอกงามทางปัญญา

สีชมพู สีประจ  า ปขมท.



ปขมท. เป็นองคก์รที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งเสริม

ความสมัพนัธ ์ประสานความรว่มมือ แลกเปลี่ยนความรู ้

และประสบการณแ์ละเผยแพรค่วามรู ้วิทยาการใหม่ๆ 

ตลอดจนส่งเสริมใหมี้การปฏิบตัติอ่ขา้ราชการ

สายสนบัสนุนวิชาการ อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม

เจตจ  านง ปขมท.



ปขมท. เป็นศูนยก์ลางสรา้งสรรคกิ์จกรรม 

ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน 

เพื่อร่วมเพ่ิมพนูศกัยภาพประชาคมมหาวทิยาลยั 

ใหเ้ป็นท่ียอมรบัในระดบันานาชาติ

วิสยัทศัน์

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ

ปขมท. เป็นองคก์รตวัแทนประสานสมัพนัธ ์

ทุกสถาบนัอุดมศึกษา ช่วยช้ีแนะและ

แกไ้ขปัญหา มุง่มัน่พฒันาบุคลากร

สายสนับสนุนใหข้อ้มลูข่าวสาร 

ร่วมววิฒันาการอุดมศึกษาไทย

พนัธกิจ



วตัถุประสงค์
เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธข์องบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ

ระหวา่งส่วนราชการ อนัจะเป็นผลดีต่อการติดต่อการประสานงาน

01

เพื่อเป็นศูนยก์ลางการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละความคิดเห็น 

อนัจะเป็นแนวทางน าไปสู่การแกปั้ญหารว่มกนั และบงัเกิด ประสิทธิภาพในการท างาน

02

เพื่อเผยแพร่ความรู ้แนวคิด และวิทยาการแผนใหม่ 

อนัเป็นการพฒันามหาวทิยาลยั และการพฒันาตนเอง

03

เพื่อส่งเสริมใหม้ีการปฏิบติัแกบุ่คลากรสายสนับสนุน 

ดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม

04



เครือข่ายพฒันาระบบงานนโยบายและแผน

เครือข่ายพฒันาระบบงานนิตกิร

เครือข่ายพฒันาระบบงานหอ้งปฏิบตัิการ

เครือข่ายพฒันาระบบงานประชาสมัพนัธ์

เครือข่ายพฒันาระบบงานดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เครือข่ายวิจยัและนวตักรรม

เครือข่ายบริหารทรพัยากรบุคคล

เครือข่ายพฒันาระบบงานกายภาพ

เครือข่ายพฒันาระบบงานบริหารและธุรการ

เครือข่ายงานบริการการศึกษาแลtกิจการนกัศึกษา

เครือข่าย ปขมท.

เครือข่าย



คิดและท าเพื่อเพื่อนขา้ราชการ พนักงาน และลกูจา้งฯ
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เทคนิคการท าวิจยั การท างานวิเคราะห ์การเขียนคู่มือการปฏิบตังิาน

ค่ายฝึกอบรมการท าวิจยัและผลงานทางวิชาการส าหรบับุคลากรสายสนับสนุนในสถาบนัอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 11 หวัขอ้ "เทคนิคการท าวิจยั การท างานวิเคราะห ์การเขียนคู่มือการปฏิบติังาน"  

ระหวา่งวนัท่ี 8-10 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี

ถอดรหสัการบรหิารทรพัยากรบุคคลสูค่วามส าเร็จของสถาบนัอดุมศึกษา

การประชุมวิชาการเครือขา่ยบริหารทรพัยากรบุคคล (ปขมท.) หวัขอ้ “ถอดรหสัการบรหิารทรพัยากรบุคคล

สูค่วามส าเรจ็ของสถาบนัอุดมศึกษา” ระหวา่งวนัท่ี 25-26 กนัยายน 2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ

มหกรรมแสดงผลงานระดบัชาตขิองบุคลากรสายสนับสนุน

งานมหกรรมแสดงผลงานระดบัชาติของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบนัอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 6 ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหวา่งวนัท่ี 21 - 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยร์งัสิต ในหวัขอ้ “เปล่ียนผ่านเพ่ือเปล่ียนแปลงสู่โลกดิจิทลั 

(Transform with Digital Transformations)”

25-26 Sep 2023

8-10 Nov 2023

21-22 Dec 2023



THANK YOU
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