
การประชุมระดมความคดิเห็นต่อ
ร่างแผนพฒันาการศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้ระยะที่ 13 (พ.ศ.2565-2569)

และแผนความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ.266-2570
วนัจันทร์ที ่23 สิงหาคม 2564

ณ ห้องประชุมรวงผึง้ และออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Team





นโยบายการจดัท าแผนพฒันาการศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
ระยะที ่13 (พ.ศ.2565-2569) 

โดย รศ.ดร วรีะพล ทองมา อธิการบดี
วนัจันทร์ที่ 23 สิงหาคม 2564



กระบวนการจดัท าแผนฯ 13 ของประเทศ



นโยบายการ

จดัท าแผนพฒันาการศึกษา

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้

ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569)



ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)
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ความมั่นคง การสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ

คน

การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และเท่าเทียม

กันทางสังคม

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ
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5 การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน

การพัฒนาและแสวงหา
บุคลากรที่เน้นสมรรถนะ

ความเป็นนานาชาติการบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม

ด้านโครงสร้างองค์กร 
นโยบาย และการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย
มีการปรับปรุงและยกระดับ
โครงสร้างองค์กร นโยบาย และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ใหม้ี
ความเชี่ยวชาญด้านการเกษตร
สมัยใหม่

ด้านจัดการเรียนการสอน
ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่
มีการปรับปรุงหลักสูตร การเรียน
การสอน ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาบุคลากรตลอดช่วงอายุวัย

ด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการ
มีองค์ความรู้ นวัตกรรม จากการ
วิจัยเพื่อส่งเสริมต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเกษตร
สมัยใหม่ในระดับนานาชาติ

ด้านการสร้างเทคโนโลจีส 
นวัตกร และผู้ประกอบการ
สร้างนักเทคโนโลจีส นวัตกร และ
ผู้ประกอบการด้านเกษตร
สมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาประเทศ
สู่ไทยแลนด์ 4.0 

ด้านการบริหารเพ่ือเป็น
องค์กรเชี่ยวชาญด้าน
เกษตรสมัยใหม่ที่ย่ังยืนใน
ระดับนานาชาติ
มหาวิทยาลัยแมโ่จ้เปน็องค์กร
เช่ียวชาญด้านเกษตรสมัยใหมท่ี่
ยั่งยืนในระดับนานาชาติ

1.ด้านการเมือง 2.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

3.ด้านกฎหมาย 4.ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม

5.ด้านเศรษฐกิจ 6.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

7.ด้านสาธรณ
สุข

8.ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

9.ด้านสังคม

10.ด้านพลังงาน

11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

12.ด้านการศึกษา

13.ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้าง
คุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต

การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่
ก้าวหน้าล้้ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และ

ความพร้อมของประเทศในอนาคต

การพัฒนาก้าลังคนสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ
ก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน
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ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี
(SPO)

พันธกิจหลัก 
(MOC)

ความเป็นนานาชาติ
(Internationalize)

การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing

ความยั่งยืนทางการเงินและ
งบประมาณ (Financial)

สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

ความมั่นคง สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ
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1.แผนแม่บทการเปลี่ยนผา่นมหาวิทยาลยัส ูปี่ท่ี 100 (จาก 2477 ส ู ่2577 )

นิเวศแห่งสงัคมอดุมปัญญา (Ecosystem for Lifelong Learning)

2.แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันามหาวิทยาลยั ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569)

Organic -> Green -> Eco University (GO. Eco. U.)

3.แผนพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยั ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2569)

SPO -> MOC -> International -> Reinventing -> Financial

4.แผนพฒันาความเป็นเลิศมหาวิทยาลยั (พ.ศ. 2566-2570)

มหาวทิยาลยัท่ี่มีความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเกษตรสมยัใหม่ท่ีเป็นมิตรกบั

สิ่ งแวดลอ้มในระดบันานาชาติ

5.แผนบรหิารมหาวิทยาลยั ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563-2566) ของอธิการบดี

กา้วส ูค่วามเป็นสากล บนตวัตนของพวกเราชาวแม่โจ ้(Glocalization)

6.แผนปฏิบติัการมหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(MJU as One)



แนวทางการจดัท า

แผนพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยั ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ.2565-2569)

✓ สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ / แผนปฏิรปูประเทศ / 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 13 / 

ยทุธศาสตร ์อว. / Platform Reinventing University

✓ ขบัเคลื่อนยทุธศาสตรก์ารพฒันามหาวิทยาลยัแมโ่จส้ ู่ปีท่ี 

100 และ GO. Eco. University

✓ ยดึกรอบแผนฯ 12 ต่อเน่ือง (5+1 มิติ)

✓ บรูณาการส ูแ่ผนบรหิารมหาวิทยาลยัของอธิการบดี และ

แผนพฒันาสว่นงาน (MJU as One)

✓ มีการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง (สถานการณโ์ควิด-19 / แผนฯ

13 ชาติ)



MJU as One

ตวัช้ีวดัในแผนพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยั ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ.2565-2569) และแผนปฏิบติั

การมหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



จาก Flagships แผนฯ 12 ต่อเน่ืองส ูแ่ผนฯ 13

ตามยทุธศาสตรก์ารพฒันามหาวิทยาลยัส ูปี่ท่ี 100

ขบัเคลื่อนยทุธศาสตรก์ารพฒันาส ูปี่ท่ี 100 GO. Eco. U. พลิกโฉมส ูม่หาวิทยาลยักล ุม่ 2

Organic Farm & Fruit
✓ ยทุธศาสตรเ์กษตรอินทรีย์

✓ กญัชา กญัชง กระทอ่ม พืช

ทางเลือก ฯลฯ

✓ Product Champions

✓ Smart Farming

Organic Food & Outlet
✓ กาดแมโ่จ ้2477

✓ Online Market

Eco Community & Tourism
✓ MJU Centennial Botanical Park

✓ Green Valey @ Maejo-Phrae

✓ Well-being @ Maejo Chumporn

Green University
✓ Green University Ranking

✓ Green Office

✓ Waste & Energy

✓ พฒันากายภาพใหส้วยงาม เป็น

มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

Digital University
✓ Digital Services

✓ Digital Learning

✓ Data Center

New Learning
✓ คณะสตัวแพทย์

✓ คณะพยาบาล

✓ หลกัสตูรแพทยแ์ผนไทยและแพทย์

ทางเลือก

✓ หลกัสตูร Lifelong Learning

Reinventing University
✓ หลกัสตูรฟารม์อจัฉริยะและนวตักรรม

เกษตร

✓ โครงการ SMATI

✓ แผนพฒันาความเป็นเลิศมหาวิทยาลยั

แมโ่จ ้

✓ หลกัสตูร Upskill / Reskill / Newskill

International
✓ ผูน้  าเครือขา่ยมหาวิทยาลยัเกษตร

นานาชาติ

✓ กิจกรรมความร่วมมือกบัตา่งชาติ

✓ การจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัในระดบั

นานาชาต ิ(Webometric / SDG / SCD 

/ U-multirank / Green U. / UPM etc.)



(ร่าง) แผนพฒันาความเป็นเลิศมหาวิทยาลยัแม่โจ ้
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2566 – 2570

โดย ผศ.ดร ณฐัวฒิุ ดุษฏี รองอธิการบดี

วนัจนัทรท่ี์ 23 สิงหาคม 2564





การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม



การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม

นโยบายทีส่ าคญัและทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั ของกระทรวง อว



ท าไม ต้องพลกิโฉมมหาวทิยาลยั ???? 

การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม



การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม



การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม



การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม

กฎกระทรวงจดักลุ่มมหาวทิยาลยัเป็นกีก่ลุ่ม  และมีความเป็นเลศิด้านดด ??



กฎกระทรวงก าหนดดห้มหาวทิยาลยัต้องท าอะไร ???

▪ ประเมินตนเองตาม
ศกัยภาพขององคก์รและ
ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงา

▪ ตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ประเมินตนเอง

▪ กกจดัท าแผนการพฒันา
ความเป็นเลิศของ
สถาบนัอดุมศกึษา

▪ แผนการผลิตก าลงัคน
ระดบัสงูตามความ
ตอ้งการของประเทศ

▪ เสนอผลการประเมินตอ่
สภามหาวิทยาลยัและ
กระทรวง อว

การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม



การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม

การจดักลุ่มสถาบันการศึกษา ระบบงบประมาณเปลีย่นไปอย่างไร ???



การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม

การพลกิโฉมมหาวทิยาลยัจะดช้งบประมาณจากแหล่งดดบ้าง



ขัน้ตอนการจดักล ุม่สถาบนัมหาวิทยาลยั  ท าอยา่งไร ???? 



Timeline การจดัท าแผนพฒันาความเป็นเลิศมหาวิทยาลยัแมโ่จ ้พ.ศ.2566-2570

ตามกฎกระทรวงการจดักล ุม่สถาบนัอดุมศึกษา พ.ศ.2564

/1

2

3

4

5

6

7

8



สภามหาวิทยาลยัแม่โจ ้มีมติเห็นชอบเลือกกล ุม่

สถาบนัอดุมศึกษากล ุม่ท่ี 2

25 มีนาคม 2564 

กฎกระทรวง ประกาศในราชกิจจานเุบกษา  การจดักล ุม่สถาบนัการศึกษา 

21 มิถนุายน  2564 

สภามหาวิทยาลยัอนมุติัเป็นช่ือกล ุม่ 2 เป็นกล ุม่ “การพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม” 

ตามกฎกระทรวง  การจดักล ุม่สถาบนัการศึกษา 



จุดเน้นของอุดมศึกษากลุ่ม 2

✓ จัดการเรียนการสอนบัณฑิตพันธุ์ใหม่, 
WIL, CWIE

✓ ผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและนวัตกรรม
✓ สร้างและพัฒนาบุคลากร
✓ บัณฑิตนักปฏิบัติ(Hands on)
✓ พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม
✓ สร้างบัณฑิตผู้ประกอบผู้ประกอบการ
✓ ยกระดับผู้ประกอบการและวิสาหกิต

ผลิตภัณฑ์ ใช้ประโยชน์ และเพิ่มมูลค่า
✓ เครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน

“แม่โจ้ต้องมีแหล่งฝึกปฏิบัติของนักศึกษาทีมี่
คุณภาพ ให้เรียนไปควบคู่กับการปฏิบัติ

เหมือนเช่นโรงเรียนแพทย์มีโรงพยาบาล”

บัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
โดย ฯพณฯ รมต อว ดร.อเนก เหล่าธรรมทัศน์



(รา่ง)

แผนพฒันาความเป็นเลิศ

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

พ.ศ. 2566 – 2570



แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570

มหาวทิยาลยัแม่โจ้ต้องท าอะไร หลงัจากประกาศกฎกระทรวงบังคบัดช้ ???

1) ประเมินตนเองตาม
ศกัยภาพขององคก์รและ
ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงา

2) ตัง้คณะกรรมการเพื่อ
ประเมินตนเอง

3) กก.จดัท าแผนการพฒันา
ความเป็นเลิศของ
สถาบนัอดุมศกึษา

4) แผนการผลิตก าลงัคน
ระดบัสงูตามความ
ตอ้งการของประเทศ

5) เสนอผลการประเมินตอ่
สภามหาวิทยาลยัและ
กระทรวง อว



มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบั การพลกิโฉมมหาวทิยาลยั ปี  2564-2565  ???

2564 = 88.7 ล้านบาท 
2565 = 11 ล้านบาท

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



โครงร่างแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และแผนการผลิตก้าลังคนระดบัสงูเฉพาะทาง
ตามความต้องการของประเทศ (ฉบับปรับปรุง)



การวิเคราะหค์วามเช่ียวชาญ

มหาวิทยาลยัแม่โจ้



การพลกิโฉมอุดมศึกษาไทยกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม

มหาวทิยาลยัแม่โจ้ :: วสัิยทัศน์และความเช่ียวชาญ  ???

- ก่อตัง้ในปี พ.ศ.2477
- เป็นสถาบนัการศึกษาด้านการเกษตรท่ี

เก่าแก่ท่ีสดุของประเทศ
- พฒันาการ:
❖ 2477 โรงเรยีนฝึกหดัครปูระถมกสกิรรม

ภาคเหนือ
❖ 2486 โรงเรยีนเตรยีม

อุดมศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
❖ 2499 วทิยาลยัเกษตรกรรมเชยีงใหม ่
❖ 2525 สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรแมโ่จ ้
❖ 2539 มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้
❖ 2560 มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้(มหาวทิยาลยั

ในก ากบัของรฐับาล) สงักดักระทรวงการ
อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม

“มุ่งมัน่พฒันาบณัฑิตสู่ความเป็นผูอ้ดุมด้วย
ปัญญา อดทน สู้งาน

เป็นผูมี้คณุธรรมและจริยธรรม เพือ่ความ
เจริญรุ่งเรืองวฒันาของสงัคมไทย

ทีมี่การเกษตรเป็นรากฐาน”



วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ภารกิจตามกฎหมาย และโครงสรา้งหน่วยงาน

วิสยัทศัน ์

(Vision)

พนัธกิจ 7 ดา้น 

(mission)

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



การขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยัส ูก่ล ุม่การพฒันาเทคโนโลยแีละสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม

ดว้ยความเช่ียวชาญดา้นเกษตรอจัฉรยิะ Intelligent Agricultural (IA) 

ส ูเ่ศรษฐกิจหมนุเวียนสรา้งคณุค่า  (BCG Economy)

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570

เศรษฐกิจ

หมนุเวียน

สรา้งคณุค่า

BCG 
Economy



จุดเน้น ทิศทาง และเป้าหมายตามสาขาความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
“มหาวิทยาลัย่ที่มีด้านความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดับนานาชาต”ิ
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พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์การพัฒนา :
“จัดการศึกษาที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรสมยัใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือตอบโจทย์ของ

ประเทศในการสร้างมูลค่าและพัฒนาเกษตรกรรม อุตสากรรม และบริการ (Smart Agro Eco Technopreneur)”



การประเมนิตนเอง
(ศักยภาพองค์กรและผลการด าเนินงาน)



การประเมินตนเองตามตัวช้ีวดัศักยภาพองค์กร และตัวช้ีวดัผลการด าเนินงาน

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2

กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



Performance

1.75

Potential ➔

1.25
กล ุม่ท่ี 1

การประเมินตนเองตามตัวช้ีวดัศักยภาพองค์กร และตัวช้ีวดัผลการด าเนินงาน

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



Performance

3.25

Potential➔

4.75

กล ุม่ท่ี

2

การประเมินตนเองตามตัวช้ีวดัศักยภาพองค์กร และตัวช้ีวดัผลการด าเนินงาน

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



Performance

2.75

Potential➔

4.25
กล ุม่ท่ี 3

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570

การประเมินตนเองตามตัวช้ีวดัศักยภาพองค์กร และตัวช้ีวดัผลการด าเนินงาน



Performance

2.75

Potential➔

3.25
กล ุม่ท่ี 4

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570

การประเมินตนเองตามตัวช้ีวดัศักยภาพองค์กร และตัวช้ีวดัผลการด าเนินงาน



แผนการปฏิรปูระบบการบรหิารมหาวิทยาลยัแม่โจ้



แผนการปฏิรปูระบบการบรหิารมหาวิทยาลยัแม่โจ้

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



การปฏิรูประบบบริหารภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ด้านการบริหารบุคลากร ด้านแผน ระบบการเงินและ

งบประมาณ
ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์
ด้านระบบธรรมาภิบาล

สายวิชาการ
- ก าหนดสัดส่วนบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนา
- ยกระดับบุคลากรเดิมตามทิศทางการพัฒนา
ความเป็นเลิศ
- การบูรณาการการท างานข้ามศาสตร์
สายสนับสนุน
- กลุ่มสนับสนุนวิชาการ
- กลุ่มสนับสนุนฟาร์มและห้องปฏิบัติการ
- กลุ่มสนับสนุนการบริหารและบริการ
- กลุ่มสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่ม
- กลุ่มการตลาดและพัฒนาผู้ประกอบการ
การบริหารบุคลากรภาพรวม
- สร้างบุคลากรกลุ่มใหม่ท่ีท าได้ทั้งด้านวิชาการ
และสนับสนุน
- แสวงหาผู้เชี่ยวชาญท้ังชาวไทยและต่างประเทศ
- ปรับรูปแบบการประเมินท่ีมุ่งเน้นผลงาน
- สนับสนุนการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นท้ัง
ภาครัฐและเอกชน

- เช่ือมโยงบูรณาการแผนทุก
ระยะ ทุกระดับ ทุกส่วนงานให้
ไปในทิศทางเดียวกัน และสอด
คลองกับแผนพัฒนาความเป็น
เลิศ
- จัดท าแผนการหารายได้ท่ี
ชัดเจน
- การลดค่าใช้จ่าย
- ปรับปรุงระบบการเงินให้
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้
ในการบริหารงบประมาณ
- จัดตั้งกองทุน Agri. Tech & 
Innovation
- จัดตั้งบริษัทนิติบุคคลภายใต้
มูลนิธิการพัฒนามหาวิทยาลัย
- แสวงหางบประมาณเพ่ิมเติม
จากความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก

- ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ส าหรับคนทุก
ช่วยวัย
- ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื้อ
ต่อการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชน
- ทบทวนโครงสร้างองค์กร
ให้เอื้อต่อการพลิกโฉม
- จัดท ากฎระเบียบการ
จัดเก็บและจัดสรรรายได้
จากการให้บริการและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
- ทบทวนกฎระเบียบด้าน
การจัดฝึกอบรม

- สร้างการรับรู้และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
เพ่ือร่วมพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย
- ก าหนดนโยบายในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
- สร้างความสามัคคีเป็น
หนึ่งเดียวกันในทุกระดับ
- เปิดเผยข้อมูล รายงานผล
การด าเนินงานผ่านสื่อ
หลายช่องทาง
- วางระบบป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
- ส่งเสริมจรรยาบรรณของ
บุคลากรทุกกลุ่ม

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



เป้าหมายการผลิกโฉมการผลิตบณัฑิตมหาวทิยาลยัแม่โจ้

1) เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่  ( new S-Curve) 
2) เพื่อรองรับการพฒันาระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวนัออกและนอกภาคตะวนัออก (EEC 
& non  EECX
3) เพื่อรองบญัฑฑิตผูป้ระกอบการสร้างคุณค่า
4) เพื่อตอบสนองการผลิตบณัฑิตตามปรัญฑญฑาการศึกษาใหม่ของกระทรวง อว

แผนการผลิตก าลงัคนระดบัสูงตามความตอ้งการของประเทศ

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



ปรัชญฑาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ดา้นการสร้างบณัฑิตและก าลงัคน

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



แผนการผลิตก าลงัคนของประเทศรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ( S-Curve)

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



แผนการผลิตก าลงัคนของประเทศรองรับอุตสาหกรรม EEC และเศรษกิจสร้างคุณค่า 
(BCG Economy)

แผนพฒันาความเป็นเลศิมหาวทิยาลยัแม่โจ้ พ.ศ. 2566 – 2570



แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้



ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยแม่โจ้
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5 การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน

การพัฒนาและแสวงหา
บุคลากรที่เน้นสมรรถนะ

ความเป็นนานาชาติการบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม

ด้านโครงสร้างองค์กร 
นโยบาย และการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย
มีการปรับปรุงและยกระดับ
โครงสร้างองค์กร นโยบาย และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ใหม้ี
ความเชี่ยวชาญด้านการเกษตร
สมัยใหม่

ด้านจัดการเรียนการสอน
ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่
มีการปรับปรุงหลักสูตร การเรียน
การสอน ให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาบุคลากรตลอดช่วงอายุวัย

ด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการ
มีองค์ความรู้ นวัตกรรม จากการ
วิจัยเพื่อส่งเสริมต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเกษตร
สมัยใหม่ในระดับนานาชาติ

ด้านการสร้างเทคโนโลจีส 
นวัตกร และผู้ประกอบการ
สร้างนักเทคโนโลจีส นวัตกร และ
ผู้ประกอบการด้านเกษตร
สมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาประเทศ
สู่ไทยแลนด์ 4.0 

ด้านการบริหารเพ่ือเป็น
องค์กรเชี่ยวชาญด้าน
เกษตรสมัยใหม่ที่ย่ังยืนใน
ระดับนานาชาติ
มหาวิทยาลัยแมโ่จ้เปน็องค์กร
เช่ียวชาญด้านเกษตรสมัยใหมท่ี่
ยั่งยืนในระดับนานาชาติ

1.ด้านการเมือง 2.ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

3.ด้านกฎหมาย 4.ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม

5.ด้านเศรษฐกิจ 6.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม

7.ด้านสาธรณ
สุข

8.ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

9.ด้านสังคม

10.ด้านพลังงาน

11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

12.ด้านการศึกษา

13.ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ 
อว

. (
66

-7
0)

การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ

การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้าง
คุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต

การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การ
วิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่
ก้าวหน้าล้้ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และ

ความพร้อมของประเทศในอนาคต

การพัฒนาก้าลังคนสถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบ
ก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน

4

13

แผ
น 

13
 

ปร
ะเท

ศ
แผ

น 
13

ม.
แม

่โจ
้

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี
(SPO)

พันธกิจหลัก 
(MOC)

ความเป็นนานาชาติ
(Internationalize)

การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing

ความยั่งยืนทางการเงินและ
งบประมาณ (Financial)

สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

ความมั่นคง สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

6



เป้าหมาย: มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการปรับปรุงและ
ยกระดับโครงสร้างองค์กร นโยบาย และบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
การเกษตรสมัยใหม่

กลยุทธ์:

ยกระดับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนให้มีสมรรถนะด้านการศึกษา 4.0 ด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร

น้าการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร หรือ การน้าร่อง
การรวมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาหรือการจัด

กลุ่มคลัสเตอร์ด้านการบริหารส่วนงานที่จัดการเรียน
การสอนด้านเกษตรเข้าด้วยกัน

การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดรับกับการจัด
การศึกษา 4.0

แสวงหาทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเกษตร

เป้าหมาย: มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการปรับปรุง
หลักสูตร การเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับการ

พัฒนาบุคลากรตลอดช่วงอายุวัย

กลยุทธ์:

น้าร่องการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร การเรียนการ
สอนเน้นการเกษตรเป็นศูนย์กลาง 

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ด้านการเกษตร

พัฒนาและจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
Degree/non degree/Training ด้านการเกษตร

สมัยใหม่ ส้าหรับทุกวัย

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีการเรียนการสอนแบบใหม่ให้
บัณฑิตมีทักษะการท้างานจริงในสถานประกอบการ

เป้าหมาย: มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ นวัตกรรม 
จากการวิจัยเพื่อส่งเสริมต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านเกษตรสมัยใหม่ในระดับ

นานาชาติ

กลยุทธ์:

จัดต้ังศูนย์เศรษฐกิจสร้าคุณค่า ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่

ส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการทีมีการเกษตร
สมัยใหม่เป็นศูนย์กลางให้สอดคล้องกับแหล่งทุนและ

นโยบายบายกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

สร้างเครือข่ายการวิจัยกับนักวิจัย แหล่งทุน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน 

เป้าประสงค์: “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ สร้างบัณฑิตผู้ประกอบการเศรษฐกิจสร้างคุณค่า”

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ในระดบันานาชาติ

(1)  ด้านโครงสร้างองค์กร นโยบาย และการ
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

(2) ด้านจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่

(3) ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ

แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้



เป้าหมาย: มหาวิทยาลัยแม่โจ้สร้างนักเทคโนโลจีส นวัตกร และ
ผู้ประกอบการด้านเกษตรสมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ไทยแลนด์ 

4.0 

กลยุทธ:์

ร่วมมือกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม จัดจัดท้า Leaning Space, 
Co-Working Space เพื่อสร้างนักเทคโนโลยี นวัตกร และ

ผู้ประกอบการใหม่

พัฒนาผู้ประกอบการใหม่จากนักศึกษาที่เป็นบุตรหลาน
ผู้ประกอบการและบุตรหลานเกษตรกรเพื่อยกระดับสู่การเป็น

ผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่

การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดรับกับการจัดการศึกษา 4.0

แสวงหาทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร

เป้าหมาย: มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นองค์กรเชี่ยวชาญด้านเกษตรสมัยใหม่
ที่ย่ังยืนในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์:

แสวงหารายได้จากสินทรัพย์และทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

ใช้ศักยภาพของศิษย์เก่าในการสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัยในการ
จัดหารายได้

สร้างเครือข่ายและความร่วมมือนานาชาติด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 

(4) ด้านการสร้างเทคโนโลจีส นวัตกร และผู้ประกอบการ
(5) ด้านการบริหารเพื่อเป็นองค์กรเชี่ยวชาญด้านเกษตรสมัยใหมท่ี่

ยั่งยืนในระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์: “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ สร้างบัณฑิตผู้ประกอบการเศรษฐกิจสร้างคุณค่า”

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ในระดบันานาชาติ

แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้



แผนปฏิบติัการรายปี เพ่ือพฒันาความเป็นเลิศ

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้พ.ศ.2566-2570



ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

กล ุม่ 2

ผล เป้าหมาย รวม/

เฉลี่ย

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายปี (ลา้นบาท) ผ ูร้บัผิดชอบ/

สว่นงาน/

หน่วยงาน
64 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70

1.หลกัสตูร/

โปรแกรม

เฉพาะท่ีใช ้

เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อ

พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ

(หลกัสตูร/คน)

65 20/

800 

20/

800

20/

800

20/

800

20/

800

100/

4,000

1. โครงการพฒันา

หลกัสตูรดา้น

เทคโนโลยีนวัตกรรม

เกษตรสมยัใหม/่BCG

Economyทัง้หลกัสตูร

ปัจจบุนัและหลกัสตูร

ใหม ่รวมทัง้หลกัสตูร

เรียนรูต้ลอดชีวิต

ส าหรบัคนทกุชว่งวัย 

และหลกัสตูรนานาชาติ

(Degree/ Non-

Degree/Module/ 

WIL/CWIE/Hands On)

20 20 20 20 รองฯญาณิน

รองฯณัฐวฒิุ

จ านวน 40 คนต่อหลกัสตูร

แผนปฏิบติัการรายปี เพ่ือพฒันาความเป็นเลิศมหาวิทยาลยัแมโ่จ ้พ.ศ.2566-2570

ภายใตโ้ครงการพลิกโฉมสถาบนัอดุมศึกษา ของกระทรวงอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (อว.)

Platform Reinventing อว. 1) ดา้นการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน

เป้าหมายการพลิกโฉมแม่โจ้ 1) ดา้นจดัการเรยีนการสอนดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเกษตรสมยัใหม่



ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

กล ุม่ 2

ผล เป้าหมาย รวม/

เฉลี่ย

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายปี (ลา้นบาท) ผ ูร้บัผิดชอบ/

สว่นงาน/

หน่วยงาน
64 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70

1.1 จ านวน

หลกัสตูรใหมท่ี่

ใชเ้ทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือ

พฒันาความ

เป็นผูป้ระกอบ

การ

- 10 10 10 10 10 50 ตวัอยา่ง: พฒันา

หลกัสตูรวิศวกรรม

ฟารม์อจัฉริยะและ

นวัตกรรมเกษตร 

(4 ปี)

0.5 วิทยาลยั

พลงังาน

ทดแทน

1.2 จ านวน

หลกัสตูรท่ีไดร้บั

การปรบัปรงุ

- 10 10 10 10 10 50 2.โครงการปรบัปรงุ

หลกัสตูรปัจจบุนั

หลกัสตูร/โปรแกรม

เฉพาะท่ีใชเ้ทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบ 

การท่ีเนน้การเรียน

การสอนควบคูก่บัการ

ปฏิบตัจิริง  

20 20 20 20 20 รอง

ฯญาณิน

ผช.นโิรจน์

ตวัอยา่ง: ปรบัปรงุ

หลกัสตูรวิศวกรรม

อนรุกัษพ์ลงังาน ให้

เป็นหลกัสตูร CWIE

0.4 - - - - วิทยาลยั

พลงังงาน

ทดแทน

ต้องการรับนักศึกษาเพิ่ม 2,000 คน (หลักสูตรละ 40 
คน)เม่ือครบ 5 ปี

ต้องการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกบัม.กลุ่ม 2 
เป้าหมาย 50% ของหลักสูตรที่มีในปัจจุบัน



ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

กล ุม่ 2

ผล เป้าหมาย รวม/

เฉลี่ย

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายปี (ลา้นบาท) ผ ูร้บัผิดชอบ/

สว่นงาน/

หน่วยงาน
64 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70

2.ระบบนเิวศ

ดา้นทคโนโลยีและ

นวตักรรมเพือ่เร่ง

พฒันา

ผูป้ระกอบการใน

สถาบนัอดุม 

ศึกษา (ระดบั)

5 5 5 5 5 5 5 โครงการพลกิโฉมระบบ

นเิวศดา้นเทคโนโลยีและ

นวตักรรมเพือ่เร่งพฒันา

ผูป้ระกอบการ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้

20 20 20 20 20 ผูบ้ริหารทกุ

คน

2.1 จ านวน

บคุลากรที่มี

สมรรถนะดา้น

เทคโนโลยีและ

นวตักรรมและการ

สรา้ง

ผูป้ระกอบการ 

(คน)

- 140 140 140 140 140 700 ดา้นยกระดบับคุลากร

1. โครงการยกระดบั

บคุลากรใหม้สีมรรถนะ

ดา้นเทคโนโลยีและ

นวตักรรม และการเป็น

ผูป้ระกอบการ

(Techinopreneur)

5 5 5 5 5 รองฯเกรียง

ศักดิ์

รองฯณัฐวฒิุ

ตวัอยา่ง: โครงการ

พฒันาบคุลากรใหท้กัษะ

การเป็นผูป้ระกอบการ

ฐานนวตักรรม

1 1 1 1 1 ฝ่ายขบัเคลือ่น

ยทุธศาสตรฯ์

ก าหนดเป้าหมายระดับสูงสุดของเกณฑ์

เป้าหมาย 5 ปี คือร้อยละ 40 ของบุคลากรทั้งหมด

Platform Reinventing อว. 2) ดา้นการพฒันาและแสวงหาบคุลากรท่ีเนน้สมรรถนะ และดา้นความเป็นนานาชาติ

เป้าหมายการพลิกโฉมแม่โจ้ 2) ดา้นโครงสรา้งองคก์ร นโยบาย และการพฒันาบคุลากรมหาวิทยาลยั และ

ดา้นการบรหิารเพ่ือเป็นองคก์รเช่ียวชาญดา้นเกษตรสมยัใหม่ท่ีย ัง่ยนืในระดบันานาชาติ



ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

กล ุม่ 2

ผล เป้าหมาย รวม/

เฉลี่ย

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายปี (ลา้นบาท) ผ ูร้บัผิดชอบ/

สว่นงาน/

หน่วยงาน
64 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70

2.2 จ านวน

โครงสรา้งพื้นฐาน

ดา้นเทคโนโลยีและ

นวตักรรมที่ไดร้บั

การสรา้งและ

พฒันา 

- 10 10 10 10 10 50 ดา้นยกระดบัโครงสรา้ง

พ้ืนฐาน (เชน่ฟารม์,

ครภุณัฑ,์ หอ้งปฏิบตักิาร, 

working space, ระบบ IT. 

Pilot Plant,ตลาด, Platform)

2. โครงการยกระดบั

โครงสรา้งพื้นฐานดา้น

เทคโนโลยแีละนวตักรรม

เพื่อเร่งพฒันา

ผูป้ระกอบการ

10 10 10 10 10 รองฯณัฐวฒิุ

รองฯพาวิน

ตวัอยา่ง: ยกระดบัฟารม์

มหาวิทยาลยัสู่ฟารม์

เกษตรอจัฉริยะสูก่ารเป็น 

Smart BCG Farm

3 2 - - - ฟารม์

มหาวิทยาลยั

2.3 จ านวน

กฎระเบียบที่ไดร้ับ

การสรา้งหรือ

ปรับปรงุให้

สอดคลอ้งตอ่การ

พฒันา

มหาวิทยาลยัสู่

ความเป็นเลิศดา้น

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมและการ

เป็นผูป้ระกอบการ

- 5 5 5 5 5 15 ดา้นการปฏิรปูระบบ

บรหิารจดัการ

โครงการปฏิรปูระบบการ

บริหาร

10 10 10 10 10 รองฯเกรียง

ศักดิ์

รองฯณัฐวฒิุ

ตวัอยา่ง: โครงการ

ปรบัปรงุกฎระเบียบใหเ้อื้อ

ตอ่การท างานขา้ม

หนว่ยงานทัง้ภาครฐัและ

เอกชน

0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 รองฯเกรียง

ศักดิ์



ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยักล ุม่ 

2

ผล เป้าหมาย รวม/

เฉลี่ย

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายปี (ลา้นบาท) ผ ูร้บัผิดชอบ/

สว่นงาน/

หน่วยงาน
64 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70

3.งบประมาณการ

พฒันาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพื่อ

พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ ของ

สถาบันอดุม ศึกษา 

(ลา้นบาท)

116 80 80 80 80 80 500 โครงการแสวงหารายไดแ้ละ

ความร่วมมือเพื่อพฒันา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ

พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ 

มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้

10 10 20 20 20 รองฯณัฐวฒิุ

รองฯพาวิน

จ านวนงบประมาณ

ในกองทนุฯที่เพิ่มขึน้ 

(ลา้นบาท)

- 20 20 20 20 20 100 ตวัอยา่ง: โครงการจดัตัง้

กองทนุเพื่อพฒันา

เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ

พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ

- - - - - รองฯณัฐวฒิุ

รองฯพาวิน

4.ความร่วมมือเพื่อ

พฒันา

ผูป้ระกอบการและ

สง่เสริมการสรา้ง

นวัตกรรมกบัภาค

ธรุกิจ/

อตุสาหกรรมของ

สถาบันอดุมศึกษา

(จ านวนความ

ร่วมมือ)

18 20 20 20 20 20 20 โครงการพฒันาเครือขา่ย

ความร่วมมือเพื่อพฒันา

ผูป้ระกอบการและสง่เสริม

การสรา้งนวัตกรรม

มหาวิทยาลยัแมโ่จก้บั

ภาครัฐ เอกชน และชมชน  

10 10 10 10 10 รองฯพาวิน

ผช.นิโรจน์

ตวัอยา่ง: โครงการ

ยกระดบัผูป้ระกอบการใหม่

ดว้ยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเกษตร

สมยัใหม่

1.5 1.5 1 1 1 ฝ่ายขบัเคล่ือนฯ 

/ MAP

ร้อยละ40 ของค่าใช้จ่ายในการให้บริการแต่ละปี
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประมาณปีละ 200 ล้านบาท

ร้อยละ 40 ของความร่วมมือที่มีท้ังหมด เฉลี่ยประมาณ 50 
ความร่วมมือที่ยัง Active ในแต่ละปี 

Platform Reinventing อว. 3) การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือ

เป้าหมายการพลิกโฉมแม่โจ้ 3) ดา้นการสรา้งเทคโนโลจีส นวตักร และผ ูป้ระกอบการ



ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

กล ุม่ 2

ผล เป้าหมาย รวม/

เฉลี่ย

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายปี (ลา้นบาท) ผ ูร้บัผิดชอบ/

สว่นงาน/

หน่วยงาน
64 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70

5.นกัศึกษาและ

บณัฑติ

ผูป้ระกอบการ

(จ านวน นกัศึกษา

และบณัฑติ)

1,49
3

320 320 320 320 320 1,600 โครงการพฒันา

นกัศึกษาและบณัฑติ

ผูป้ระกอบการ

เทคโนโลยีนวตักรรม

เกษตร (Agri-

Techinnopreneur) และ

ดา้น BCG Economy

10 20 20 20 รองฯณัฐวฒิุ

ผช.ชยัยศ

ตวัอยา่ง: โครงการ

บณัฑติผูป้ระกอบการ

ฐานนวตักรรม

2 2 2 2 2 MAP / คณะ/

ฝ่ายขบัเคลือ่น 

ฯลฯ

6.รางวลัดา้น

ผูป้ระกอบการ

(จ านวนรางวลั)

9 128 128 128 128 128 640 โครงการ MJU Agri-

Techinnopreneur Star 

Award

10 10 10 10 10 รองฯณัฐวฒิุ

ตวัอยา่ง: โครงการ

ประกวด

ผูป้ระกอบการการ

แปรรปูอาหารอินทรีย์

ดเีดน่

0.1 - - - - MAP/IQS/IC

AP/ฝ่าย

ขบัเคลือ่นฯ

(ร้อยละ40 ของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ประมาณปี
ละ 320 คน จากบัณฑิตหลักสูตรด้านเทคโนโลยีและนวตักรรม

800 คน)

ร้อยละ 40 ของบัณฑิตผู้ประกอบการจากหลักสูตรที่พัฒนาและ
ปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 20 หลักสูตรๆ

ละ 40 คน รวมปีละ 800 คน



ตวัช้ีวดั

มหาวิทยาลยั

กล ุม่ 2

ผล เป้าหมาย รวม/

เฉลี่ย

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณรายปี (ลา้นบาท) ผ ูร้บัผิดชอบ/

สว่นงาน/

หน่วยงาน
64 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70

7.งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการธุรกิจ
ใหม่ (ล้านบาท)

156 80 80 80 80 80 400 โครงการสร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการมหาวิทยาลัย 

10 10 10 10 10 ผช.สุดเขต

ตัวอย่าง: หลักสูตรวิถี
ผู้ประกอบการแม่โจ้

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 คณะกรรมการ
ส่งเสริม/MAP/
คณะ
บรหิารธุรกิจ

8.บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษา
แลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 
(จ านวนบุคลากร)

70 240 240 240 240 240 240 โครงการแม่โจ้สร้างสรรค์
ความร่วมมือสู่ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม (Maejo Co-
Creative Business)

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 รองฯเกรียงศักดิ์
รองฯญาณิน

ตัวอย่าง: โครงการแม่โจ้พบ
ผู้ประกอบการ

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 ทุกคณะ

(ร้อยละ 40 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด)

ร้อยละ40 ของค่าใช้จ่ายในการให้บริการแต่ละปีของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีประมาณปีละ 200 ล้านบาท

Platform Reinventing อว. 4)การบรหิารงานวิจยัและนวตักรรม

เป้าหมายการพลิกโฉมแม่โจ้ 4) ดา้นการวิจยัและบรกิารวิชาการ



เป้าหมายการด าเนินการในระยะ 5 ปี



เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนพฒันาความเป็นเลิศ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้พ.ศ.2566-2570

“มหาวิทยาลัยที่มีด้านความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในระดบันานาชาติ”





กระบวนการด าเนินงานต่อไป

1. จดั Forum กลุ่มยอ่ยแต่ละดา้น เพ่ือวเิคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
ทบทวนเป้าหมาย และก าหนดกลยทุธ์ส าคญัในการพฒันาแต่ละดา้น

2. ทบทวนเป้าหมายในแผนฯ 64 และแผนฯ 13 รายส่วนงาน
3. เสนอกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และสภามหาวทิยาลยั

4. จดัสัมมนาถ่ายทอดแผน
5. จดัท าค  ารับรองการปฏิบติังานของส่วนงานภายใน
6. จดัทบทวนแผนฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์


