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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา คร้ังท่ี 4/2568 

วันอังคาร ที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมองคการนักศึกษา ชั้น 2 อาคารอํานวย ยศสุข 

------------------ 

รายช่ือกรรมการผูมาประชุม                             ตําแหนง 

1. นางอรณุตรา จ่ากุญชร    ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

2. นายพงษ์พิพัฒน์ ราชจันทร์    หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

3. นางนิธิวดี จรรยาสุภาพ    หัวหน้างานอนามัยและพยาบาล 

4. นางสกุณา เชาวพ้อง    หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

5. นางสาวอนงค์ ไชยแก้ว    รก.หัวหน้างานการกีฬา 

6. นายปัญญวัจน์ ชลวิชิต    หัวหน้างานหอพัก 

7. นางสาวรัศมี  อภิรมย์    หัวหน้างานพัฒนาวินัยนักศึกษา 

8. นางรุ่งนภา รินคำ     รก.หัวหน้างานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา 

9. นางสาวประภาพรรณ เทียมถวิล   หัวหน้างานอำนวยการ 

  

เจาหนาท่ีปฏิบัติการประชุม 

1. นางฐิติรัตน์ มนตร ี    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.25 น. 

เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุม ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา ได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้  
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1. เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา ขอขอบคุณ นางสาวประภาพรรณ เทียมถวิล หัวหน้างานอำนวยการ 

และนายจิระเดช ดวงศีลธรรม รก. หัวหน้างานบริการและสวัสดิการ ที ่ร่วมเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้                 

เข้าร่วมสืบสานประเพณีสระเกล้าดำหัวพ่อเมืองเชียงใหม่ ณ จวนผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 16 

เมษายน 2568 

2. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม "สานสัมพันธ์สมาชิกที่ส่วน

งาน" เพ่ือให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการทำธุรกรรม และสวัสดิการ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเงื่อนไขและ

สิทธิประโยชน์ของสินเชื่อ ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมอาคมกาญ

จนประโชติ ช้ัน 4 อาคารอำนวยยศสุข มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา แจ้งเรื่องการขอใช้พ้ืนทีก่ารอบรมโครงการ โคกหนองนา ข้าราชบริพาร

หน่วยราชการในพระองค์ฯ ระหว่างวันที่ 22-27 เมษายน 2568 กำหนดการพิธีเปิด ในวันที่ 23 เมษายน 2568   

ณ ภูมิลำเนา พ.ต.วิชัย ประทุมเทพ ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

4. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการสืบสานป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง 

ประจำปี 2568 “พิธีสักการะ ดำหัวเจ้าแม่ แม่โจ้ เจ้าพ่อ แม่โจ้” และ“พิธีดำหัวผู ้อาวุโสและอธิการบดี

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประจำปี 2568 ในวันจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย

แม่โจ ้

5. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา แจ้งเรื่องสรุปผลการวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน และ

หน่วยงานย่อยภายในและการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษา

จากโครงการจ้างที่ปรึกษาวิเคราะห์โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน หน่วยงาน และหน่วยงานย่อยภายใน และการ

วิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง โดยสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

6. หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เชิญชวนบุคลากรในสังกัด ร่วมพิธีสืบสานประเพณีรดน้ำ

ดำหัว "สระเกล้าดำหัว ป๋าเวณีปีใหม่เมือง" สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ ้ เน่ืองในโอกาสเทศกาลปีใหม่เมือง เพ่ือสืบทอด

ประเพณีวัฒนธรรมล้านนาอันดีงาม และแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที และสายสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า               

ศิษย์ปัจจุบัน และครูบาอาจารย์จากรุ่นสู่รุ่น ในวันจันทร์ท่ี 28 เมษายน 2568 ณ สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ ้

 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

2. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศึกษา คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันอังคารที่ 11 

มีนาคม 2568 

 ที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองพัฒนานักศ ึกษา ครั ้งที ่ 3/2568               

เมื่อวันอังคารที่ 11 มีนาคม 2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

 



3 

 

3. รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานกองพัฒนานักศึกษา 

3.1  งานอํานวยการ 

1. หัวหน้างานอำนวยการ แจ้งเรื ่องการเก็บข้อมูลผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ

สำนักงานมหาวิทยาลัย ขอให้ทุกหน่วยงานส่งแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและให้ผู ้ใช้บริการ 

ประเมินความพึงพอใจ เพื่อรวบรวมรายงาน รอบ 6 เดือน   

2. หัวหน้างานอำนวยการ แจ้งผลตรวจประเมินการจัดการส่ิงแวดล้อม Green Office หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2567-2568 โดยได้รับคะแนนจากเกณฑ์ประเมินจำนวน 6 หมวด (100 คะแนนเต็ม)

คิดเป็น 97.91 คะแนน  

3. หัวหน้างานอำนวยการ แจ้งเรื่องการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA               

สำหรับใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ขอให้ทุกหน่วยงาน

จัดส่งให้งานอำนวยการ เพื่อรวบรวมจัดส่งให้งานประกันคุณภาพการศึกษา ต่อไป 

4. หัวหน้างานอำนวยการ แจ้งเรื่องการกำหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวัง ซึ่งในปีงบประมาณ 

2568 ทางฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวัง

ขอสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหม่ ซ่ึงเบื้องต้นสามารถศึกษาผ่านทางเว็บไซด์กองบริหารทรัพยากร

บุคคล ก่อนได้ ทั้งนี้ งานอำนวยการจะเชิญบุคลการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มาให้ความรู้ความเข้าใจอีกครั้ง

หนึ่ง 

 

 ท่ีประชุม  รับทราบ  

 

3.2  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ดานยานพาหนะ            

สรุปการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและการให้บริการรถแต่ละคัน ดังน้ี                                                   

1. รถบัส 40-0275 ชม ให้บริการภายในจังหวัด 3 เท่ียว การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงไม่มี มีค่ายกเว้นบำรุง              

ของวิทยาลัยนานาชาติ จำนวน 2 วัน เป็นเงิน จำนวน 10,000 บาท                                                                          

2. รถบัส 40-0344 ชม ให้บริการภายในไม่มี การใช้น้ำมันเช้ือเพลิงไม่มี 

3. รถ 6 ล้อ 40-0455 ชม ยกเว้นคำบำรุงการใช้รถของคณะพยาบาล จำนวน 18 วัน คิดเป็นเงินรวม

ท้ังสิ้น จำนวน 54,000 บาท                                                                                                                                 

4. รถตู้ นค 9187 ชม ให้บริการภายในจังหวัด 4 เที่ยว การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงไป จำนวน 1,000 บาท               

มีค่ายกเว้นค่าบำรุงรถ คิดเป็นเงินรวมท้ังส้ิน จำนวน 2,130 บาท 

5. รถ 4 ประตู ขก 8950 ชม ให้บริการภายในจังหวัด 3 เท่ียว การใช้น้ำมันเช้ือเพลิง จำนวน 1,300 บาท 

6. รถกระบะไมต้ีเอกซ ์นง 3514 ชม ให้บริการภายในจังหวัด 5 เท่ียว  

สรุปการน้ำมันเชื ้อเพลิงในเดือนมีนาคม 2568 ทั ้งหมด จำนวน 4,430 บาท ในอนาคต ปี 2568             

เดือนกันยายน 2568 พนักงานส่วน (พนักงานขับรถ 6 ล้อ จำนวน 1 ท่าน) ได้เกษียรอายุราชการ (นายวินัย  
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อุปนันท์)  ดังนั้น พนักงานขับรถส่วนของงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ที่มีไว้ให้บริการ จำนวน 4 ท่าน ผู้

ควบคุมรถ 1 ท่าน จำนวนรถ ที่ไม่มีพนักงานประจำรถ 3 คัน ได้แก่ รถ 6 ล้อ จำนวน 2 คัน รถส่ีประตู 1 คัน 

ขอเสนอแนะ  รถท่ีว่าง เห็นควรมอบหมายตัดโอน รถบัส ท่ีมีประวัตคิ่าซ่อมบำรุงค่อนข้างสูง และความ

จำเป็นน้อยในส่วนของกองพัฒนานักศึกษา  เห็นควรตัดโอนให้กับคณะพยาบาลใช้สนับสนุนการเรียนการสอนของ

นักศึกษาพยาบาล 

  

ดานการใหบริการหองประชุม จํานวน 3 หอง ใหบริการ ดังนี ้

1. ห้องประชุมอาคม กาญจนประโชติ  จำนวน 2 ครั้ง                                                                               

2. ห้องประชุมองค์กรนักศึกษา จำนวน 15 ครั้ง                                                                                      

3. ห้องประชุมศิขรินทร์ จำนวน 2 ครั้ง   

สรุปการให้ห้องประชุมไม่มีในส่วนของภายนอกสำหรับเดือนมีนาคม 2568                    

 

ดานโรงอาหารเทิดกสิกร การบริหารงาน ดังน้ี                                            

ในส่วนร้านค้าจะให้บริการในช่วงปิดเทอม เดือนเมษายน 2568  ให้บริการร้านค้า จำนวน 2 ร้าน คืน 

ร้านคุณแบม กับร้านอยุธยา (ในช่วงเปิดให้บริการ มีร้องเรียน จากบุคลากร 1 ท่าน ว่าไม่มีร้านน้ำให้บริการ             

ทางงานบริการฯ ได้ดำเนินการแก้ไข โดยอนุโลม พิจารณาให้ร้านข้าวคุณแบม ซื้อน้ำดื ่มอินทนิล มาคอยไว้

ให้บริการ สำหรับบุคลากรที ่เข้ามาใช้บริการ เป็นการชั่วคราว ช่วงปิดเทอม) ส่วนให้บริการทั่วไป ภายในโรง

อาหาร เรามีเครื่องทำน้ำเย็น ไว้ให้บริการนักศึกษาและบุคลากร ที่เข้ามาใช้บริการภายในโรงเทิดกสิกร แต่ไม่

อยากเสียเงินซื้อน้ำด่ืมแบบขวด เราให้บริการเครื่องทำน้ำเย็น เพียงแต่ขอความร่วมมือผู้ใช้บริการพกแก้วส่วนตัว

มาทุกครั้ง ท่ีเข้ามาใช้บริการโรงอาหารเทิดกสิกร เพ่ือส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (ทำป้ายติดตรงเครื่อง

ทำน้ำเย็น) ส่วนล๊อคร้านค้าใหม่ จำนวน 3 ที่ทำเพิ่ม มีผู้มายื่นขอเช่าพื้นที่ จำนวน 3 ร้าน ได้แก่ ร้านส้มตำยำ

อร่อย ร้านเบเกอรี่  และร้านทำผม                                                                                                 

 

ภาระกิจที่เตรียมความพร้อม สำหรับนักศึกษาใหม่  ทางงานบริการฯ ได้จัดเตรียมดำเนินการด้านเอกสาร

ในการจัดซื้อพัดลมเพิ่มเติม ตรงบริเวณล๊อดร้านท่ีมีนักศึกษาไปน่ังกินข้าว และดำเนินการจัดเตรียมเก้าอี้เพิ่มเติม 

เพ่ือเตรียมรองรับการใช้บริการของนักศึกษา ท่ีเพ่ิมมากข้ึน อยู่ระหว่างดำเนินการด้านเอกสาร                                                    

ขอเสอนแนะ ขอให้งานท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินเคลียร์ถุงเสื้อผ้านักศึกษาไม่ทราบว่าใครนำมาทิ้งไว้ ทางงาน

บริการฯ ได้เก็บไว้ที่ร้านเสริมสวย ซ่ึงปัจจุบัน ร้านเสริมสวย จะดำเนินการเข้าปรับปรุงร้านเพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้บริการกับนักศึกษาในปีการศึกษาใหม่ 
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3.3  งานหอพัก  

1. การดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณประจําป 2567 ที่งานหอพักไดรับในหมวดคาใชจายลงทุน  

ตามที่งานหอพักได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2567 ซึ่งยังคงเหลือรายการที่ต้องดำเนินการ 

จำนวน 1 รายการ ได้แก่ งานปรับปรุงห้องน้ำหอพักสหศิลป์ โดยบริษัทเรืองรองการก่อสร้างได้เสนอราคางาน

ก่อสร้าง จำนวน 586,800.00 บาท (เสนอต่ำกว่าราคากลางจำนวน 37,345.49 บาท) และเป็นผู้ชนะการประกวด

ราคา ได้ขอเข้าปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2568 โดยเริ่มรื้อถอนกระเบื้องมุงหลังคา และรื้อถอนโถสุขภัณฑ์

แบบนั่งยองเพ่ือเตรียมติดต้ังโถสุขภัณฑ์แบบชักโครก ซึ่งผู้ควบคุมงานพบปัญหาการออกแบบและการระบุครุภัณฑ์

บางรายการมีความคลาดเคลื่อน หัวหน้างานหอพักในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจรับงานจึงนัดประชุม

คณะกรรมการชุดดังกล่าว ร่วมกับผู้ออกแบบ ผู้ควบคุมงาน ผู้รับจ้าง และช่างเทคนิคของงานหอพัก เพื่อหารือ

แนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยท่ีประชุมมีมติ ดังน้ี 

(1) การติดตั้งบานประตูห้องน้ำที่ไม่สามารถติดตั้งตามแบบที่กำหนดให้เปิดเข้าได้ ที่ประชุมมี

มติให้ผู้รับจ้างดำเนินการตั้งบานประตูห้องน้ำแบบเปิดออกด้านนอก และให้เขียนแบบที่ใช้ทำงานจริง ณ สถานที่

ก่อสร้าง (Shop Drawing) เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจรับงานพิจารณาอนุมัติ 

(2) ตำแหน่งติดตั้งโถปัสสาวะของงานออกแบบไม่ตรงกับความเป็นจริง ที่ประชุมมีมติให้ผู้รับ

จ้างดำเนินการตั ้งโถปัสสาวะตามตำแหน่งเดิม และให้เขียนแบบที ่ใช้ทำงานจริง ณ สถานที ่ก่อสร้าง (Shop 

Drawing) เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจรับงานพิจารณาอนุมัติ 

(3) การกำหนดยี่ห้อของโถสุขภัณฑ์ซึ่งกำหนดไว้เป็นยี่ห้อ COTTO ไม่ตรงกับรุ่นที่ระบุไว้ใน

แบบซึ่งเป็นของยี่ห้อ TOTO ท่ีประชุมมีมติให้ผู้รับจ้างใช้โถสุขภัณฑ์ยี่ห้อ TOTO ตามรุ่นท่ีระบุไว้ในแบบซ่ึงขณะน้ี

อยู่ในระหว่างการดำเนินงานของผู้รับจ้าง 

ปัจจุบันงานมีความก้าวหน้ากว่าร้อยละ 80 และคาดว่าจะสามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง 
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2. การจัดเก็บวัสดุเหลือใชขางหองนํ้าสหศิลป 

สืบเนื่องจากงานปรับปรุงห้องน้ำหอพักสหศิลป์ ทำให้ต้องขนย้ายวัสดุเหลือใช้ซึ่งเก็บไว้บริเวณด้านข้าง

ห้องน้ำสหศิลป์ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบานหน้าต่างเดิมของหอพักสหศิลป์ โดยนำไปเก็บไว้ที่บริเวณด้านหลังห้องเก็บ

วัสดุงานเกษตรหลังหอพัก ฝค.(ฝึกหัดครู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การจัดซ้ือครุภัณฑชุดโตะอาหารขาเหล็ก จํานวน 90 ชุด 

ตามที่งานหอพักได้รับอนุมัติงบประมาณในหมวดค่าใช้จ่ายลงทุน จำนวน 981,000.00 บาท เพื่อจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ดังกล่าว ซึ่งได้เปิดประมูลไปแล้วโดยมีผ ู ้เสนอราคาจำนวน 6 ราย แต่เกิดปัญหาเกี ่ยวกับความ

คลาดเคลื่อนของข้อกำหนดขอบเขตของงาน (TOR) จึงต้องยุติการประมูลเพ่ือจัดทำ TOR ใหม่ให้มีความถูกต้อง

ชัดเจน หัวหน้างานหอพักและช่างเทคนิคของหอพักจึงได้ร่วมกันพิจารณาปรับแก้ TOR เสร็จเรียบร้อย และ

หัวหน้างานหอพักได้ติดต่อไปยังผู ้เสนอราคาที่มีรูปแบบของครุภัณฑ์ชุดโต๊ะอาหารใกล้เคียงกับที่งานหอพัก

ต้องการ จำนวน 3 ราย (ข้อมูลตามตาราง) โดยขอให้ผู้เสนอราคาทั้ง 3 รายจัดทำใบเสนอราคาตามรายละเอียด

ของ TOR ใหม่ที่จัดทำข้ึน ซึ่งผู้เสนอราคาทั้ง 3 รายได้ส่งใบเสนอราคาให้แก่หัวหน้างานหอพักเรียบร้อยแล้ว และ

หัวหน้างานหอพักได้ส่งต่อให้บุคลากรของงานจัดการพัสดุ กองคลัง ท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ครุภัณฑ์ดังกล่าวเพ่ือจัดทำราคากลางและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  

จาการสอบถามบุคลากรของงานจัดการพัสดุ ได้รับแจ้งว่ารายละเอียดของ TOR และคุณลักษณะของ

ครุภัณฑ์ได้นำขึ้นประกาศเชิญชวนในเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะสามารถเปิดให้ยื ่นซองเสนอราคาได้ภายใน

วันที่ 24 เมษายน 2568 

3. การปรับปรุงอาคารศรีเกษตร 

งานดังกล่าวได้เปิดซองเสนอราคาผู้ควบคุมงานไปเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 ซึ่งมีบริษัทยืนข้อเสนอ

และผ่านคุณสมบัติ จำนวน 4 ราย โดยอยู่ในระหว่างการพิจารณาผลของคณะกรรมการประกวดราคาฯ 

และในวันท่ี 29 เมษายน 2568 งานจัดการพัสดุ กองคลัง ได้นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ประกวดราคาจ้างปรับปรุงอาคารศรีเกษตร) เพ่ือพิจารณาสรรหาผู้รับจ้างเข้า

ดำเนินการปรับปรุงอาคารศรีเกษตรตามข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
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3.4 งานพัฒนาวินัยนักศึกษา 

1. ติดตามนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับคดีความภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. จัดทำข้อมูลการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2567 

3. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการที่ดูแลระบบฐานข้อมูลของนักศึกษา 

เพ่ือให้การบันทึกข้อมูลด้านวินัยนักศึกษาเกิดความถูกต้องและมีความแม่นยำ 

4. เข้าร่วมพิธีเปิดจุดตรวจป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและด่านชุมชน ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 

2568 ที่จะมีการตั้งจุดตรวจระหว่างวันท่ี 11 – 17 เมษายน 2568 

5. การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไปขับขี่ปลอดภัย ในช่วงเทศกาลสงกรานต์                

ปี 2568 ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ (เพจงานพัฒนาวินัยนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้) 
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3.5  งานทุนการศึกษาและใหคําปรึกษา 

ดานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ปการศึกษา 2568 

1.  ประชาสัมพันธ์การกู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

2.  นายโกสินทร์ หลวงละ ได้ร่วมประชุมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568    

แบบออนไลน ์ เพ่ือทราบนโยบาย หลักเกณฑ ์ต่าง ๆ ของปีการศึกษา 2568  ทางกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

มีการปรับเปลี่ยนกำหนดการให้สถานศึกษากรอกข้อมูลของผู้กู้รายเก่าและรายใหม ่ ต้ังแต่วันท่ี  25 เมษายน 

2568 ถ ึง 15 พฤษภาคม 2568 หร ืออาจจะขยายระยะเวลาอีกครั ้ ง  เพื ่อรอการรายงานตัวของ                

นักศึกษาใหม ่และจำนวนคนแต่ละสถาบันการศึกษาทั้งหมด แล้วทางกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา จะส่งขอ

วงเงินจากรัฐบาลอีกคร้ัง นำมาจัดสรรวงเงินต่อรายของแต่ละสถาบันการศึกษา อีกครั้ง 

         ดานทุนการศึกษา 

1.  กำลังดำเนินการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาทุน 

2.  ระบบฐานข้อมูลทุนการศึกษา ได้ดำเนินการรายละเอียดฐานข้อมูลต่าง ๆ ร้อยละ 80 ในส่วนประเภท

ทุนการศึกษา ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา ชื่อทุนการศึกษา แหล่งทุนการศึกษา วงเงินทุนการศึกษา และการ

ประมวลผลการดำเนินงานเป็น แบบรูปกราฟ/ร้อยละ และในเดือนพฤษภาคม จะเชิญแอดมินทุกคณะ/สำนัก               

ร่วมประชุมปฏิบัติการ การบันทึกข้อมูลทุนการศึกษาลงในระบบ โดย คุณวสุ กองเทคโนโลยีดิจิท ัล มาเป็น

วิทยากร 

            

ท่ีประชุม  รับทราบ 
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3.6 งานการกีฬา 

1. งานจัดซื้อโคมไฟฟ้าสนามกีฬาอินทนิล พร้อมติดตั้ง งบประมาณ 1,345,000 บาท บริษัท นิวเจน 

อิเลคทริค จำกัด เริ่มดำเนินการ วันที่ 17 เมษายน 2568 ส่งมอบงาน วันที่ 24 มิถุนายน 2568 (90 วัน) ทำการ

ติดตั ้งโคมไฟ สายไฟ ตู ้ใต้เสาไฟ จำนวน 2 เสา ฝั ่งอัฒจันทร์มีหลังคา ค่าความสว่างประมาณ 270 ลักซ์               

(งานการกีฬา ขอบริษัทส่งมอบงานภายในวันท่ี 14 มิถุนายน 2568 ก่อนเปิดเทอม) เช็คประกันโคมไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. งานปรับปรุงไฟฟ้าสนามฟุตบอล 2 งบประมาณ 579,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด เออาร์อาร์ เอ็นจิ

เนียริ่ง  เริ่มดำเนินการวันท่ี 17 เมษายน 2568 ส่งมอบงานวันท่ี 2  กรกฎาคม 2568 (90 วัน) ทำการติดต้ังเสา

ไฟฟ้าขนาด 12 เมตร พร้อมโคมไฟ สายไฟ  ตู้ใต้เสาไฟ จำนวน 8 เสา ฝั่งละ 4 เสา แต่ละเสาจะมีโคมไฟ 4 โคม  
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3. งานก่อสร้างปรับปรุงสนามบาสเกตบอลกลางแจ้ง งบประมาณ 910,000 บาท บริษัท สยาม โอเอ จำกัด  

เริ่มดำเนินการวันที่ 21 เมษายน 2568 ส่งมอบงานวันที่ 29 มิถุนายน 2568 (90 วัน) ทำการปรับปรุงสนามบาสเก็ต

บอลกลางแจ้ง จำนวน 2 สนาม พร้อมปรับปรุงซ่อมแซมรั้วตาข่าย งานขัดลอกและทาสีเสาไฟสนามโครงเหล็กแป้น

บาส และติดตั้งชุดแป้นบาสเก็ตบอลกระจกนิรภัย จำนวน 4 ชุด 
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รายงานการรับสมัครบุคลากรเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 และ 5 ป ประจําปการศึกษา 

2568 

TCAS รอบท่ี 2 Quota: โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ โครงการผู้มีความสามารถพิเศษทาง (ดนตรี-กีฬา-นาฏศิลป์-

ศิลปวัฒนธรรม) 

งานการกีฬา ได้คัดเลือกผู้สมัครด้วยการพิจารณาแฟ้มสะสมงานพร้อมท้ังสอบสัมภาษณ์ และทดสอบ

ความสามารถพิเศษของผู้สมัครในแต่ละชนิดกีฬา ในวันท่ี 29 มีนาคม 2568 เวลา 9.00 น. ณ ลานอนันต์ ปัญญา

วีร์ ด้านหลังอาคารอำนวย ยศสุข โดยมีผู้สมัครในระบบ จำนวน 61 คน  

- หลักสูตร 4 ปี จำนวน 55 คน  

- หลักสูตร 2 ปี จำนวน 6 คน  

ผู ้มีความสามารถพิเศษที ่ผ ่านการคัดเลือกจากงานการกีฬา จำนวน 50 คน ซึ ่งอยู ่ระหว่างการ

ประสานงานติดตามเอกสาร เพื่อที่จะส่งรายชื่อให้ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้ประกาศผลผู้ผ่านการ

คัดเลือกท่ี admissions.mju.ac.th ในวันที ่30 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ต่อไป 

  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

3.7 งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

 1. เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย รักษาการแทนรองอธิการบดี รศ.ว่าที่ร.ต.  

ดร.นิโรจน์ สินณรงค์ ผู ้ช่วยอธิการบดี หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ คณะนักศึกษาและอาจารย์ที ่ปร ึกษา

โครงการฯ ร่วมให้การต้อนรับ Mr. Elgar Beumer, Director of Programs, Enactus Global พร้อมด้วยคุณ                    

สิตะกาญจน์ อนันตศิลป์ เลขาธิการมูลนิธิรากแก้ว ซึ ่งเดินทางมาชี ้แจงแนวทางการดำเนินงาน Enactus 

Thailand และการเตรียมความพร้อมการเป็นเจ้าภาพ Enactus World Cup 2025 ตลอดจนหารือความร่วมมือ                 

ในการสนับสนุนนักศึกษาและพัฒนาโครงการเพื ่อความยั่งยืน ณ ห้องประชุมสารภี สำนักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 2. เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา จัดพิธีลง

นามความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (โดย รศ.ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี) กับ บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำกัด (มหาชน) 

(โดย นางสาวกาญจนา จันทร์ต๊ะเจริญ ผู้จัดการบริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล เชียงใหม่)       

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในระหว่างท่ีกำลังศึกษา ตลอดจนส่งเสริมอัตรา

การมีงานทำของนักศึกษาภายหลังจากสำเร็จการศึกษา โดยมีผู้บริหาร กรรมการบริหารสมาคมฯ คณาจารย์  และ

ผู้นำองค์กรนักศึกษา ร่วมเป็นสักขีพยาน ณ ห้องประชุมองค์กรนักศึกษา อาคารอำนวย ยศสุข มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 3. เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2568 กองพัฒนานักศึกษา จัดประชุมคณะกรรมการไตรภาคีเพื่อพัฒนากิจกรรม

เสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ ครั้งที่ 1/2568 โดยมี รศ.ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี เป็นประธานการประชุมฯ 

ทั้งนี้ มีผู้แทนจาก 3 ฝ่าย ประกอบด้วย ผู้แทนมหาวิทยาลัย ผู้แทนสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ และผู้แทนผู้นำองค์กร
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นักศึกษา เข้าร่วมการประชุม เพ่ือร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

(ลูกแม่โจ้รุ ่น 90) ซึ ่งกำลังจะมารายงานตัวในช่วงเดือนมิถุนายนที ่จะถึงนี ้ ณ ห้องประชุมองค์กรนักศึกษา   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

 

3.8  งานอนามัยและพยาบาล 

 1. งานอนามัยและพยาบาล แจ้งเร่ืองผลตรวจสุขภาพ ที่ทางเทคนิคการแพทย์ได้จัดส่งแบบเอกสารมา

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568  ซึ่งปัจจุบันผู้รับการตรวจสุขภาพสามารถดูผลตรวจสุขภาพ ผ่านทางแอฟมือถือได้    

จึงทำให้ผู้ตรวจสุขภาพจำนวนมาก ไม่ได้มากรับผลตรวจที่งานอนามัยและพยาบาล 

 2. งานอนามัยและพยาบาล แจ้งเรื่องผลตรวจสุขภาพของผู้ประกอบการร้านอาหาร ท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์

การตรวจสุขภาพ 
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 3. งานอนามัยและพยาบาล แจ้งเรื่องประกาศยื่นซองบริษัทประกันอุบัติเหตุ สามารถยื่นซองได้ถึงวันท่ี 

13 พฤษภาคม 2568  

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 ประชุมพิจารณาคุณสมบัติบริษัทประกันอุบัติเหตุ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 เปิดซองบริษัทประกันอุบัติเหตุ 

 

ท่ีประชุม  รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 พิจารณา แนวทางและวิธีการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2568 

ตามท่ีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนา ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงิน ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางและวิธีการดำเนินงาน

กองทุน ประจำปีการศึกษา 2568 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. นั้น 

 จากการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว มีประเด็นสำคัญ คือ วงเงินงบประมาณท่ีจะให้กู้ยืมในปีการศึกษา 2568 

น้ัน มีอย่างจำกัด อาจจะไม่สามารถที่จะให้กู้ยืมกับผู้กู้ยืมทุกรายได้ กองทุนจึงเพ่ิมขั้นตอนให้สถานศึกษาส่งรายชื่อ

ผู้กู้ยืมที่ผ่านการคัดเลือกจากสถานศึกษาให้กับกองทุน เพื่อกองทุนจะได้ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับการจัดสรร

งบประมาณเพิ่มเติม ซึ่งรายชื่อท่ีจัดส่งให้กองทุนนั้น กองทุนจะแจ้งผลการพิจารณาภายหลัง ดังน้ันจึงขอนำเสนอ

ที่ประชุมรับทราบขั ้นตอนการให้กู้ย ืมเง ินกองทุนเงินให้กู้ย ืมเพื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2568 และพิจารณา

เห็นชอบรายชื่อผู้ท่ีจะเป็นคณะกรรมการพิจารณาเงินให้กู้ยืม 

จากข้ันตอนการให้กู้ยืมเงิน จะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินให้กู้ยืม จึงขอเสนอท่ีประชุม

พิจารณา ผู้ที่สมควรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาเงินให้กู้ยืม ประกอบด้วย 

 1. รองอธิการบดี ท่ีกำกับดูแลกองพัฒนานักศึกษา    ประธานกรรมการ 

 2. ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ว่าท่ีร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สินณรงค์)  รองประธานกรรมการ 

 3. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา     กรรมการ 

 4. ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ    กรรมการ 

 5. หัวหน้างานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา    กรรมการและเลขานุการ 

 6. นายโกสินทร์  หลวงละ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการดังกล่าวสามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อทำหน้าท่ีช่วยพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับกู้ยืมได้ 

 

มติที่ประชุม พิจารณาแล้ว มีมต ิเห็นชอบให้งานทุนการศึกษาและคำปรึกษา แต่งตั ้ง

คณะกรรมการพิจารณาเงินให้กู้ยืมตามรายชื่อดังกล่าว และเห็นควรให้จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 

 5.1 กำหนดวันประชุมครั้งต่อไป 

 ตามแผนกำหนดการประช ุมครั ้ งต ่อไป คร ั ้ งที ่  4 /2568 เป็นวันอังคารที ่  22 เมษายน 2568                         

เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมศิขรินทร์ ชั้น 3 อาคารอำนวย ยศสุข 

 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

เลิกประชุมเวลา 11.05 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นางฐิติรัตน์  มนตรี) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 

 

(นางสาวประภาพรรณ เทียมถวิล) 

หัวหน้างานอำนวยการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

(นางอรณุตรา จ่ากุญชร) 

ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 

 


