
 

การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

งาน กิจกรรมนักศกึษา 

 

วัตถุประสงค์ของงาน 

๑. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างนักศกึษาในการท างานร่วมกัน มคีวามรับผดิชอบมีทักษะ 

มีเหตุผล และมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาในการท ากิจกรรมและเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี 

๓. เพื่อเสริมสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะและเสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน (KPI) (ให้ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมจาก

วัตถุประสงค์ของงาน) 

๑. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. จัดท าระบบการบริการจัดการด้านการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา  
๒. ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาในการจัดท าโครงการกิจกรรมนักศึกษา  

 

สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

๑. ด าเนินการประกาศ/ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้กับนักศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  

๒. จัดประชุมสัมมนาผูน้ านักศึกษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขออนุมัตจิัดท า

โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา  

๓. มีระบบขั้นตอนในการด าเนินงานให้กับนักศึกษาถือปฏิบัติ 



การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงาน กิจกรรมนักศกึษา 
 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

๑. จัดท าระบบการ

บริการจัดการด้าน

การลดขัน้ตอนการ

ขออนุมัติโครงการ/

กิจกรรมของ

นักศกึษา  

 

 

 

 

๑.๑ การจัดท า

โครงการกิจกรรม

นักศกึษาของ

นักศกึษาไม่เป็นไป

ตามขัน้ตอนและ

ข้อก าหนดในการจัด

ทาโครงการ  

๑.๒ ระยะเวลาใน

การเสนอขออนุมัติ

โครงการ/กิจกรรม

นักศกึษาขององคก์ร

นักศกึษาไม่เป็นไป  

ตามขอ้ก าหนดของ

งานกิจกรรม 

3 4 12 สูง ลด/ควบคุม ๑. จัดท าระบบการ

บริการจัดการและ

ขั้นตอนในการดาเนนิ

การขออนุมัติโครงการ/

กิจกรรมของนักศึกษา 

๒. จัดประชุมสัมมนาผู้

นานักศึกษาให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการขออนุมัติ

จัดท าโครง การ/

กิจกรรมนักศึกษาเสนอ

ขออนุมัติจัดท าโครงการ

ของงานกจิกรรม

นักศกึษาโดยเครง่ครัด  

 หัวหนา้งาน

กิจกรรม

นักศกึษา 

  



ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

๒. ให้ค าแนะน า

ปรึกษาแก่นักศกึษา

ในการจัดท า

โครงการกิจกรรม

นักศกึษา  

 

๒.๑. นักศกึษาขาด

ความรู้ความเข้าใจใน

ขั้นตอนการเสนอ

อนุมัตจิัดท า

โครงการ/กิจกรรม 

๒.๒ นักศกึษาไมท่ า

ตามขัน้ตอนในการ

ด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม 

 

3 4 12 สูง ลด/ควบคุม ๑. ให้ค าแนะน าปรึกษา

แก่นักศึกษาที่เสนอขอ

อนุมัตจิัดท าโครงการ

และก าชับนักศกึษาให้

ด าเนนิการตาม

ข้อก าหนดใน การเสนอ

ขออนุมัติจัดท าโครงการ

ของงานกจิกรรม

นักศกึษาโดยเครง่ครัด 

๒. ด าเนนิการประกาศ/

ประชาสัมพันธ์และแจ้ง

ขั้นตอนด าเนนิงานการ

ให้กับนักศกึษาทราบ

และถือปฏบัิติ 

 

 หัวหน้างาน

กิจกรรม

นักศกึษา 

 กองกิจการ

นักศกึษา 

 
 



การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

งาน วินัยและพัฒนานักศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ของงาน 

๑. เพื่อให้นักศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยที่มคีวามประพฤติเรียบร้อยมี

คุณลักษณะ ตัง้มั่นอยู่ในระเบียบวินัยที่ด ีมคีุณธรรมจริยธรรมอันดงีาม 

๒. เพื่อเป็นการควบคุมความประพฤติของนักศึกษาให้ตัง้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย และกฎหมายของบ้านเมือง 

๓. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้นักศึกษามีคุณภาพชีวติที่ดี 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงาน (KPI) (ให้ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จการด าเนินกิจกรรมจาก

วัตถุประสงค์ของงาน) 

๑. ร้อยละของนักศึกษาท าผดิระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัยลดลง 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและปลูกฝังเรื่องสิทธิปะโยชน์หน้าที่กฎหมายและระเบียบ
วินัยแก่นักศึกษา  

๒. จัดท าประกาศ กฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย และกฎหมายของบ้านเมือง ให้นักศึกษาทราบ 

 

สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

๓. ด าเนินการประกาศ/ประชาสัมพันธ์และแจ้งให้กับนักศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  

๔. จัดอบรมนักศึกษาให้เกิดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย และ

กฎหมายของบ้านเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔ 



การจัดวางการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงาน วินัยและพัฒนานักศึกษา 
 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

๑. ส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชวีติ

ท่ีดแีละปลูกฝังเร่ือง

สิทธิประโยชนห์นา้ที่

กฎหมายและ

ระเบียบวนิัยแก่

นักศกึษา  

 

 

 

๑.๑ เจ้าหนา้ที่ใน

การปฏบัิตงิานใน

หนว่ยงานไม่เพยีงพอ 

๑.๒ เจ้าหนา้ที่และ

ผู้ปฏบัิตงิานไม่

สามารถใช้

กฎระเบียบ ข้อบังคับ

วนิัยนักศกึษาของ

มหาวทิยาลัย  ไดไ้ม่

เต็มท่ี 

 ๑.๓ การปฏบัิตงิาน

ของเจ้าหนา้ที่ไมม่ี

ความปลอดภัยเสี่ยง

ตอ่การถูกท ารา้ย 

3 4 12 สูง   ลด/

ควบคุม 

๑. ประกาศรับสมัคร/คัด

สรรเจ้าหนา้ที่ๆมีความรู้

ความสามารถ ความทุ่มเท 

ในการปฏบัิตงิาน 

๒. แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

(ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้

ปฏบัิติ) ให้ทราบและ

ปฏบัิตติามประกาศ กฏ

ระเบียบ ข้อบังคับ ดา้น

วนิัยนักศกึษาอย่าง

เครง่ครัด  

๓. ด าเนนิการบูรณาการ

ประสานท างานกับ

เจ้าหนา้ที่รักษาความ 

 หัวหนา้งานวนิัย

และพัฒนา

นักศกึษา 

 กองกิจการ

นักศกึษา 



ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

 ร่างกายและ

ทรัพย์สนิ 

     ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย

ฯและเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 

เพื่อเป็นการป้องกันและ

เพื่อความปลอดภัยในการ

ปฏบัิตหินา้ที่ 

    

๒. จัดท าประกาศ 

กฎ ระเบียบของ

มหาวทิยาลัย และ

กฎหมายของ

บ้านเมอืง ให้

นักศกึษาทราบ 

 

 

๒.๑ นักศกึษาไมใ่ห้

ความส าคัญเกี่ยวกับ 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

๒.๒ นักศกึษาขาด

ความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและผู้อ่ืน 

๒.๓ นักศกึษาฝ่าฝืน

กฎระเบียบ ขอ้บังคับ

ของมหาวทิยาลยัไม่

อยูใ่นกรอบของการ

เป็นนักศกึษาท่ีด ี

3 5 15 สูงมาก   ลด/

ควบคุม 

๑. ท าการประชาสัมพันธ์ 

กฎ ระเบียบของมหา -

วทิยาลัยและประกาศ

ข้อบังคับต่างๆให้นักศกึษา

ทราบและถือปฏบัิติ 

 ๒. จัดอบรมเร่ืองการ

ปลูกฝัง กระตุ้นให้ น.ศ

รู้จักความรับผิดชอบ 

เคารพในสทิธิและหน้าท่ี

ของตนเองและผู้อ่ืน  

๓. ท าการชี้แจงท าความ

เข้าใจกับนักศกึษาให ้

 หัวหนา้งานวนิัย

และพัฒนา

นักศกึษา 

 กองกิจการ

นักศกึษา 



ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

(๑) 

ปัจจัยเสี่ยง 

(๒) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

วิธีการ 

(๗) 

กจิกรรมที่จะท า 

(๘) 

สารสนเทศ

และ 

การสื่อสาร 

(๙) 

วิธีการตดิตาม

และ

ประเมนิผล 

(๑๐) 

ก าหนดเสร็จ 

(๑๑) 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑๒) 

โอกาส 

(๓) 

ผล 

กระทบ 

(๔) 

คะแนน 

ความ

เสี่ยง 

(๕) 

ระดับ 

 ความ

เสี่ยง 

(๖) 

       ตระหนัก เคารพ และ

ปฏบัิตติามกฎระเบียบ 

ประกาศขอ้บังคับของ

มหาวทิยาลัยอย่าง

เครง่ครัด 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


