
 

สรุปผลการด าเนนิงานโครงการกิจกรรม ๕ ส 

กองกิจการนักศกึษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 

 แบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม ๕ ส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ของกอง

กิจการนักศกึษา ส านักงานอธิการบดี เพื่อประเมินผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม ๕ ส กองกิจการ

นักศึกษา ซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม ๕ ส หลังการจัดโครงการกิจกรรมเสร็จสิ้น แบบประเมิน

แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน จ านวน ๓๐ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

สรุปได้ดังน้ี 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ผูต้อบแบบประเมินจ านวน ๓๐ คน เพศชาย จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๓๓  เป็นเพศ

หญิง จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๕๖.๖๗ 

 

ส่วนที่  ๒   สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ทั้ง ๖ ด้าน 
 

 

หัวข้อรายการ 

ระดับ 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑   

ผลการด าเนินกิจกรรม ๕ ส กองกิจการนักศึกษา ๓.๘๓ 

๑. กิจกรรม ๕ ส ช่วยใหบุ้คลากรได้ท า

กิจกรรมรว่มกันและเป็นการเสริมสรา้ง

ความรักความสามัคคีของบุคลากรใน

องค์กรมากน้อยเพียงใด 

๙ ๑๒ ๗ ๒ ๐ ๓๐ 

๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๒๓.๓๓ ๖.๖๗ ๐.๐๐ ๓.๙๓ 

๒. ท่านได้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส 

เป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 

๖ ๘ ๑๕ ๑ ๐ ๓๐ 

๒๐.๐๐ ๒๖.๖๗ ๕๐.๐๐ ๓.๓๓ ๐.๐๐ ๓.๖๓ 

๓. ท่านมีสว่นร่วมและผลักดันให้

กิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงานเป็น

หนว่ยงานคุณภาพด้านกิจกรรม ๕ ส 

มากน้อยเพียงใด 

๘ ๙ ๑๑ ๒ ๐ ๓๐ 

๒๖.๖๗ ๓๐.๐๐ ๓๖.๖๗ ๖.๖๗ ๐.๐๐ ๓.๗๗ 

๔. กิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงาน มีแผน

และขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและ

ต่อเนื่อง อยู่ในระดับใด 

๑๑ ๑๐ ๗ ๒ ๐ ๓๐ 

๓๖.๖๗ ๓๓.๓๓ ๒๓.๓๓ ๖.๖๗ ๐.๐๐ ๔.๐๐ 



 

-๒- 

 

หัวข้อรายการ 

ระดับ 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑   

๕. ท่านได้รับความรูเ้กี่ยวกับงานด้าน

กิจกรรม ๕ ส ในระดับใด 

๖ ๑๔ ๘ ๑ ๑ ๓๐ 

๒๐.๐๐ ๔๖.๖๗ ๒๖.๖๗ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ๓.๗๗ 

๖. ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจใน

การด าเนินกิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงาน 

อยู่ในระดับใด 

๑๐ ๙ ๙ ๒ ๐ ๓๐ 

๓๓.๓๓ ๓๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๖.๖๗ ๐.๐๐ ๓.๙๐ 

 

๒  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ทั้ง ๖ ด้าน ดังน้ี 
 

๑. กิจกรรม ๕ ส ช่วยให้บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกันและเป็นการเสริมสร้างความรัก

ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กรมากน้อยเพียงใด สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

กิจกรรม ๕ ส ระดับมากที่สุด จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๐๐ ระดับมาก จ านวน ๑๒ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๐๐  ระดับปานกลางจ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๐ ระดับน้อย 

จ านวน ๒ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๖.๖๗  

๒. ท่านได้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส เป็นประจ ามากน้อยเพียงใด สรุปผลการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ๕ ส ระดับมากที่สุด จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๐๐ ระดับมาก 

จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๗  ระดับปานกลางจ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 

ระดับน้อย จ านวน ๑ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๓.๓๓  

๓. ท่านมีส่วนร่วมและผลักดันให้กิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงานเป็นหน่วยงานคุณภาพด้าน

กิจกรรม ๕ ส มากน้อยเพียงใด สรุปผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม ๕ ส ระดับมาก

ที่สุด จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๖.๖๗ ระดับมาก จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๐  

ระดับปานกลางจ านวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๗ ระดับน้อย จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๖.๖๗  

๔. กิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงาน มีแผนและขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและต่อเน่ือง อยู่

ในระดับใด สรุปผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม ๕ ส ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๑ คน คิด

เป็นร้อยละ  ๓๖.๖๗ ระดับมาก จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓  ระดับปานกลาง

จ านวน ๗ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๒๓.๓๓ ระดับน้อย จ านวน ๒ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๖.๖๗ 

 



 

 

-๓- 

 

๕. ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับงานด้านกิจกรรม ๕ ส ในระดับใด สรุปผลการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม ๕ ส ระดับมากที่สุด จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ  ๒๐.๐๐ ระดับมาก 

จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๔๖.๖๗  ระดับปานกลางจ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๗ 

ระดับน้อย จ านวน ๑ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๓.๓๓ ระดับน้อย จ านวน ๑ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๓.๓๓ 

๖. ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ของหน่วยงาน อยู่ในระดับ

ใด สรุปผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม ๕ ส ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อย

ละ  ๓๓.๓๓ ระดับมาก จ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๐  ระดับปานกลางจ านวน ๙ คน 

คดิเป็นรอ้ยละ ๓๐.๐๐   ระดับน้อย จ านวน ๒ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๖.๖๗  

 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ทั้ง ๖ ด้าน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ กองกิจการ

นักศกึษา อยู่ในระดับใด ๓.๘๓  

 

 

ส่วนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ในการร่วมกิจกรรม ๕ ส ที่ท่านต้องการให้

คณะกรรมการด าเนินกรรมกิจกรรม ๕ ส หรอืผู้บริหาร เข้ามาช่วยปรับปรุงหรอืแก้ไข 

       

  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังน้ี 

๑. การเข้าตรวจกิจกรรม ๕ ส อยากให้คณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม ๕ ส เข้าตรวจ

โดยไม่ต้องท าหนังสือแจง้วันเข้าตรวจกิจกรรม ๕ ส  

๒. การพัฒนางานด้านกิจกรรม ๕ ส ให้ดีนั้นหน่วยงานควรจะมีวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อมที่รองรับ

การพัฒนากิจกรรมด้วย 
 

 


